
 
 
 

Office of Human Resources   \\   University of Wisconsin–Madison   \\   21 N. Park St. Madison, WI 53715 

 
 

नेपाली / NEPALI 
अक्टोबर ६, २०२६ 

UW–Madison ले २०२७ सालको तलब रणनीतत कार्ाान्वर्न गने 

विश्वविद्यालयको तलब बजारमा प्रवतस्पर्ाामा कायम राख्न अवन उच्च स्तरमा काम गने संकाय तथा कमाचारीहरूलाई परुस्कृत गनाका 

लावग University of Wisconsin–Madison को नतेतृ्िल ेयस आवथाक िर्ामा $१२.५ वमवलयन डलरको कोर् पाररत गरेको छ । यस 

कोर् थोरै तलब पाउने कमाचारीहरूको तलब बढाउन र तलब विन्नता (compression) र असमानता (parity) का समस्याहरूको 

सम्बोर्न गनाका लावग पवन तोवकनछे । तलब विन्नता तब दवेिन्छ जब कमाचारीहरूको ज्ञान, सीप, अनिुि र क्षमताहरू बीच स्पष्ट 

विन्नता हुन्छ तर तलबमा थोरै मात्र विन्नता हनु्छ । असमानताका वचन्ता हरू तब दवेिन्छन ्जब एउटै कायापदमा हनुे उस्त ैतावलम, 

अनुिि र वजम्मेिारीहरू िएका कमाचारीहरूलाई फरक तलब वदइन्छ । 

केन्रीय तलब कोर् योग्य संकाय, शैवक्षक कमाचारी, विश्वविद्यालय कमाचारी तथा limited appointee हरूको तलब आर्ार बढाउनका 

लावग $७.५ वमवलयन डलरका साथसाथै बााँकी $५ वमवलयन डलर कमाचारीको कामको बोनसका लावग छुट्टाइएको छ । यी केन्रीय 

तलब कोर्हरू जलुाई २०२६ मा लाग ूगररएको Universities of Wisconsin कमाचारीहरूको तलब िवृिको परूकको रूपमा काम 

गनेछन् । 

तलब समायोजन नोिेम्बर २९, २०२६ बाट लाग ूहुन्छन् । सबै कामका बोनसहरू वडसेम्बर २०२६ वित्रमा प्रदान गररनेछ । 




