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威大–麦迪逊分校将实施 2027 年薪酬方案 

威斯康星大学–麦迪逊分校领导层已批准在本财年拨款1250万美元，用于维持我校在薪酬方面的市

场竞争力，并奖励和留住表现优异的教师和职员。这笔资金还将用于提高低薪员工的薪酬水平，

同时解决薪酬压缩（compression）和薪酬公平（parity）方面的问题。薪酬压缩是指员工在知识、

技能、经验和能力方面存在明显差异，但薪酬差距却很小的情况。薪酬公平问题则是指担任相同

职位且培训、经验和职责相近的员工之间存在薪酬差异的情况。 

在这项全校范围的薪酬资金中，750万美元将用于为符合条件的教师、学术人员、校员工

（university staff）和任期有限员工（limited appointees）提高基本工资，其余500万美元将用于员工

绩效奖金。这些全校范围的薪酬资金是在威斯康星大学系统（Universities of Wisconsin）员工已于

2026年7月生效的2%加薪基础上提供的额外薪酬提升。 

薪酬调整将于 2026 年 11 月 29 日生效。所有绩效奖金将在 2026 年 12 月前发放。 




