ESPANOL / SPANISH

Fecha: Martes 29 de septiembre de 2026

Para: Decanos, directores, directores de departamento, representantes de RR. HH. y
supervisores

De:

Rector interino, Eric M. Wilcots

Vicerrector académico (Provost) y vicerrector ejecutivo de Asuntos Académicos
(Academic Affairs), John Zumbrunnen

Vicerrector de Finanzas y Administracion (Finance and Administration), Rob Cramer

cc: Personal docente, personal académico y personal universitario
Asunto: Apoyo a la participacion en la gobernanza compartida

A medida que avanza el semestre de otofio de 2026, les pedimos que se unan a
nosotros para alentar y apoyar la participacion del personal docente, el personal
académico y el personal universitario en la gobernanza compartida.

El compromiso histérico de la UW-Madison con la gobernanza compartida es una parte
importante del ecosistema de liderazgo del campus. Cuando el personal docente, el
personal académico, el personal universitario, los estudiantes y los administradores
intercambian abiertamente diversas perspectivas y cuestionan las ideas de manera
reflexiva, tomamos mejores decisiones y adoptamos politicas mas inclusivas.

Ademas de fortalecer el proceso de toma de decisiones, la participacion en la
gobernanza universitaria también ofrece oportunidades de desarrollo personal y
profesional.

Conforme lleven a cabo reuniones de personal durante el resto del afio académico, por
favor tdmense un tiempo para promover las oportunidades de participacion en la
gobernanza universitaria, tanto a nivel de campus como de facultades, escuelas,
divisiones, departamentos y unidades. Les agradecemos que se unan a nosotros para
incentivar esta participacion.

Pueden visitar https://www.wisc.edu/governance/ para obtener mas informacion sobre
la gobernanza compartida, incluida la informacion especifica sobre cada grupo de
gobernanza.

Muchas gracias por su firme compromiso con la gobernanza compartida en la UW-
Madison.
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