ESPANOL / SPANISH

Para: Profesorado, personal y estudiantes

De: Rectora, vicerrector académico (Provost) y rector interino
Fecha: 7 de abril de 2026

Asunto: Avanzamos juntos: un marco estratégico para el futuro

Estimada comunidad del campus:

El ano pasado, como recordaran, iniciamos un proceso colaborativo en todo el campus
para visualizar nuestro futuro mediante la creacién de un nuevo marco estratégico. El
objetivo era crear un documento marco que nos ayudara a identificary avanzar en
prioridades compartidas de forma clara y a nivel general, posicionar a la UW-Madison
como lider en afrontar los desafios y oportunidades de nuestro tiempo, y definir nuestra
misién para los anos venideros. Nuestra intencidn era crear una visiéon que nos permitiera
avanzar juntos en un momento de grandes oportunidades y grandes desafios.

Hoy nos complace compartir un marco estratégico actualizado del campus. Este marco se
basa en la Ildea de Wisconsin, que propone que la ensefianza, la investigaciony el servicio

de la universidad deben extenderse mucho mas alla de los limites del campus, y adopta el
estilo de los Badgers.

Silaldea de Wisconsin es la razon que impulsa todo lo que hacemos, hacerlo al estilo de
los Badgers es la manera de lograrlo: realizamos nuestro trabajo con curiosidad,
humildad, integridad, tenacidad, civismo y un poco de jovialidad. También expresa los
compromisos que asumimos como comunidad: ejercer el civismo, aceptar la
complejidad, fomentar la conexidon, y acompanar a todos los Badgers en su proceso de
aprendizaje, crecimiento y aspiracion a la excelencia.

Promover la Idea de Wisconsin —y hacerlo al estilo de los Badgers— es lo que define
nuestro propdsito y nuestra promesa; es parte esencial del marco y sus cuatro prioridades
estratégicas:

e Ofrecer experiencias educativas sin igual para preparar a los estudiantes para su
futuro

e Descubrir, crear e innovar para cambiar vidas

e Generarespacios de reunidony colaboracion para el bien comun

e Cultivar una cultura de excelencia para garantizar un futuro resiliente

En el sitio web del marco estratégico se explican cada una de esas prioridades; sin
embargo, es importante subrayar que el marco no es, por disefo, un plan. Esta concebido



https://strategicframework.wisc.edu/community-commitments/
http://strategicframework.wisc.edu/

de manera deliberadamente general, lo que nos permite adaptarnos, evolucionary
mantenernos resilientes ante el cambio. El marco terminara de cobrar vida a través de los
planes estratégicos de escuelas, facultades y divisiones, las iniciativas de todo el campus,
y la colaboracioén entre estudiantes, personal, profesorado, egresados y socios.

El marco estratégico no habria sido posible sin laimportante y ponderada participacion
del Comité de Vision (Visioning Committee), un grupo de miembros del profesorado,

miembros del personal, estudiantes, egresados y socios del campus que ayudaron a
moldear una vision definida por las aspiraciones y necesidades colectivas de la UW-
Madison ahoray en el futuro.

Este grupo ayudo a coordinar mas de 40 conversaciones comunitarias y recopilar
comentarios de muchos profesores, empleados y estudiantes sobre conceptos
preliminares que reflejaban las fortalezas y oportunidades de la UW-Madison. Queremos
agradecer a los miembros del Comité de Vision y a todos los que participaron en la
creacion de nuestra vision compartida para los afos venideros.

Los animamos a visitar la pagina web del marco estratégico, donde encontraran detalles

sobre las prioridades del marco, mas informacidon sobre el proceso de creacidon del marco
y maneras de colaborar mientras damos forma al futuro de la UW-Madison.

En las semanas, mesesy anos venideros, la UW-Madison esta preparada para actuar con
propdsito y visién como solo nosotros sabemos: avanzando juntos.

Cordialmente,
Rectora Jennifer L. Mnookin

Vicerrector académico (Provost) John Zumbrunnen
Rector interino designado Eric M. Wilcots
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