
लागि:  संकाय, कर्मचारी, गिद्यार्थीहरू 

बाट:  कुलपगि, प्रोभोस्ट, अन्िररर् कुलपगि 

कगहले:   अगप्रल ७, २०२६ 

गिषय:  गर्लेर, अिागि बढ्ने: भगिष्यको लागि एक रणनीगिक संरचना 

 

आदरणीय क्याम्पस समदुाय, 

अघिल्लो वर्ष, सम्झनुहोला, हामीले नयााँ रणनीघिक संरचना बनाए मार्ष ि हाम्रो भघवष्यको कल्पना गनष एक सहयोगी, 

क्याम्पसव्यापी प्रघिया शरुू गर यय ाँ । यसको लक्ष्य स्पष्ट साझा प्राथघमकिाहरू पघहचान गरेर अगाघि बढाउने, UW–

Madison लाई यस समयका चनुयिीहरू र अवसरहरूलाई सम्बोधन गने अगवुाको रूपमा राख्ने अघन आगामी धेरै 

वर्षहरूसम्म हाम्रा उद्देश्यहरूको व्याख्या गने घथयो । हाम्रो आशा एउटा यस्िो दृघष्टकोण बनाउनु घथयो जसले हामीलाई ठूलो 

अवसर र ठूलो चनुयिीको समयमा घमलेर, अगाघि बढ्न (Forward, Together) अनुमघि घदन्छ । 

आज, हामी घवस्कघन्सन घवचार (Wisconsin Idea), घवश्वघवद्यालयको घशक्षा, अनुसन्धान र सेवालाई क्याम्पसको 

सीमाभन्दा परसम्म रै्लनु पछष भन्ने एक धारणा, मा आधाररि र ब्याजर िररका (Badger Way) ले घदशाघनदशे प्रदान गरेको 

अपिेट गररएको क्याम्पस रणनीघिक संरचना साझा गनष पाउाँदा खशुी छौं । 

यघद घवस्कनघसन घवचार हाम्रो “कारण” हो भने, ब्याजर िररका हाम्रो “िररका” हो । ब्याजर िररकाले हामीले हाम्रो काम 

कसरी गछौं व्याख्या गदषछ: घजज्ञासा, नम्रिा, इमानदारीिा, दृढिा, सभ्यिा अघन थोरै चञ्चल भावका साथ । यसले हाम्रो 

समदुायमा एकअकाष प्रघिको प्रघिबद्धिा पघन अघभव्यक्त गदषछ: सभ्यिाको अभ्यास; जघटलिालाई अाँगालो; सम्बन्ध घनमाषण 

अघन सबै ब्याजरहरू घसक्न,े उन्नघि गने र उत्कृष्टिा पछ्याउने िममा समथषन । 

घवस्कघन्सन घवचार र ब्याजर िररकाले हाम्रो उद्देश्य र हाम्रो वचनलाई पररभाघर्ि गछषन् । घिघनहरू संरचना र यसका चार 

रणनीघिक प्राथघमकिाहरूका लाघग आधारभिू छन्: 

• घवद्याथीहरूलाई उनीहरूको भघवष्यका लाघग ियार पानष अिुलनीय शैघक्षक अनुभवहरू प्रदान गने 

• जीवन बदल्नका लाघग नयााँ कुरा पत्ता लगाउने र बनाउने 

• जनघहिका लाघग घमलेर सहकायष गने 

• बघलयो भघवष्य सघुनघिि गनष उत्कृष्टिाको संस्कृघि घवकास गने 

 
रणनीघिक संरचनाको वेबसाईटले िी प्रत्येक प्राथघमकिाहरूको घववरण प्रदान गदषछ िर हामी यो कुरालाई जोि घदन्छौं घक 

संरचना योजनाको रूपमा बनाइएको होइन । यसको मनसाय उच्च स्िरकै हो, जसले हामीलाई बदलको सामना गदाष लघचलो 

रहन, घवकास हुन र बघलयो रहन सहयोग गनेछ । संरचनालाई जीवन्ि बनाउने काम स्कूल, कलेज र घवभागका रणनीघिक 
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योजनाहरू; क्याम्पसव्यापी पहलहरू अघन हाम्रा घवद्याथी, कमषचारी, संकाय, पवूष छात्र र साझेदारहरूसाँगको सहकायष मार्ष ि 

हुनेछ । 

UW–Madison को सामूघहक आकाङ््कक्षा र आवश्यकिाहरूद्वारा पररभाघर्ि दृघष्टकोणलाई अघहले र भघवष्यमा आकार घदन 

सहयोग गन ेरणनीघिक संरचना बनाउन संकाय, कमषचारी, घवद्याथी, पवूष छात्र र क्याम्पस साझेदारहरूको समहू, दृघष्टकोण 

सघमघिको महत्त्वपणूष र गघहरो घवचारशील संलग्निा घबना सम्भव हुन ेघथएन । 

यस समहूल े४० भन्दा बढी सामदुाघयक छलर्लहरूको नेितृ्व गनष सहयोग गर यो, जहााँबाट कैयय ाँ संकाय, कमषचारी र 

घवद्याथीहरूले प्रदान गरेका UW–Madison को शघक्त र अवसरहरू झल्काउने मस्ययदा अवधारणाहरू प्रघिको प्रघिघिया 

सङ््ककलन गर यो । हामी दृघष्टकोण सघमघिका सदस्यहरू र आगामी वर्षहरूको लाघग हाम्रो साझा दृघष्टकोण बनाउन भाग घलन े

सबैलाई धन्यवाद प्रदान गनष चाहन्छौं । 

हामी िपाईलंाई रणनीघिक संरचनाको वेबसाईट हनेष प्रोत्साघहि गदषछौं, जहााँ िपाईलंे यी प्राथघमकिाहरूका घववरणहरू, 

संरचना बनाउने प्रघियाको बारेमा थप जानकारी अघन UW–Madison को भघवष्यलाई अाँगाल्ने िममा यसमा संलग्न हुने 

िररकाहरू दखे्नुहुनेछ । 

आगामी हप्ता, मघहना र वर्षहरूमा, हामीले मात्र गनष सक्न ेिररकाले उद्देश्य र दृघष्टकोणका साथ UW–Madison अगाघि बढ्न 

राम्रोसाँग ियार छ जनु: घमलेर, अगाघि बढ्ने । 

हस्िाक्षर सघहि, 

 
कुलपघि Jennifer L. Mnookin 

प्रोभोस्ट John Zumbrunnen 

अन्िररम कुलपघि Eric M. Wilcots 
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