
关于联邦移民行动的指导意见 

于 2026 年 2 月 17 日更新 

 

威大-麦迪逊分校此前已经发布了这方面的指导意见，这里提供的是更新信息，旨在继续

确保全校社区能够了解最新进展。 

 

关于联邦移民行动的指导意见 

威大–麦迪逊分校致力于维护一个安全且包容的环境，以便校园能正常运转，并保障我校

的教学、研究与公共服务使命 — 包括学生获得教育 — 不受干扰。 

我校努力营造一个依法保护学生、教师和职员的隐私与权利的环境。 

我校仅在法律要求的情况下才会提供我校学生、教师和职员的移民身份信息。 

我校的领导层，包括法律事务办公室（Office of Legal Affairs）、威大警务所（UW–
Madison Police Department，UWPD）、国际事务部（International Division）以及校级关

系部（University Relations）将继续密切关注可能影响威大学生和员工的联邦移民政策及

执法动态。 

如果您对这方面信息有任何疑问，请发送邮件至战略传播办公室（Office of Strategic 
Communication）： contact.strategiccommunication@wisc.edu。 

 

常见问题与解答 

 

公共安全 

 

如果遇到紧急情况，我应该拨打哪个电话？ 

如果遇任何紧急情况，请拨打 911 或致电(608) 264-2677 联系威大警务所（UWPD）。 

在联邦机构执行移民法的相关行动时，威大警务所（UWPD）扮演什么角色？ 

威大警务所（UWPD） 在移民执法方面有一套程序和做法。其警员不会仅因涉嫌违反移

民法而拘留或逮捕个人，也不会例行询问个人的移民身份。 

中文 / CHINESE 



威大警务所（UWPD）会参与到联邦移民执法行动吗？ 

不会。威大警务所（UWPD）不会参与到联邦移民执法行动。如果联邦执法人员来到我校

并希望就执法相关事项联系个人，他们必须依照适当的法律程序进行。 

个人的移民身份会影响威大警务所（UWPD）提供公共安全服务吗？ 

不会。个人的移民身份不会决定威大警务所（UWPD）是否提供与校园和社区安全相关的

服务。只有在涉及严重犯罪时，个人的移民身份才具有相关性。个人的移民身份也不会影

响其向 UWPD 报案的能力。 

如果联邦执法人员出现在我校校园里，我校会发布 WiscAlert 或其它通告吗？ 

我校通常不会使用 WiscAlert — 我校的紧急通知系统 — 向校园社区发布有关联邦或其他

执法人员在我校出现的通知。 

WiscAlert 的使用范围是由联邦法律和法规规定的。 

WiscAlert 的适当使用情形包括：正在发生伤害（例如枪击事件）、严重且重大危险物质泄

漏、关闭校园的某个区域、校园基础设施发生重大损坏、关闭多栋建筑、校园周边发生大

规模伤亡事件或发布了龙卷风警报。 

如果超出了法律要求及校园政策允许的情况下使用了该系统，我校可能面临联邦调查及严

重处罚。 

如果某事件对校内学生或员工的健康或安全构成即时威胁，我校则可能会发布

WiscAlert。 

如果我在校园内看到联邦执法人员，我应该打电话给威大警务所（UWPD）吗？ 

除非出现以下其中一种情况，否则在校园内看到联邦执法人员，或看到他们有逮捕行为，

并不需要拨打 911 或威大警务所（UWPD）的非紧急电话： 

• 您自己或他人的人身安全正面临紧急危险 
• 发生民众骚乱或可能发生暴力 
• 正在发生损毁财产的行为 

如果我在校园设施或工作场所被联邦执法人员接触，我应该联系谁？ 

如果您在校园设施或工作场所被联邦执法人员接触，请立即致电我校的法律事务办公室 
（Office of Legal Affairs, OLA）：(608) 263-7400，并要求与一位律师通话。OLA 的电话

全天 24 小时/每周 7 天有人接听。之后 OLA 将立即通知威大警务所（UWPD）。请参见下

文相关部分了解有关这个情况的更多细节。 



在校园以外的区域，麦迪逊警察局（Madison Police Department）在移民事务方面遵循

哪些政策？ 

麦迪逊警察局（Madison Police Department, MPD）表示：“个人的移民身份与麦迪逊警

察局的使命声明、愿景声明、核心价值观以及运作体系无关。只有当执法人员有合理理由

相信某人在公共安全方面犯有严重罪行时，其移民身份才具有相关性。” MPD 也已就此问

题公布了他们的相关政策。 

 

联邦执法人员进入校园场所 

 

我校可以禁止联邦执法机构来到我们校园吗？ 

通常情况下不可以。不过，联邦执法人员只能进入公共区域；如果他们想进入限制进入区

域，则必须持有搜查令。 

如果政府执法人员来到校园设施或工作场所，我该怎么办？ 

您可以采取以下步骤应对： 

• 保持冷静并礼貌沟通。给自己足够的时间仔细思考，想清楚该怎么回答问题。 

• 询问执法人员的姓名，并要求他们出示政府颁发的徽章。多数情况下执法人员无需

您要求就会出示证件。如果他们没有主动出示，您有权要求他们出示。 

• 通过证件核实执法人员的身份及所属机构。如果执法人员尚未说明他们为何来到校

园，请询问他们。 

• 请执法人员在等候室或大厅就坐。如果没有这样的空间，您可以礼貌地请他们在原

地等候，同时您去尝试联系适当的负责人。 

• 致电 608-263-7400 联系法律事务办公室（Office of Legal Affairs），与一位律师通

话。该 OLA 办公室的电话全天 24 小时/每周 7 天有人接听。请告诉律师：“执法人

员 X 在这里，这位来自 Y 机构的工作人员想和您谈谈 Z。”不要给法律事务办公室

留言，而应根据电话菜单提示选择接通接听服务。 
• 如果当时联系不到法律事务办公室的工作人员，请告知执法人员目前没人可以通

话，并问他们是否可以之后再来。 
• 不要让执法人员接触到任何纸质文件，也不要让他们访问任何计算机系统。执法人

员可以自由进入您工作场所的任何公共区域，但他们必须持有有效的搜查令才能进

入非公共区域。 

 

https://www.cityofmadison.com/police/documents/sop/EnforcementofImmigrationLaws.pdf
https://www.cityofmadison.com/police/documents/sop/EnforcementofImmigrationLaws.pdf


如果学生员工被联邦执法人员接触，该学生应怎么办？ 

如果执法人员接触的是学生员工，该学生应立即联系其主管。如果联系不到主管，学生应

联系所属部门的人力资源（HR）代表。主管和/或 HR 代表将负责处理这个情况。为便于

应对，各部门应提前告诉学生员工这些联系人的联系方式。 

我打电话给法律事务办公室（OLA）之后会发生什么？OLA 的代表将和联邦执法人员通

话吗？ 

值班律师将要求来电者详细描述事情经过，并核查执法人员向员工出示的搜查令或其它法

律文件的内容。  

如果联邦执法人员无视我的请求怎么办？ 

如果执法人员无视您的指示或请求，请不要干预他们的行动。 

如果执法人员采取行动 — 无论他们是否等待听取您或我校其他人的指导，也无论他们是

否出示了搜查令 — 请一定不要干预或阻碍他们的行动，这是因为阻碍或以其他方式干扰

执法活动可能会构成犯罪。 

 

公共区域与非公共区域 

 

威大的工作场所有哪些区域可以自由进入？ 

执法人员可以自由进入您工作场所的任何公共区域，但他们必须持有有效的搜查令才能进

入非公共区域。员工可以告诉执法人员：“我无权同意您进入或接收法律文件，”随后应按

照上述指示联系法律事务办公室（Office of Legal Affairs）。 

哪些地方属于公共区域？ 

作为一所公立机构，我校校园及设施内的许多区域都是对公众开放的。通常情况下，联邦

执法人员依法可以无需特别许可即可进入公共空间。公共区域可能包括：人行道、绿地、

室外和室内停车场、向公众开放的大厅、等候室或走廊。向公众开放的我校图书馆和博物

馆也属于公共区域。此外，向公众免费开放的校园活动（如讲座、论坛、演出），以及受

威斯康星州公开会议法（Wisconsin Open Meetings law）约束的会议，通常也被视为公共

区域。 

 

 

https://hr.wisc.edu/contact/#hr-contacts-directory


哪些地方属于限制进入区域或非公共区域？ 

我校有些区域，例如教师、职员及学生办公室、学生宿舍、实验室，以及仅可通过钥匙或

门禁卡进入的区域，未经许可不得向公众开放。 

教室在课堂正在进行的期间也属于限制进入区域（除非是教室正在举办向公众开放的活

动）。其它限制进入区域还包括：仅限员工或在员工陪同下方可进入的区域、需购票方可

进入的活动场所、仅对我校患者或研究参与者开放的区域、私人或我校拥有的车辆，以及

任何其它被合理认定需要保持隐私的区域。 

通常情况下，除非联邦执法人员出示有效的搜查令或是存在紧急情况，否则他们未经许可

不得进入限制进入区域。 

什么是有效的搜查令？ 

搜查令必须由法官签署并注明日期才是有效的。其内容将包括必须进行搜查的期限，有关

被搜查场所的描述，以及将被搜查和扣押的物品清单（例如工资记录、员工身份证明文件

等）。 

我可以在自己的办公空间或建筑物的门上张贴“私人区域（PRIVATE）”或“仅限校内人

员（UNIVERSITY PERSONNEL ONLY）”等标识吗？ 

我校正在考虑如何更好地区分公共区域与非公共区域，我们将在这方面有进展之后为大家

提供更多信息。 

只有获得授权的我校工作人员，例如设施规划与管理部（Facilities Planning & 
Management）和/或建筑管理员才能在校内建筑物内部张贴限制进入标识。我校建筑物

的外部门上不得张贴此类标识。 

如果联邦执法人员没有搜查令，学生可以拒绝他们进入宿舍房间吗？ 

可以。宿舍房间属于限制进入区域。执法人员在没有有效搜查令、获得住户自愿同意，或

存在紧急情况条件下，不得合法进入。如果执法人员未持有搜查令，学生无需允许其进

入。 

法律事务办公室可以代表个人处理私人法律事务吗？ 

不可以。法律事务办公室（OLA）代表我校以及在其职务范围内履职的员工。OLA 不可以

代表教师、职员或学生处理其超出我校职务范围的私人法律事务。需要法律协助的个人可

以联系威斯康星州律师协会律师转介与信息服务中心（State Bar of Wisconsin Lawyer 
Referral and Information Service），电话：(608) 257-4666 或 (608) 257-3838。 

 

State%20Bar%20of%20Wisconsin%20Lawyer%20Referral%20and%20Information%20Service
State%20Bar%20of%20Wisconsin%20Lawyer%20Referral%20and%20Information%20Service


有关隐私的其它信息 

 

威大警务所（UWPD） 如何使用其 Flock Safety 摄像系统？ 

威大警务所（UWPD）使用由 Flock Safety 提供的少量的自动车牌识别摄像设备，以支持

保障校园社区安全这一核心使命。 

这些静态摄像设备旨在通过协助 UWPD 快速识别那些与重大事件 [例如安珀警报（Amber 
Alert）、暴力犯罪、车辆被盗以及人员失踪案件] 相关的车辆来支持犯罪预防和案件调

查。这个摄像系统聚焦于车辆数据，而非个人信息。该技术会在固定且可见的公共场所采

集车牌号码及车辆特征的信息，而不会收集驾驶员或乘客的个人身份信息，也不使用面部

识别技术。 

Flock 的图像是否用于追踪个人？ 

所收集的图像不会用于监控或追踪个人在校园内的活动轨迹，也不会用于随机或持续性监

控。这些图像不会用于以移民执法为目的的车辆追踪，该系统也不具备通过面部识别技术

来识别驾驶员或车辆乘客的功能。 

根据威大警务所（UWPD）的政策，只有获得授权的 UWPD 人员才能访问该系统。另外

所有访问行为都会被记录和审计，以确保符合 UWPD 的政策和程序要求。 

威大警务所（UWPD）会把在交通拦截或与学生、职员或教师互动过程中收集到的移民

信息分享给联邦移民执法机构吗？ 

不会。威大警务所（UWPD）不会将日常执法过程中收集的信息分享给联邦机构。 

如果执法人员、联邦机构或其它机构要求提供学生的私人信息，学校会提供吗？ 

我校仅在法律要求的情况下才会提供学生的移民身份信息。如果有执法人员要求您提供私

人信息，您可以回应：“我无权提供所要求的信息”，并联系学校法律事务办公室（Office 
of Legal Affairs）。 

 

我校资源 

威斯康星大学系统（Universities of Wisconsin）提供的指导意见：

https://www.wisconsin.edu/government-relations/2025/04/08/communication-to-uw-
campus-regarding-agents-visiting-facilities/ 

 

https://www.wisconsin.edu/government-relations/2025/04/08/communication-to-uw-campus-regarding-agents-visiting-facilities/
https://www.wisconsin.edu/government-relations/2025/04/08/communication-to-uw-campus-regarding-agents-visiting-facilities/


威大警务所（UWPD）移民执法相关工作：https://uwpd.wisc.edu/data-policies-
resources/uwpd-immigration-practices/ 

 

校园通知：2026 年春季关于联邦移民执法行动的指导意见 https://news.wisc.edu/spring-
2026-guidance-on-federal-immigration-actions/ 

 

国际学生服务办公室（ISS）：移民事务相关资源：https://iss.wisc.edu/resources-on-
immigration-issues/ 

 

校园政治活动与公共倡议指南（Guidelines for Political Activity and Public Advocacy on 
Campus）https://free-expression.wisc.edu/policies-and-guidelines/political-activity-and-
public-advocacy-on-campus-guidelines/ 

 

表达活动指南（Expressive Activity Guide） 

https://free-expression.wisc.edu/policies-and-guidelines/expressive-activity-guide/ 

 

联邦关系办公室（Office of Federal Relations）：https://federalrelations.wisc.edu/ 

 

国际教师职员服务办公室（International Faculty and Staff Services）： 
https://ifss.wisc.edu/  

 

翻译件：有关如果有政府执法人员来到您威大工作场所的指导 

该文件有以下语言版本： 
• 中文/Chinese 
• English  
• Hmoob/Hmong  
• नेपाली /Nepali 

• Español/Spanish 

• བོད་ཡིག/Tibetan 
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https://iss.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/174/2026/01/If-Agent-Comes-to-Office-Jan-2026-Chinese.pdf
https://iss.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/174/2026/01/If-Agent-Comes-to-Office-Jan-2026-English.pdf
https://iss.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/174/2026/01/If-Agent-Comes-to-Office-Jan-2026-Hmong.pdf
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本地资源 

麦迪逊市“了解您的权利”页面 

https://www.cityofmadison.com/mayor/priorities/know-your-rights 

 

麦迪逊市警察局移民执法标准操作程序： 
https://www.cityofmadison.com/police/documents/sop/EnforcementofImmigrationLaws.
pdf 

 

了解您的权利 

• 抗议与公共倡议：了解您的权利（Protest and Activism: Know Your Rights） 
• “了解您的权利”红卡（Know Your Rights “Red Card”） （多个语言版本） 
• 如果 ICE 到访您家中：了解您的权利（Know your Rights: If ICE Visits Your Home） 
• 美国公民自由联盟（American Civil Liberties Union, ACLU） 
• 临时员工权利与保护 （美国国务院 Wilberforce 宣传册） 

https://www.cityofmadison.com/mayor/priorities/know-your-rights
https://www.cityofmadison.com/police/documents/sop/EnforcementofImmigrationLaws.pdf
https://www.cityofmadison.com/police/documents/sop/EnforcementofImmigrationLaws.pdf
https://iss.wisc.edu/protest-and-activism-know-your-rights/
https://www.ilrc.org/red-cards-tarjetas-rojas
https://www.aila.org/library/client-flyer-know-your-rights?utm_campaign=Hubspot-Recent_Postings&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8a-Cw48imn8LWi35JHBU04JPQzZPMp1uWE0ND2rDo8jxaw7gzHCFhwWO5Yt3B1CVDYG-q5CN_842pnHFccU3r10q-uYQ&_hsmi=267698704&utm_content=267698704&utm_source=hs_email
https://www.aclu.org/know-your-rights
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/visa-information-resources/temporary-workers.html

