ESPANOL / SPANISH

Para: Estudiantes, profesores y miembros del personal
De: Rectora Jennifer L. Mnookin

Asunto: Bienvenidos al nuevo ano académico

Fecha: 3 de septiembre del 2025

Estimada comunidad del campus:
iBienvenidos (y bienvenidos de vuelta)!

Ya sea que vengan a UW-Madison por primera vez o de regreso, ya sea desde el otro lado de
la ciudad o del mundo, me alegra mucho darles la bienvenida a este nuevo afio académico.

No hay nada como el primer dia de clases, tan lleno de posibilidades y nuevas energias. El
comienzo de cada aflo académico es como una promesa compartida que hacemos para
aprender y descubrir juntos, unidos por un compromiso de ser curiosos, valientes y
abiertos a nuevas conexiones y perspectivas.

Este otofio, se nos unen casi 10,000 estudiantes de nuevo ingreso (8,500 de primer afio y
1,300 de transferencia) y 144 destacados profesores de reciente contrataciéon que traeran
nuevas contribuciones a nuestra comunidad universitaria. jUna muy calida bienvenida para
todos los que vienen llegando, o regresando, a Madison!

Algunas actualizaciones recientes:

e Yaabrimos las puertas de nuestro deslumbrante Morgridge Hall, un nuevo centro
para la innovacion y el aprendizaje colaborativo que servird al campus entero
reuniendo ciencias de la computacion, ciencia de datos, ciencias de la informacién y
estadisticas bajo un mismo techo por primera vez.

e No muy lejos de ahi, nuestro nuevo edificio para las humanidades, el Irving and
Dorothy Levy Hall, va tomando forma y estd en camino de inaugurarse el préximo
verano; y ese gran espacio vacio junto al Union South es donde este afio comenzara a
levantarse el vanguardista centro de ingenieria Philip A. Levy Engineering Center.

e Acabamos de obtener la calificacion de oro del sistema STARS por elevar el nivel de
sostenibilidad del campus, un logro por el cual trabajamos muchos afos.

¢ Y recientemente fuimos nombrados como una universidad de alta rentabilidad
educativa (‘Best Value’ college) por las publicaciones The Princeton Review y Money
Magazine, mientras que el Centro para el Ranking Mundial de Universidades (Center
for World University Rankings) nos ha colocado en el puesto nimero 30 a nivel
mundial, entre mas de 21,000 universidades.

Como siempre, nuestra excelencia tiene su raiz en nuestra gente, en el profesorado,
personal y estudiantado, cuyas actividades generan impactos reales todos los dias, desde la
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investigacion de formas para que los receptores de trasplantes de 6rganos eviten depender
de medicamentos inmunosupresores de por vida; hasta el estudio de los origenes de la vida
en la tierra v, tal vez, la galaxia; el desarrollo de nuevas oportunidades para estudiantes
emprendedores; la colaboracién con agricultores para producir cultivos mas sanos y
sostenibles; y la formacidn de docentes y profesionales de la salud para servir a las
distintas comunidades de Wisconsin y mucho, mucho mas.

Junto con este trabajo, UW-Madison, al igual que otras universidades de primer nivel
alrededor del pais, enfrenta un creciente escrutinio en torno a los valores que por tanto
tiempo nos han definido. Aunque este sea un periodo de incertidumbre —tanto para
nuestro campus como para la educacién superior en general—, continuaremos innovando,
participando activamente y liderando. Porque asi somos los Badgers.

La Idea de Wisconsin (Wisconsin Idea) nos recuerda que el conocimiento es mas poderoso
cuando es compartido. Cada vez que colaboramos, cada vez que trabajamos en equipo para
convertir el conocimiento en impacto, honramos aquella idea fundacional de construir
juntos algo que solos no hubiéramos podido lograr.

Asi que, ya sea esta su primera semana como Badgers o su 40.2 afno trabajando aqui, espero
que se tomen el tiempo para recorrer nuestro hermoso campus, disfrutarlo plenamente y
reflexionar sobre sus expectativas para el semestre de otofo. Y espero que le dediquen una
palabra amable o un saludo a alguien que atin no conocen para ayudarnos a crear una
comunidad unida, un pequefio gesto a la vez.

Estoy muy emocionada de ver cdmo este afio seguiremos fortaleciendo nuestra tradicién de
excelencia de 177 afios, asi en las preguntas que quedan por hacer, como en los resultados a
la espera de ser descubiertos, en las conversaciones que simultdneamente nos retaran y
unirdn (como el Proyecto de Discusion [Discussion Project] o las Cenas de Deliberacion
[Deliberation Dinners]; jacompafieme!), y en la marca que dejaremos en este campus, a lo
largo de Wisconsin y mucho mas alla. Juntos.

jAdelante, Wisconsin!
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