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August 18, 2025
Pay increase for UW employees to become effective

The Universities of Wisconsin will be implementing general wage increases for employees,
including eligible employees of UW—Madison. The pay plan, which was included in the 2025—
2027 state budget, includes a three percent pay increase for Universities of Wisconsin
employees, effective June 29, 2025, as well as a two percent increase planned for July 2026.

Eligible employees will receive back pay dated to June 29, 2025, provided as a lump sum, as
well as a three percent increase to base pay beginning with the August 10-August 23, 2025, pay
period. Eligible employees with 12-month appointments and hourly employees should expect
to see their back pay and rate increase on their payslip for September 4, 2025. For academic
year (nine-month) employees, the new rates will also appear on their payslip for September 4,
2025.

Additional information will be provided as it becomes available. Employees who are receiving
the pay increase will receive a written letter in their Workday tasks informing them of their new
pay rate.

Information on how to view and print payslips in Workday is available in English, Spanish,
Hmong, Tibetan, Chinese, and Nepali at kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.

UW-Madison Office of Human Resources Page 1 of 6


https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634

(@ IMPORTANT NEWS

24, ’ — NN o
Noticias importantes * Xov Xwm Tseem Ceeb « SN AANIAGE] ZLHTE o e SHTER
18 de agosto del 2025
ESPANOL / SPANISH

Se hara efectivo el aumento salarial para los empleados de UW

Las Universidades de Wisconsin implementardn aumentos salariales generales para sus
empleados, incluyendo empleados de la UW—Madison que cumplan con los requisitos. El plan
salarial, incorporado en el presupuesto estatal para 2025-2027, incluye un aumento salarial del
tres por ciento para los empleados de las Universidades de Wisconsin, vigente a partir del

29 de junio del 2025, asi como un aumento del dos por ciento proyectado para julio del 2026.

Los empleados que cumplan con los requisitos recibirdn un pago Unico retroactivo con fecha
del 29 de junio del 2025, y también el aumento del tres por ciento a su salario base a partir del
periodo de pago del 10 al 23 de agosto del 2025. Los empleados con un contrato de 12 meses o
un contrato por horas (hourly employees) que cumplan con los requisitos veran el pago
retroactivo y el aumento en su recibo de pago (payslip) del 4 de septiembre del 2025. Los
empleados con un contrato por afio académico (nueve meses) también verdn las nuevas tarifas
en su recibo de pago del 4 de septiembre del 2025.

Compartiremos mas informacion a medida que esté disponible. Los empleados que obtengan el
aumento recibirdn una carta en sus tareas de Workday con informacién sobre la nueva tarifa
salarial.

La informacién sobre cdmo ver e imprimir los recibos de pago en Workday esta disponible en
inglés, espafiol, hmong, tibetano, chino y nepali en kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.
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Yim Hli tim 18, 2025
HMOOB / HMONG

Nyiaj nce rau UW cov neeg ua haujlwm yuav pib

Tag nrho cov Universities of Wisconsin yuav ntxiv ghov nyiaj nce rau cov neeg ua haujlwm, xam
cov neeg yuav tau txais ghov nyiaj nce no hauv UW—Madison tib si. Tus gauv nce nyiaj, uas muaj
nyob hauv xeev ghov kev npaj nyiaj siv rau 2025-2027, muaj nce 3 feem pua rau cov
Universities of Wisconsin cov neeg ua haujlwm, pib thaum lub Rau Hli tim 29, 2025, nrog rau 2
feem pua npaj nce rau lub Xya Hli 2026.

Cov neeg tau ghov nyiaj nce yuav tau txais nyiaj them nce txij lub Rau Hli tim 29, 2025, ntxiv ib
pob, nrog rau 3 feem pua nce rau tus nqgi nyiaj xuabmoos pib rau daim nyiaj them lub Yim Hli
xiab 10-Yim Hli tim 23, 2025. Cov neeg tau txais ghov nyiaj nce uas txoj haujlwm muaj ua 12-lub
hlis thiab cov tau nyiaj xuabmoos yuav pom ghov nyiaj ntxiv thiab tus ngi nyiaj xuabmoos nce
tshwm hauv lawv daim tw them rau lub Cuaj Hlis xiab 4, 2025. Rau cov neeg ghia ntawv ua
haujlwm rau lub caij kawm ntawv (9-hli), tus nqi nyiaj xuabmoos tshiab kuj yuav tshwm hauv
lawv daim tw them nyiaj rau Cuaj Hlis 4, 2025 thiab.

Yuav ghia ntxiv thaum muaj ntaub ntawv. Cov neeg tau txais ghov nyiaj nce yuav tau txais ib
tsab ntawv hauv Workday nyob ntawm cov dej num yuav tau ua (tasks) ghia lawv txog tus nqi
nyiaj xuabmoos tshiab.

Kev ghia txog saib thiab luam cov tw them nyiaj nyob hauv Workday muaj ntawv Askiv, Spanish,
Hmoob, Thaisnpej, Suav, thiab Nespablim ntawm kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.
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