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August 18, 2025 
 

Pay increase for UW employees to become effective 
 
The Universities of Wisconsin will be implementing general wage increases for employees, 

including eligible employees of UW–Madison. The pay plan, which was included in the 2025–

2027 state budget, includes a three percent pay increase for Universities of Wisconsin 

employees, effective June 29, 2025, as well as a two percent increase planned for July 2026. 

Eligible employees will receive back pay dated to June 29, 2025, provided as a lump sum, as 

well as a three percent increase to base pay beginning with the August 10-August 23, 2025, pay 

period. Eligible employees with 12-month appointments and hourly employees should expect 

to see their back pay and rate increase on their payslip for September 4, 2025. For academic 

year (nine-month) employees, the new rates will also appear on their payslip for September 4, 

2025. 

Additional information will be provided as it becomes available. Employees who are receiving 

the pay increase will receive a written letter in their Workday tasks informing them of their new 

pay rate.  

Information on how to view and print payslips in Workday is available in English, Spanish, 

Hmong, Tibetan, Chinese, and Nepali at kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.  

 
 
  

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634
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18 de agosto del 2025 
 
ESPAÑOL / SPANISH 
 

Se hará efectivo el aumento salarial para los empleados de UW 
 
Las Universidades de Wisconsin implementarán aumentos salariales generales para sus 

empleados, incluyendo empleados de la UW–Madison que cumplan con los requisitos. El plan 

salarial, incorporado en el presupuesto estatal para 2025–2027, incluye un aumento salarial del 

tres por ciento para los empleados de las Universidades de Wisconsin, vigente a partir del 

29 de junio del 2025, así como un aumento del dos por ciento proyectado para julio del 2026.  

Los empleados que cumplan con los requisitos recibirán un pago único retroactivo con fecha 

del 29 de junio del 2025, y también el aumento del tres por ciento a su salario base a partir del 

período de pago del 10 al 23 de agosto del 2025. Los empleados con un contrato de 12 meses o 

un contrato por horas (hourly employees) que cumplan con los requisitos verán el pago 

retroactivo y el aumento en su recibo de pago (payslip) del 4 de septiembre del 2025. Los 

empleados con un contrato por año académico (nueve meses) también verán las nuevas tarifas 

en su recibo de pago del 4 de septiembre del 2025.  

Compartiremos más información a medida que esté disponible. Los empleados que obtengan el 

aumento recibirán una carta en sus tareas de Workday con información sobre la nueva tarifa 

salarial.  

La información sobre cómo ver e imprimir los recibos de pago en Workday está disponible en 

inglés, español, hmong, tibetano, chino y nepalí en kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.  

 
 
  

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634


IMPORTANT NEWS 
Noticias importantes  •  Xov Xwm Tseem Ceeb  •  གལ་ཆེའི་གསར་འགྱུར།  •  重要新闻 •  महत्त्वपरू्ण समाचार 

UW–Madison Office of Human Resources Page 3 of 6 

 
Yim Hli tim 18, 2025 
 
HMOOB / HMONG 
 

Nyiaj nce rau UW cov neeg ua haujlwm yuav pib 
 
Tag nrho cov Universities of Wisconsin yuav ntxiv qhov nyiaj nce rau cov neeg ua haujlwm, xam 

cov neeg yuav tau txais qhov nyiaj nce no hauv UW–Madison tib si. Tus qauv nce nyiaj, uas muaj 

nyob hauv xeev qhov kev npaj nyiaj siv rau 2025–2027, muaj nce 3 feem pua rau cov 

Universities of Wisconsin cov neeg ua haujlwm, pib thaum lub Rau Hli tim 29, 2025, nrog rau 2 

feem pua npaj nce rau lub Xya Hli 2026. 

Cov neeg tau qhov nyiaj nce yuav tau txais nyiaj them nce txij lub Rau Hli tim 29, 2025, ntxiv ib 

pob, nrog rau 3 feem pua nce rau tus nqi nyiaj xuabmoos pib rau daim nyiaj them lub Yim Hli 

xiab 10-Yim Hli tim 23, 2025. Cov neeg tau txais qhov nyiaj nce uas txoj haujlwm muaj ua 12-lub 

hlis thiab cov tau nyiaj xuabmoos yuav pom qhov nyiaj ntxiv thiab tus nqi nyiaj xuabmoos nce 

tshwm hauv lawv daim tw them rau lub Cuaj Hlis xiab 4, 2025. Rau cov neeg qhia ntawv ua 

haujlwm rau lub caij kawm ntawv (9-hli), tus nqi nyiaj xuabmoos tshiab kuj yuav tshwm hauv 

lawv daim tw them nyiaj rau Cuaj Hlis 4, 2025 thiab. 

Yuav qhia ntxiv thaum muaj ntaub ntawv. Cov neeg tau txais qhov nyiaj nce yuav tau txais ib 

tsab ntawv hauv Workday nyob ntawm cov dej num yuav tau ua (tasks) qhia lawv txog tus nqi 

nyiaj xuabmoos tshiab.  

Kev qhia txog saib thiab luam cov tw them nyiaj nyob hauv Workday muaj ntawv Askiv, Spanish, 

Hmoob, Thaisnpej, Suav, thiab Nespablim ntawm kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634.  

 
 

  

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634
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ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༨ ཚེས་ ༡༨ ། 
 

བོད་ཡིག  / TIBETAN 

 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ལས་བྱེད་རྣམས་ཀྱི་གླ་ཕོགས་སྤར་རྩིས་ཡོད་པ། 
 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་སྒྲིག་འཛུགས་ (Universities of Wisconsin) ཀྱིས་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་འོས་
ཆོས་ཚང་བའི་ལས་བྱེད་ཚུད་པའི་ལས་བྱེད་རྣམས་ལ་སྤྱི་ཡོངས་གླ་ཕོགས་སྤར་ཆ་ལག་བསྟར་བྱེད་འཆར་ཡོད། ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥–༢༠༢༧ ཡི་མངའ་སྡེའི་སྔོན་རྩིས་
ནང་དུ་འཁོད་པའི་ཕོགས་ཐོབ་འཆར་གཞིའི་ཁོངས་སུ་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་ལས་བྱེད་རྣམས་ལ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༦ ཚེས་ ༢༩ ནས་གླ་ཕོགས་
བརྒྱ་ཆ་ ༣ སྤར་རྒྱུ་དང་། ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༦ ཟླ་ ༧ པར་བརྒྱ་ཆ་ ༢ སྤར་འཆར་ཡོད་པ་རེད།  

འོས་ཆོས་ཚང་བའི་ལས་བྱེད་རྣམས་ལ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༦ ཚེས་ ༢༩ ནས་བརྩིས་པའི་སྤྲོད་བསྡད་འཕར་འབབ་དག་སྤོམ་དངུལ་ (lump sum) ངོ་བོར་སྤྲོད་
རྒྱུ་དང་། ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༨ ཚེས་ ༡༠ ནས་ ༢༣ ཡི་ཕོགས་འབབ་དུས་ཡུན་ནས་འགོ་བཙུགས་ཏེ་རྩ་ཕོགས་བརྒྱ་ཆ་ ༣ འཕར་གྱི་ཡོད། ཟླ་གྲངས་ ༡༢ རིང་
བསྐོ་བཞག་དང་ཆུ་ཚོད་ལྟར་གླ་འབབ་ངོ་བོའི་འོས་ཆོས་ཚང་བའི་ལས་བྱེད་རྣམས་ཀྱིས་སོ་སོའི་སྤྲོད་བསྡད་ཕོགས་འབབ་དང་ཕོགས་སྤར་དེ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༩ 
ཚེས་ ༤ ཡི་སོ་སོའི་གླ་ཕོགས་ཤོག་འཛར་ (payslip) ནས་མཐོང་ཐུབ། སློབ་ལོ་(ཟླ་དགུ་ཅན་) ལྟར་གྱི་ལས་བྱེད་རྣམས་ཀྱི་ཕོགས་རིམ་གསར་པ་དེ་ཡང་ཕྱི་
ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༩ ཚེས་ ༤ ཡི་སོ་སོའི་གླ་ཕོགས་ཤོག་འཛར་ནང་དུ་འཁོད་ཡོང་ངེས། 

འབྲེལ་ཡོད་གནས་ཚུལ་འཕར་མ་ཐོན་རིམ་བཞིན་མཁོ་སྤྲོད་ཞུ་ངེས། གླ་ཕོགས་སྤར་ཆ་ཐོབ་མཁན་ལས་བྱེད་རྣམས་ལ་ Workday ཞུ་སྒོ་ནང་དུ་སོ་སོའི་ཕོགས་
རིམ་གསར་པ་སྐོར་གྱི་གནས་ཚུལ་འཁོད་པའི་ཡིག་ཐོག་གནས་འཕྲིན་ཞིག་འབྱོར་ཡོང་ངེས།   

Workday ནང་དུ་གླ་ཕོགས་ཤོག་འཛར་ལྟ་ཀློག་དང་དཔར་འདེབས་བྱེད་སྟངས་ཀྱི་གནས་ཚུལ་དག་ཨིན་ཇི་སྐད་དང་། སི་པན་སྐད། མོང་སྐད། བོད་སྐད། རྒྱ་
ནག་སྐད། བལ་པོ་སྐད་དུ་ kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634 ཡོད།།   

 
 
  

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634
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2025 年 8 月 18 日 
 

中文 / CHINESE 
 

威大员工的加薪计划即将实施 
 

威斯康星大学系统（Universities of Wisconsin）将为员工（包括符合条件的威大–麦迪逊分

校员工）进行统一加薪。该加薪计划是 2025–2027 年州预算的一部分，其中包括自 2025

年 6 月 29 日起为威斯康星大学系统员工加薪 3%，然后在 2026 年 7 月再加薪 2%。 

符合条件的员工将得到自 2025 年 6 月 29 日起应得的一次性（lump sum）补发加薪，并

从 2025 年 8 月 10 日至 8 月 23 日的发薪周期开始获得 3%的加薪。符合条件的在一年中

工作 12 个月的员工和按小时发薪的员工将在 2025 年 9 月 4 日发放的工资单上看到补发

加薪和上调后的工资。对于学年制（一年中工作 9 个月）的员工，上调后的工资也将反

映在 2025 年 9 月 4 日发放的工资单上。 

如果有进一步消息，我们将及时发布。获得加薪的员工将在 Workday 的任务（tasks）中

收到一封书面通知，告知他们上调后的工资。 

员工可以访问 kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634 查阅如何在 Workday 中查看和打

印工资单的步骤说明，该说明有英语、西班牙语、苗语、藏语、中文和尼泊尔语版本。 

 
 

  

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634
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अगस्ट १८, २०२५ 

 

नेपाली / NEPALI 

 

UW कर्मचारीहरूको तलब वदृ्धि लागू हुने 

 
Universities of Wisconsin ल ेUW–Madison का योग्य कमणचारीहरू सहहत आफ्ना कमणचारीहरूका लाहग साधारर् तलब 

वहृि लाग ूगर्दछै । जनु २०२५–२०२७ सालको राज्यको बजेटमा समावेश गररएको तलब योजनामा, Universities of 

Wisconsin कमणचारीहरूका लाहग जनु २९, २०२५ को हमहतबाट तीन प्रहतशतको तलब वहृि प्रभावकारी हुन ेसाथसाथै जलुाई 

२०२६ मा र्दईु प्रहतशत वहृि हनुे कुरा पहन समावेश छ । 

योग्य कमणचारीहरूले जनु २९, २०२५ को हमहतबाटको तलब एक्मसु्ट रकमको रूपमा पाउने साथसाथै अगस्ट १० र्दहेि अगस्ट २३, 

२०२५ को तलब अवहधबाट शरुू हुने गरर आधारभतू तलबमा तीन प्रहतशत वहृि पाउनछेन ्। १२ महहना काम गने कमणचारीहरू र प्रहत 

घण्टा तलब पाउने कमणचारीहरूले सो एकमसु्ट रकम र र्दर वहृि आफ्नो सेप्टेम्बर ४, २०२५ ताररिमा आउन ेतलब हववरर्मा र्दखे्न े

अपेक्षा राख्नुपछण । शैहक्षक वर्ण (नौ महहने) मा काम गने कमणचारीहरूको लाहग पहन नयााँ र्दरहरू आफ्नो सेप्टेम्बर ४, २०२५ ताररिको 

तलब हववरर्मा र्दहेिनेछ । 

उपलब्ध भए अनुसार थप जानकारी प्रर्दान गररनेछ । तलब वहृि पाउन ेकमणचारीहरूल ेनयााँ तलब र्दरको सचूनाको रूपमा Workday 

मार्ण त एउटा हलहित पत्र पहन पाउनेछन ्। 

तलब हववरर्हरू कसरी हनेे र हप्रन्ट गने बारे जानकारी अङ््गरेजी, स्पहैनश, मङ्ग, हतब्बती, हचहनयााँ तथा नपेाली भार्ाहरूमा यस 

वेबसाईट मार्ण त उपलब्ध छ: kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634 । 

https://kb.wisconsin.edu/workday/internal/144634

