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आदरणीय UW–Madison का संकाय र कर्मचारीहरू, 

तपाईहंरूलाई थाहा छँद ैछ, िएको र्ाचम र्गहनार्ा, हार्ीले संघीय कोषर्ा भएको ठूलो प्रस्तागित बदलहरूले िदाम भएको 

आगथमक अगनगितताको बारेर्ा एउटा अपडेट प्रदान िरेका गथयौं । हार्ीले गिश्वगिद्यालयभररका सहकर्ीहरूलाई आगथमक खचम 

सम्बन्धी गनणमयहरूर्ा थप गििेक प्रयोि िनम आग्रह िर यय,ँ जसर्ा रोजिार गदने गनरीक्षण स्थापना िने, धेरैजसो यात्रा र िैर 

आिश्यक खचमहरू रोक्न र गनर्ामण पररयोजनाहरूको सर्ीक्षा िने सर्ािेश गथयो । 

हार्ी अझै पगन गिशाल आगथमक अगनगितता र जोगखर्हरूको सार्ना िरररहकेा छौं । यी अगनगितताहरू र सम्बगन्धत 

प्रगतकूल पररगस्थगतहरूर्ा सर्ािेश छन्: 

• संघीय अप्रत्यक्ष प्रगतपगूतम दरर्ा सम्भागित बदलहरू, जसको खचम गिश्वगिद्यालयलाई $६५ दगेख $१३० गर्गलयन िा 

सोभन्दा बढी हुने अनुर्ान िररएको छ । 

• थप अनुदान सर्ागि, रोक्का र कार् िनम छोड्नुपने आदशेहरूको जोगखर् । जनिरीदगेख हार्ीले ९० भन्दा बढी 

परुस्कार िा उपपरुस्कारहरू कार् िनम छोड्नुपने आदशे िा सर्ागि सार्ाना िदिैरेको दखेेका छौं । 

• संघीय सरकारबाट आउने नयाँ परुस्कारहरूको गढलाइ र िैज्ञागनक एजेन्सीहरूप्रगतको प्रस्तागित र्हत्त्िपणूम बजेट 

कटयतीहरू, जसले हाम्रो अनुसन्धानको उद्यर्र्ा गचन्ताजनक प्रिगृिको सङ्केत िदमछ । 

• संयकु्त राज्य अर्ेररकार्ा अध्ययन िनम अन्तरामगरिय गिद्याथीहरूको क्षर्ताको बारेर्ा गनरन्तर प्रश्नहरू उगठरहकेा छन्, 

जसले भनामर्ा र्हत्त्िपणूम असर िने सम्भािना राख्द ैहार्ीलाई हाम्रो सर्दुायका धेरै प्रगतभाशाली सदस्यहरूबाट 

िगचचत िराउँदछ । 

• संघीय आगथमक सहायताको लागि गचन्ताजनक प्रस्तागित बदलहरू, जसर्ा Pell Grant हरू सर्ािेश छन् जसले 

िदाम सहायताको आिश्यक हुने गिद्याथीहरूलाई सबै भन्दा धेरै असर िदमछ । 

• सम्भागित भन्सार र्हसलु सम्बन्धी अगनगितता, जसले हाम्रो गनर्ामण र सचचालन खचमहरूर्ा व्यापक असर िनम 

सक्छ । 

• राज्यको बजेट पररदृश्यर्ा अगनगितता । 

यी उल्लेखनीय अगनगितता र जोगखर्हरूले िदाम हाम्रो दीघमकालीन आगथमक जीिन्ततालाई सरुगक्षत राख्न आज थप कदर् 

चाल्न आिश्यक भएको छ । 

नेपाली / NEPALI 
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बजेट कटौतीहरू 

हाम्रो अगघल्लो अपडेटको बेला, हार्ीले सबै यगुनटहरूलाई आफ्नो 101 कोषको कुल रकर्को ५% िा १०% को स्तरर्ा 

रागखएको बजेट कटयतीको सम्भािनालाई कसरी उिर् रूपर्ा सचचालन िने भनेर र्स्ययदा योजनाहरू पेश िनम आग्रह िर यय ँ। 

आज हार्ीले अनुरोध िररएको कर् श्रेणीर्ा खचम कटयतीका र्ात्राको घोषणा िदछैौं । FY2026 को लागि, स्कूल र 

कलेजहरूले आधारभतू बजेटर्ा आफ्नो FY26 101 को छुट््टयाइएको रकर्र्ा ५% कटयती लाि ूिनम अगनिायम िराइन्छ । 

प्रशासगनक र अरू सबै 101 कोष पाउने यगुनटहरूले आफ्नो 101आधारभतू बजेटलाई आफ्नो FY26 को छुट््टयाइएको 

रकर्र्ा ७% कटयती िनेछन ्। 

हार्ीले बुझेका छौं गक केही यगुनटहरूले स्थानीय यगुनटको अगनिायमताका कारणले िदाम िा असाधारण आगथमक चनुयतीको 

सर्यर्ा आफ्नो गिद्यालय िा यगुनटलाई केही थप आगथमक व्यिस्थापन प्रदान िनम गिश्वगिद्यालय गनदगेशत कटयतीका साथसाथै 

केही थप स्कूल िा यगुनट कटयतीहरू पगन लाि ूिनम सक्दछन् । कुनै यगुनटर्ा एकदर्ै धेरै आगथमक चनुयतीको कारणले िदाम 

एकदर्ै कर् सीगर्त सङ्ख्याका यगुनटहरूलाई क्याम्पसस्तरीय कटयती लाि ूिनम लार्ो सर्य िा कर् लक्ष्यको कटयती प्रदान 

सगकन्छ । 

आफ्ना बजेट कटयती योजनाहरू सर्ीक्षा िनम डीन र उपकुलपगतहरू चाँडै नै हार्ीसँि भेट्नुहुनेछ । हार्ी ती कुराकानीहरूर्ा 

संलग्न हुने क्रर्र्ा, अगहले र भगिरयर्ा हाम्रा गशक्षा, अनुसन्धान र आउटररच उद्देश्यका र्खु्य तत्िहरूको सरुक्षालाई 

प्राथगर्कता गदनेछौं । हाम्रो अपेक्षा यो छ गक धेरै आिश्यक कटयतीहरू िैर कर्मचारी खचमहरूर्ा िरेर, केही खाली पदहरू 

खाली छोडेर र, केही अिस्थार्ा, हालका खचमहरूलाई िैकगल्पक कोष स्रोतहरूर्ा सारेर धान्न सगकन्छ होला । तर पगन 

हार्ीले बुझेका छौं गक यी कटयतीहरू पीडारगहत हुनेछैनन् र धेरै यगुनटहरूले कगठन चयनहरूको सार्ना िनेछन् । 

िर्ी र्यसर्को अन्त्यगतर डीन र उपकुलपगतहरूले यगुनट स्तर, गिगशष्ट बजेट कटयती गनणमयहरूको बारेर्ा थप गििरणहरू साझा 

िनुमहुनेछ । संघीय र राज्य बजेट गनणमयहरू सगहत गिश्वगिद्यालयर्ा असर पाने नयाँ कुराहरूको बारेर्ा जानकारी साझा िनम हार्ी 

जारी राख्नेछौं । सार्ान्य प्रश्न र उिरहरूको सचूीको लागि कृपया यो धेरै सोगधएका प्रश्न (FAQ) हरूको िेबसाईट हनेुमहोला, यो 

बुझेर गक अगनगितताको गनरन्तर िातािरणर्ा हाम्रो सचचालनको अथम भनेको हार्ीसँि तपाईकंा केही प्रश्नहरूका जिाफ नहुन 

सक्छन् । 

केन्द्रीय कदमहरू 

कोष 101 को कटयतीहरूका साथसाथै, हार्ी केन्रीय प्रशासनर्ा दक्षता बढाउन र बचतलाई उद्देश्य केगन्रत िगतगिगधहरूर्ा 

पनुगनमदगेशत िनम थप कदर्हरू चाल्दछैौं । उदाहरणको लागि, हार्ी र्ानि संसाधन, अथम र IT क्षेत्रर्ा िैकगल्पक प्रशासगनक 

गितरण नर्नुाहरू परीक्षण िनम रुगच दखेाउने यगुनटहरूसँि प्रारगम्भक कायमक्रर्हरू शरुू िदछैौं र हार्ी Workday कायामन्ियन 

र्ाफम त हार्ीले फेला पारेका दक्षताहरूलाई कसरी गिस्तार िने भनेर गिचार िनेछौं । तपाईलंे आिार्ी हिा र र्गहनाहरूर्ा यी 

प्रयासहरूको बारेर्ा थप सनु्नुहुनेछ । 
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हाम्रा साझा चनुयतीको सार्ाना िने क्रर्र्ा, जसर्ा यी गिशाल आगथमक जोगखर्हरू पगन सर्ािेश छन्, हार्ी क्याम्पसव्यापी 

प्रगतगक्रया र दृगष्टकोण थाहा पाउन चाहन्छौं । रणनीगतक उद्देश्यका साथ अिागड बढ्न हार्ीलाई आिश्यक पने आिाज र 

गिशेषज्ञताको पणूम दायरा कुनै पगन एउटा सर्हूसँि हुदँनै, त्यसैले हार्ी क्याम्पसभररबाट दृगष्टकोणहरू सर्ािेश िने एक _ कायम 

सर्हू बनाउनेछौं । सो सर्हूलाई हार्ी सबैलाई हाम्रो लक्ष्य पछ्याउने हाम्रो क्षर्तालाई कसरी कायर् राख्ने र र्हत्त्िपणूम र 

स्थायी आत्िुमज चनुयतीहरू र अगनगितताहरूको सार्ना िदाम भगिरयको लागि हार्ीलाई कसरी तयार पाने भन्ने बारे रणनीगतक 

रूपर्ा सोच्न जारी राख्न सहयोि िने र्हत्त्िपणूम कायमको गजम्र्ेिारी गदइनेछ । 

अप्रत्यागशत िा आियमजनक नभएतापगन हार्ीले बुझेका छौं गक यस बजेट सम्बन्धी सर्ाचार गनराशाजनक र गचन्ताजनक हुन 

सक्छ । उच्च गशक्षा ठूलो उथलपथुलको बीचर्ा छ । हाम्रा साथीहरू जस्तै, हार्ी पगन यसको प्रभािबाट अछुतो छैनौं । 

यी सबै कुरा िरे बापत, UW–Madison सर्दुाय हरेक गदन, प्रथर् श्रेणीको गशक्षा प्रदान िनम, असाधारण अनुसन्धान र 

रचनात्र्क कायमलाई पछ्याउन र सेिा र पहुचँर्ा संलग्न हुन एकजटु हुन्छ, गकनगक हार्ी गिस्कगन्सन गिचारलाई अिागड 

बढाउँछौं, जनु गिस्कगन्सन र यहाँभन्दा बागहरको जीिन सधुार िने हाम्रो र्ािमदशमक उद्देश्य हो । अगन, यी जगटल र अगनगित 

सर्यर्ा पगन, हार्ी ठ्याक्कै त्यसै िरररहनेछौं । धन्यिाद, भिदीय र िगहरो धन्यिाद, ितमर्ान क्षणको कगठनाइहरू बीच पगन, 

त्यस कार्प्रगत तपाईकंो अथाह प्रगतबद्धताको लागि । हार्ीलाई गिश्वास छ गक यी कटयतीहरू अगहले लाि ूिरेर हार्ी 

अिागडका चनुयतीहरूलाई सँिै पार िनम उल्लेखनीय रूपर्ा राम्रो अिस्थार्ा हुनेछौं । 

भिदीय, 
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