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आदरणीय क्याम्पस सर्दुाय, 

 
हार्ी यस सर्यर्ा छौं जब हार्ीले हजार ौँ नयाौँ गिद्यार्थीहरूलाई SOAR र्ा स्िािि िदमछौं र धेरै नयाौँ संकाय र graduate 

गिद्यार्थीहरू क्याम्पसर्ा आउौँछन् । िपाईलंे िहाौँहरूको म्यागिसनर्ा नयाौँ आएकोद ऊजाम र्हससु िनम सक्नुहुन्छ, िहाौँहरूको 

उत्सकुिा जनु केही र्ात्राको सन्देहका सार्थ गर्गसएको हुन्छ । िहाौँहरू गिस्कगन्सन भररबाट, हाम्रो दशेको लिभि सबै राज्यबाट 

र धेरै दशेहरूबाट आउनुहुन्छ, आफ्नो प्रगिभाहरूका सार्थ हाम्रो सर्दुायर्ा योिदान परु् याउनको गनगम्ि । 

 
िर प्रगिभाशाली व्यगिहरूलाई UW–Madison र्ा ल्याएर र्ात्र पगु्दनै । गिश्वस्िरीय संस्र्था रहनका लागि र हाम्रो 

उत्कृष्टिाको परूा सम्भािनासम्र् पगु्नका लागि हार्ीले गिद्यार्थी, संकाय र कर्मचारीहरूको सफलिा सर्र्थमन िने स्िाििर्य 

सर्दुाय बनाउन र कायर् राख्न पगन कार् िनम अगनिायम छ । Undergraduate गिद्यार्थीहरूको सफलिाको बाटो बढाउन र 

सबै सदस्यहरूले उन्नगि िनम सक्न ेसंलग्न UW–Madison सर्ुदायको सर्र्थमन िनमका गनगम्ि क्याम्पसका र्हत्त्िपणूम र 

संस्र्थािि बदलहरूका बारेर्ा अपिेट िनम आज लेख्दा यी कुराहरू र्ेरो र्गस्िष्कर्ा र्खु्य रूपर्ा रहकेा छन् । 

 

कार्यटोलीले विद्यार्थी अनुभाि जााँच्दछन,् विफारिि प्रदान गदयछन ्

 
एक िषम भन्दा पगहले, र्ैले UW–Madison का सबै undergraduate गिद्यार्थीहरूका लागि हार्ीले कसरी बाटो बढाउन 

सक्छौं होला भन्ने छलफल क्याम्पसभररका कैयौं व्यगिहरूसौँि िनम र्थालेको गर्थएौँ । जबगक हार्ीले हालसालैका दशकहरूर्ा 

हाम्रो चार िष ेर छ िष ेस्नािक दरहरूका सार्थसार्थ ैपगहलो िषमपगछ गिद्यार्थीहरू कायर् राख्ने कुरार्ा र्हत्त्िपणूम पाइला 

चालेका छौं, र्लाई कानूनी रूपर्ा उपलब्ध चयन र कदर्हरूसौँि गर्ल्ने िरर हाम्रा सबै गिद्यार्थीहरूका सफलिालाई अझै 

सर्र्थमन िनम हार्ीले अझै के िनम सक्छौं होला जान्ने इच्छा गर्थयो । 

 

यस प्रश्नको उत्तर पाउनका लागि र्ैले त्यस बेलाका प्रोभोस्ट Charles Isbell लाई अगिल्लो शरद सेर्ेस्टरर्ा एक 

कायमटोलीको नेितृ्ि िनम सोधेको गर्थएौँ जसले हार्ील ेहाम्रा undergraduate गिद्यार्थीहरूलाई कसरी सर्र्थमन िदछैौं, गिशेष 

िरर गिगभन्न क्याम्पसव्यापी कायमक्रर् र स्रोिसाधनहरू र्ाफम ि, जसले बेग्ला बेग्लै पषृ्ठभगूर् र इच्छा भएका गिद्यार्थीहरूहरूलाई 

यहाौँ आफ्नोपना र्हससु िराउन र उन्नगि िनम िाटा सगूचि सर्ीक्षा परूा िनम गजम्रे्िारी गलएका गर्थए । 

 

सो कायमटोलीले आफ्नो सर्ीक्षाको र्ािमदशमनको रूपर्ा छ गसद्धान्िहरू गिकास िरे: 

• सबै गिद्यार्थीहरूका लागि सफलिाको बाटो बढाउने 

• हरेक गिद्यार्थीहरूका लागि उनीहरूलाई उत्तर् हुन ेसर्र्थमनसौँि जोगिगदने 

• सबै गिद्यार्थीहरूका लागि आफ्नोपनाको बाटोहरू गनगिि िने 

• रणनीगिक रूपर्ा क्याम्पसस्िरीय गिद्यार्थी सर्र्थमन कायम आयोजना िने 

• गनरन्िर र्लू्याङ्कन र सधुारप्रगि संलग्न रहन े

• गिश्वगिद्यालयका स्रोिसाधनहरूको गजम्र्ेिार रूपर्ा व्यिस्र्थापन िने 
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यस सर्ीक्षा २०२४-२५ शैगक्षक िषमभरर जारी रह्यो, िबका प्रोभोस्ट Isbell र अन्य िररष्ठ अििुाहरूले क्याम्पस र सर्दुायका 

सरोकारिालाहरूसौँिका प्रगिगक्रया बटुल्नुहुौँद ै। कायमटोलीका ररपोटमर्ा िीन र्खु्य गसफाररसहरू दगेिए: 

 

• क्याम्पसव्यापी गिद्यार्थी सहायिालाई िीन कायामत्र्क भािर्ा बाौँिेर सबै गिद्यार्थीहरूका लागि सर्र्थमन पहुौँचयोग्य 

बनाउन अझै दगेिने र सगजलो बनाउने: शैगक्षक सर्र्थमन, भलाइ र सार्दूागयक सर्र्थमन र आगर्थमक सर्र्थमन । 

• गिशेष िरर आगर्थमक आिश्यकिा भएका र पगहलो पसु्िाका गिद्यार्थीहरूका लागि सर्र्थमन बढाउने । गिद्यार्थी 

उपलगब्धको िाटाले दिेाउौँछ गक उच्च आगर्थमक आिश्यकिा स्नािक हुन अझै लार्ो सर्य लाग्ने कुरासौँि 

सम्बगन्धि हुन्छ । यी गिद्यार्थीहरूका लागि प्रदान िररने सर्र्थमनलाई प्रार्थगर्किा गदने कार् क्याम्पसले Bucky को 

पढाइ शलु्क बचन (Bucky’s Tuition Promise) र Bucky को Pell र्ािम (Bucky’s Pell Pathway) र्ा 

िरेको पयामप्त लिानीको स्िभागिक पररणार्स्िरूप छ । बेग्लै िर उस्िै सर्हू पगहलो पसु्िाका गिद्यार्थीहरू हुन्, 

जसको, धेरै पसु्िाका पररिारका सदस्यहरू कलेज पढेका िरबारर्ा पाइने भन्दा, कर् पाररिाररक सर्र्थमन संरचनाहरू 

हुन सक्दछन् । यी सर्हूहरूका सर्र्थमन सेिा क्याम्पसका बेग्ला बेग्लै यगुनटहरूर्ा छररएका छन् जसले िदाम यी सेिा 

उपयोि िनम चनु िीपिूम हुन्छ । 

• Undergraduate गिद्यार्थी जनसङ्ख्यालाई िाटा सगूचि गिद्यार्थी सर्र्थमन प्रदान िने िररकाहरू गिकास िने । यो 

हागसल िनमका लागि िाटा बाौँि्ने िररकाहरू सधुान,े ‘navigator’ प्रणाली बनाउन कार् िने जसले सबै 

गिद्यार्थीहरूलाई आफूलाई आिश्यक सर्र्थमन िोज्न अझै सगजलो बनाओस ्र गिद्यार्थी परार्शमदािाहरूलाई अझै 

अग्रसर र प्रभािकारी रूपर्ा सर्र्थमन प्रदान िनम सहयोि िने । 

 
िबै विद्यार्थीहरूका लावग िफलताको बाटो बढाउने 

 
र्ैले कायमटोलीका गसफाररसहरू स्िीकारेको छु, जसर्ा हाम्रा हालका प्रशासगनक संरचनाहरू पनुिमठन िन ेकुरा सर्ािेश छ । 

गिशेष िरर, हार्ील ेक्याम्पसस्िरीय कायामत्र्क क्षेत्रहरूर्ा undergraduate हरूको सर्र्थमनहरू सङ्िठन िनेछौं: 

• क्याम्पस स्िरर्ा गिद्यार्थी भलाइ, संलग्निा र आफ्नोपनार्ा केगन्िि प्रयासहरू गिद्यार्थी र्ागर्ला (Student 

Affairs) अन्ििमि हुनेछन् । पगहलो पसु्िा र आगर्थमक आिश्यकिा भएका गिद्यार्थीहरूलाई सेिा प्रदान िने गिद्यार्थी 

र्ागर्ला अन्ििमिको नयाौँ कायामलय आिार्ी शैगक्षक िषमर्ा िलु्नेछ । 

• गिश्वगिद्यालय स्िरको शैगक्षक सर्र्थमन Division for Teaching and Learning अन्ििमि रागिनेछ । स्कूल र 

कलेजहरूले पगन एकदर्ै धेरै सार्दुागयक र शैगक्षक सर्र्थमन प्रदान िदमछन ्र यसो िनम जारी राख्नेछन् । 

• आगर्थमक सर्र्थमन सम्बन्धी पहलहरू गिद्यार्थीका लागि आगर्थमक सहायिा कायामलय (Office of Student 

Financial Aid) अन्ििमि केगन्िि हुनेछन् । 

 
यी सबै कायामलयहरूर्ा, कायमटोलीले गसफाररस िरे अनुसार हार्ीले हाम्रा प्रयासहरू नाप्ने र र्लू्याङ्कन िनेछौं र सफलिाका 

स्पष्ट लक्ष्यहरू बनाउनेछौं । र्थप रूपर्ा, हार्ीले सकेसम्र् प्रभािकारी रूपर्ा सकेसम्र् बगलयो गिद्यार्थी सर्र्थमन प्रदान िनम 

िोज्नेछौं । 

 
  

https://news.wisc.edu/content/uploads/2025/07/USE-Final-Report-063025-1.pdf
https://financialaid.wisc.edu/types-of-aid/tuition-promise/
https://financialaid.wisc.edu/types-of-aid/tuition-promise/
https://financialaid.wisc.edu/types-of-aid/pell-pathway/


यस क्याम्पसस्िरीय सर्र्थमन सङ्िठनको पररणार्को रूपर्ा हार्ीली दईु संस्र्थािि बदलहरू बनाउौँदछैौं: 

 

• गिगिधिा, सर्िा र शैगक्षक उपलगब्ध (DDEEA) को गिभाि एक स्ििन्त्र गिभािको रूपर्ा अन्त्य हुनेछ । DDEEA 

छात्रिगृत्तसौँि सम्बगन्धि गिद्यार्थी सर्र्थमन िगिगिगधहरूका लागि एक स्र्थान रहकेो छ जसले हाम्रा लिभि ५% 

गिद्यार्थीहरूलाई सेिा परु् याएको छ । यी कायमक्रर्हरू, जनुल ेगिशेष छात्रिगृत्तहरू पाउने गिद्यार्थीहरूका लागि सर्ग्र 

शैगक्षक सर्र्थमन प्रदान िदमछन्, यीनलाई र यी कार् सर्र्थमन िने अििुा र शैगक्षक परार्शमदािाहरूलाई धेरैजसो 

Division for Teaching and Learning र्ा साररनेछ । DDEEA ले केही र्हत्त्िपणूम कर्मचारी सर्र्थमन कायमहरू 

पगन प्रदान िरेका गर्थए जनु र्ानि संसाधन कायामलयर्ा सनेछन् र DDEEA र्ा गिगभन्न संस्र्थािि िाटा सङ्कलनर्ा 

केगन्िि व्यगिहरू पगन गर्थए जो िाटा, शैगक्षक योजना गनर्ामण र संस्र्थािि अनुसन्धान (DAPIR) र्ा सनेछन् । 

• अगहले, यगुनभगसमटी हाउगजङ्ि अर्थम र प्रशासनका उपकुलपगिलाई ररपोटम िदमछ । आिास अनुभिहरूले गिद्यार्थी 

सफलिा, आफ्नोपना र सर्ग्र गिकासर्ा प्रदान िने सहाराको र्हत्त्िपणूम भगूर्का पगहचान िद,ै गिद्यार्थी र्ागर्लाका 

सार्थसार्थ ैअर्थम र प्रशासनका नेितृ्ि र गिशेषज्ञिाको लाभ उठाउौँद,ै यगुनभगसमटी हाउगजङ्ि दोहोरो ररपोटम िने 

संरचनार्ा सनेछ । 

 
र्लाई गिश्वास छ यी बदलहरूले अझै कैय ौँ गिद्यार्थीहरूलाई हार्ीले झनै गिगभन्न स्रोिसाधनहरू र्ाफम ि सेिा परु् याउन अनुर्गि 

प्रदान िनेछन ्। यसले हार्ीलाई सफलिा सर्र्थमन िन,े बगलयो गिद्यार्थी navigator प्रणाली गिकास िने र हाम्रो प्रिगिर्ा 

ररपोटम िन ेअझै राम्रो जानकारीको धारा गिकास िनम सहयोि िनेछ । यस पनुिमठनको एक पररणार्स्िरूप ससाना प्रशासन र 

कायमक्रर् सर्र्थमन र सञ्चारका गिद्यार्थीहरूलाई सार्ना निन ेकायमपदहरू हट्नेछन ्। हाम्रा र्हत्त्िपणूम सहकर्ीहरूलाई आिार्ी 

कार् िोज्ने क्रर्र्ा, चाह ेगिश्वगिद्यालयर्ा होस ्िा अन्ि,ै हार्ी सकेसम्र् सहयोि प्रदान िनेछौं । 

 
उत्कृष्टताका के्षत्रहरू कार्म िाख्ने 

 
र् स्पष्ट भन्न चाहन्छु गक गिश्वगिद्यालयले गिगभन्न र्हत्त्िपणूम कायमक्रर् क्षेत्रहरूलाई सर्र्थमन प्रदान िनम जारी राख्नेछ: 

• DDEEA र्ा पगहले रहकेा गिद्यार्थी सर्हू र सर्र्थमन कायमक्रर्हरू, जसर्ा शैगक्षक अिसरको केन्ि, पगहलो लहर, 

McNair छात्र, Mercile J. Lee छात्र, अनुभिीय गशक्षाको कायामलय र NDGNS, PEOPLE र POSSE सर्ािेश 

छन् । र्थप रूपर्ा, संस्र्थािि बदलहरूले िदाम यी कायमक्रर्हरूका अगहलेका र आिार्ी गिद्यार्थीहरूले पाएका 

छात्रिगृत्तहरूर्ा कुनै पगन िररकाले प्रभाि पने छैनन ्। यी कायमक्रर्हरूका गिद्यार्थीहरूले बगलयो सर्र्थमन पाउन जारी 

राख्नेछन् । 

• गिद्यार्थी सांस्कृगिक केन्ि र आिासीय गशक्षा सर्दुायहरू, जनुले गिगभन्न पषृ्ठभगूर् भएका गिद्यार्थीहरूका लागि 

अत्यािश्यक सर्र्थमन र आफैौँलाई गसकाउन र अन्िरसांस्कृगिक क्षर्िाहरू बनाउन अिसर प्रदान िदमछन् । 

अन्िरसांस्कृगिक आदान प्रदान र गशक्षा र्नाउने र बढुिा िने क्याम्पस कायमक्रर्हरू पगन आयोजना िनम हार्ी जारी 

राख्नेछौं । 

 
हाम्रा undergraduate गिद्यार्थीहरूप्रगिको हाम्रो ध्यानका सार्थसार्थै, हार्ी संकाय र कर्मचारीहरूलाई हाम्रो कायमस्र्थल 

पहुौँचयोग्य र भेदभाि र उत्पीिनबाट र्िु रहने गनगिि िनमका लागि स्रोिसाधनहरू र सर्र्थमन प्रदान िनम जारी राख्नेछौं । 

 



र्थप रूपर्ा, प्राध्यापक र संयिु गिन Percival Matthews, जसलाई त्यस बेलाका प्रोभोस्ट Isbell र र्ैले यस िषमको 

शरुूिािर्ा पहुौँच र सर्दुायका गिशेष सल्लाहकारका रूपर्ा गनयिु िरेका गर्थयौं, िहाौँले सर्दुाय बनाउन र आफ्नोपनाको 

अनुभिलाई सहारा प्रदान िनम गजम्रे्िार स्कूल, कलेज िर्था गिभािीय अििुाहरूको सर्हू भेला पानम र्थाल्नुभएको छ । यस 

सर्हूले सबै पषृ्ठभगूर् र गिश्वासका गिद्यार्थी, संकाय र कर्मचारीहरूलाई हाम्रा कानूनी दागयत्ि बर्ोगजर् सर्र्थमन िनमका गनगम्ि 

साझा अिसर, चनु िी र राम्रा अभ्यासहरू छलफल िदछै । यस सर्हूले र्ेरो नेितृ्ि टोलीसौँि गनरन्िर आफ्ना प्रगिगक्रया साझा 

िनेछ, जसर्ा कसरी हार्ीले सर्ािेशी, गनष्पक्ष र उत्कृष्टिा र अिसर सर्र्थमन िने आन्िररक संस्कार सर्र्थमन िनम सक्छौं 

सर्ािेश छ । 

 
यी गसफाररसहरू ियार िनम सहयोि िनुमहुने भिूपिूम प्रोभोस्ट Isbell र अरू अििुाहरू र् धन्यिाद चाहन्छु: अर्थम र प्रशासनका 

उपकुलपगि Robert Cramer; त्यस बेलाका भनाम व्यिस्र्थापनका उप प्रोभोस्ट Derek Kindle; िाटा, शैगक्षक योजना 

गनर्ामण र संस्र्थािि अनुसन्धानका उप प्रोभोस्ट Allison La Tarte; गिद्यार्थी संलग्निा र छात्रिगृत्त कायमक्रर्का सहायक उप 

प्रोभोस्ट Raul A. Leon; गिद्यार्थी र्ागर्लाका उपकुलपगि Lori Reesor र िररष्ठ उप प्रोभोस्ट िर्था गशक्षाका उप प्रोभोस्ट 

(अगहले अन्िररर् प्रोभोस्ट) John Zumbrunnen । 

 
र् यो पगन स्पष्ट र सीधा िररकाले बिाउन चाहन्छु गक सबै प्रकारका गिगिधिा, जसर्ा दृगष्टकोणको गिगिधिा र पगहचान िर्था 

पषृ्ठभगूर्को गिगिधिा, हाम्रो गिश्वगिद्यालयको र्लू र्ान्यिा रहन्छ । कायमक्रर्हरू र सर्र्थमन सेिाहरू र्ाफम ि हार्ीले यहाौँ 

अिस्र्थाहरू बनाउनु पदमछ जहाौँ हाम्रा सबै गिद्यार्थी, संकाय र कर्मचारीहरू अिागि बढ्न र आफ्ना परूा क्षर्िासम्र् पगु्न 

अनुर्गि प्रदान िदमछन् । हाम्रा गिद्यार्थीहरूका लागि अन्िरसांस्कृगिक सर्झदारी गनर्ामण िने िािािरण बनाउौँदा उनीहरूलाई 

हाम्रो जगटल संसारर्ा अिागि बढ्न सहयोि िदमछ । हाम्रा बेग्ला बेग्लै पषृ्ठभगूर् र गिश्वासहरूका लागि सम्र्ानजनक संिादको 

अिसर सजृना िनम र बहुलिादी सर्ाजर्ा साझा आभार गनर्ामण िने जरूरी हाम्रो हो । 

 
अगन्िर्र्ा, र् DDEEA का कर्मचारी र अििुाहरूलाई िहाौँहरूको अर्थाह संस्र्थािि योिदानहरूप्रगि िगहरो कृिज्ञिा व्यि िनम 

चाहन्छु । िहाौँहरूले हाम्रो गिश्वगिद्यालयर्ा सफलिाका अिरोधहरू कर् िनम र अनगिन्िी गिद्यार्थी िर्था संकाय र 

कर्मचारीहरूलाई जीिन बदल्ने प्रभाि पानुमभएको छ । िहाौँहरूको राम्रा कार्हरूले सबैका लागि पहुौँच र सर्दुाय हागसल िनम 

हार्ीलाई सही अिस्र्थार्ा रािेको छ । 

 

Jennifer L. Mnookin 

कुलपगि 


