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आदरणीय क्याम्पस सहकर्ीहरू, 

यस गबहानी, गिस्कगन्सन राज्यका गिधानसभाले २०२५-२७ सालको राज्यको गििागषमक बजेट पास िर् यो र यसलाई िभनमर 

Evers ले हस्िािर िनुमभएर कानून बनाउनुभयो । बजेटर्ा UW–Madison पररचालन र गनर्ामण कायमिर्लाई प्रभाि पाने 

धेरै सार्ग्री सर्ािेश छन् । 

पगहलो कुरा, राज्यका धेरै कोष प्रार्गर्किाहरू ह ुँदा ह ुँद,ै हार्ी साुँच्चै नै िभनमर Evers र गिधानसभाका अििुाहरूप्रगि 

आभारी छौं गक UW–Madison सगहि Universities of Wisconsin का लागि लागि र्प राज्य स्रोिसाधनहरू 

सर्ािेश िने गिदलीय बजेट पाररि िरे । यस बजेटले उच्च गशिार्ा अर्मपणूम गिदलीय लिानी िदमछ र साझा गहिको लागि 

सम्झौिा िने र्हत्त्िलाई हार्ीले बुझेका छौं । राज्यको लागि $३० गबगलयन डलरको आगर्मक इगन्जनको रूपर्ा हाम्रो भगूर्का र 

गिस्कगन्सनका भगिष्यका अििुा र कायमबललाई गशगिि िनम सहयोि िने र्हत्त्िपणूम भगूर्काको यो स्िीकृगिको पगन कदर 

िदमछौं । िर प्रगशिक कायमभार र ट्रान्सफर िेगडट र कायमपद स्िरहरू िररपरर र्प अपेिाहरूसुँि सम्बगन्धि केही गचन्िाजनक 

नयाुँ िैधागनक आिश्यकिाहरू दगेिएका छन् । 

 
मुख्य कोष लगानी के्षत्रहरू 

यस बजेटर्ा यी कुराहरू सर्ािेश छन्: 

 
• ऐगिहागसक गिज्ञान हलको र्हत्त्िपणूम र्र्मिसम्भार, सार्ै Chadbourne र DeJope र्ा हाम्रा भोजन किहरू 

गिस्िार िनम कोष सगहि प्रर्िु पररयोजनाहरूर्ा अिागड बढ्ने िर्िा । यद्यगप, हार्ी गनराश छौं गक पूुँजीिि बजेटर्ा 

धेरै आिश्यक आिास हलर्ा अिागड बढ्ने िर्िा सर्ािेश छैन, जनु पणूम रूपर्ा गिश्वगिद्यालय स्रोिहरूबाट लिानी 

ह ने गर्यो । 
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• Humanities भिन भत्काउन र स्र्ानान्िरण िनम कोष योजना । $७० गर्गलयन डलर भन्दा बढी र्र्मि िचमको 

सार्सार्,ै यस भिनले अब गिद्यार्ीहरू िा क्याम्पसको आिश्यकिाहरू परूा िनम सक्दनै । बजेट गबलर्ा 

Humanities भिनर्ा रहकेा गिभािहरूको स्र्ानान्िरणको लागि योजना कोषर्ा धेरै गर्गलयन डलर सर्ािेश 

िरेकोर्ा हार्ी आभारी छौं । 

• UW–Madison का कर्मचारीहरू सगहि सबै राज्य कर्मचारीहरूको लागि ३% र २% को दरले िलब िगृि । 

• उच्च र्ाि भएका अध्ययन िेत्रहरूर्ा संकायलाई आकगषमि िनम िागषमक $२७ गर्गलयन डलर । 

• Undergraduate गिद्यार्ीहरूलाई प्रदान िररएका किा िेगडटको कुल सङ्््याको अनुपािर्ा UW 

क्याम्पसहरूको लागि िागषमक रूपर्ा $११.२५ गर्गलयन र्प राजस्ि । 

 
बदलका के्षत्रहरू 

 
शिक्षक काययभारको आवश्यकता 

बजेटर्ा संकाय र पढाउने शैगिक कर्मचारीहरूको कायमभारको लागि िैधागनक आिश्यकिाहरू पगन सर्ािेश छन् । हाम्रा 

संकाय र कर्मचारीहरूले उत्कृष्ट गशिा र्ाफम ि र्ात्र नभई गिश्वस्िरीय अनुसन्धान र प्रभािकारी आउटररच र्ाफम ि पगन 

गिस्कगन्सन राज्यलाई सेिा प्रदान िरेकोर्ा हार्ी अत्यन्िै ििम िदमछौं । सबै हाम्रो उद्देश्य र हाम्रो सफलिाको लागि आधारभिू 

छन् । यी िीनिटै कुराहरूले हार्ीलाई गिश्वस्िरीय गिश्वगिद्यालय बनाउुँदछ, जसले िएको १७६ िषमदगेि गिस्कगन्सनको र्हान 

राज्यर्ा ििमका सार् सेिा र योिदान परु् याएको छ । 

 
बजेटले Regent हरूलाई गडसेम्बर १ िाररिसम्र्र्ा रोजिार सम्बन्ध सम्बन्धी संयकु्त सगर्गि (JCOER) र्ा स्िीकृगिको 

लागि र्प गशिा कायमभार र्ािमदशमनहरू पेश िनम आह्वान िदमछ । हार्ी Regent बोडमसुँि गर्लेर एक उगचि र गिचारशील 

नीगि गिकास िनेछौं जसले संकाय र शैगिक कर्मचारीहरूले िरेको अर्लू्य योिदानलाई ध्यानर्ा रा्नेछ, जसले हार्ी 

सबैभन्दा प्रगिभाशाली, प्रभािकारी र उत्पादक अनुसन्धानकिाम र गशिकहरूको लागि प्रगिस्पधी बजारर्ा कार् िदमछौं भनेर 

र्ान्यिा गदन्छ । हाम्रो गनरन्िर उत्कृष्टिाको लागि, Regent हरू र JCOER ले हाम्रो उद्देश्यर्ा गशिा, अनुसन्धान र 

आउटररचको र्हत्त्िलाई पगहचान िने र सम्भि भएसम्र् हार्ीलाई बगलयो संकाय र शैगिक कर्मचारीहरू भिी िनम र कायर् 

रा्न सार् गदने नीगि ियार पाने र अनुर्ोदन िने कुरा अगनिायम ह नेछ । 

 
Universities of Wisconsin प्रणालीले यस िेत्रर्ा कार्को नेितृ्ि िनेछन् भने, अन्िररर् प्रोभोस्ट John 

Zumbrunnen यस कानूनको प्रभाि बुझ्न र UW प्रणाली र JCOER लाई प्रदान िने गसफाररसहरूलाई आकार गदन साझा 

प्रशासन सगहि, संकाय र शैगिक कर्मचारीहरूका प्रगिगनगधहरू सगहि, UW–Madison सल्लाहकार सगर्गि िठन िनेछन् । 

सगर्गिको कार् अिागड बढ्द ैजाने िर्र्ा हार्ी र्प अपडेटहरू साझा िनेछौं । 

 
 

https://news.wisc.edu/content/uploads/2025/07/Motion-130.pdf


ट्रान्सफर के्रशिटहरू 

बजेटर्ा सेप्टेम्बर १, २०२६ सम्र्र्ा Board of Regents ले आफ्नो ट्रान्सफर िेगडट नीगिर्ा र्ु् य सार्ान्य शैगिक 

पाठ्यिर्हरूको लागि सबै िेगडटहरू UW क्याम्पसहरू बीच ट्रान्सफर िनम योग्य ह ने र प्राप्त िने संस्र्ाहरूर्ा सार्ान्य गशिा 

आिश्यकिाहरू परूा िने भगन सगुनगिि िने प्रािधान पगन सर्ािेश छ । यस नीगि गिकगसि ह ुँद ैिने िर्र्ा प्रणाली नेितृ्ि 

क्याम्पस र संकायसुँि कार् िनम प्रगिबि छ र हार्ी सम्भागिि ट्रान्सफर िने गिद्यार्ीहरूलाई अझ स्पष्टिा प्रदान िने अिसरको 

स्िािि िदमछौं । 

 
काययपद सीमा 

बजेटर्ा गिद्यर्ान प्रणालीव्यापी कायमपद सीर्ा अगनगिि कालसम्र् बढाउने प्रािधान पगन सर्ािेश छ । यस सीर्ा गडसेम्बर 

२०२६ र्ा सर्ाप्त ह ने िय िररएको गर्यो । संघीय स्िरर्ा हालको अगनगिि आगर्मक िािािरणलाई ध्यानर्ा रा्द,ै भनाम 

सीगर्ि िने र केही िाली कायमपदहरू हटाउने कुरा क्याम्पस बजेटको िास्िगिकिा भएको छ र हार्ी आिार्ी िषमहरूर्ा अझ 

बढी प्रशासगनक दििािफम  पगन कार् िनेछौं । त्यसलाई ध्यानर्ा रा्दै, यस सीर्ा बढाउन हालको लागि गर्लाउन सगकन्छ; 

त्यगहपगन, यस प्रगिबन्धको कुनै अगन्िर् गर्गि नह नु गचन्िाजनक छ । 

 
अन्त्यर्ा, हार्ी हाम्रो राज्य सम्बन्ध टोलीलाई िहाुँहरूको अर्क िकालि प्रयासहरूको लागि र हार्ीलाई यो गबन्दरु्ा पगु्न 

सहयोि िनम िहाुँहरूले िनुमभएको उत्कृष्ट कार् प्रगि धेरै आभारी छौं । उपलब्ध ह ने गबगिकै हार्ी र्प जानकारी साझा िनेछौं । 


