ESPANOL / SPANISH

DE: Copresidentes de Vision Estratégica

ASUNTO: Ayudenos a visualizar el futuro de UW-Madison: Gnase a nuestras
conversaciones comunitarias sobre Vision Estratégica

Estimados miembros del profesorado y empleados:

Durante los ultimos meses, el Comité de Vision (Visioning Committee), convocado por
la rectora Mnookin, ha estado creando conceptos iniciales para el proximo marco
estratégico de la universidad. En esta oportunidad, nos complace compartir estos
conceptos con el resto de la comunidad del campus e invitarlos a participar en una
conversacién comunitaria en persona en la que podran brindar su opinion.

A pesar del presente momento de incertidumbre para UW-Madison y la educacién
superior, creemos que la importancia de nuestra mision hace que sea fundamental
avanzar para planificar estratégicamente nuestro futuro, sin dejar de responder a la
urgencia del momento.

En cada conversacién comunitaria, un miembro del Comité de Visidén presentara los
conceptos iniciales y facilitara un debate en torno a las preguntas clave. Usted podra
brindar su opinién de forma individual o como parte de un grupo pequefio de debate.

Visite la para ver las conversaciones en persona programadas y
registrarse en la que mejor se ajuste a su horario. Los empleados podran asistir durante
su horario de trabajo sin pérdida de sueldo, pero no se les pagara por asistir a una sesién
fuera de su horario de trabajo. Notifique a su supervisor con antelacion si planea asistir
durante su horario de trabajo; nuestra expectativa es que los supervisores sean flexibles
siempre que sea posible.

Cada sesion esta limitada a 100 personas, jasi que inscribase prontol!

Todas las sesiones se llevaran a cabo en inglés. Sin embargo, si usted quiere participar
en una conversacion comunitaria en el idioma de su preferencia con el apoyo de
Servicios Linguisticos y Culturales (Cultural Linguistic Services), comuniquese con ellos
antes del 11 de abril de 2025:

e Espafiol: (608) 263-2328 o
e Hmong: (608) 263-2217 o

e Tibetano: (608) 890-2545 o
e Chino: (608) 890-2628 o

e Nepali: (608) 262-75210


https://www.talent.wisc.edu/Catalog/Default.aspx?tabid=29&SeriesKey=2938
mailto:spanish-cls@wisc.edu
mailto:hmong-cls@wisc.edu
mailto:tibetan-cls@wisc.edu
mailto:chinese-cls@wisc.edu
mailto:nepali-cls@wisc.edu

Esperamos que aproveche esta oportunidad Unica para ayudarnos a visualizar el futuro
de UW-Madison.

Gracias por su participacién y su dedicacion constante a UW-Madison.

ijAdelante, Wisconsin!

Charles Isbell, Jr.
Vicerrector y director de Asuntos Académicos

(Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs)

Lauren Papp
Decana asociada de Investigaciones, Escuela de Ecologia Humana

(Associate Dean for Research, School of Human Ecology [SOHE])



