
FROM: Strategic Visioning Co-Chairs 

SUBJECT: Help Envision UW–Madison’s Future: Join Us for a Strategic Visioning 
Community Conversation 

 
Dear faculty and staff members, 

Over the past few months, a Visioning Committee convened by Chancellor Mnookin has 
been creating initial concepts to inform recommendations for the university’s next 
strategic framework. We are excited to share these concepts with the broader campus 
community and invite you to join us for an in-person community conversation to offer 
your feedback.  

Despite this moment of uncertainty for higher education and UW–Madison, our deep 
belief in the importance of our mission means it is critical that we plan strategically for 
our future, even as we continue to respond to the urgency of the moment.  

In each community conversation, a member of the Visioning Committee will present the 
initial concepts and facilitate a discussion around key questions about them. You’ll have 
the opportunity to submit feedback both as part of a small discussion group and 
individually. 

Visit the registration page to see the scheduled in-person community conversations and 
register for the one that best fits your schedule. Employees may attend during work 
hours without loss of pay but will not be paid to attend a session outside their scheduled 
work hours. Let your supervisor know ahead of time if you plan to attend during your 
work hours — we expect that supervisors will provide flexibility where possible.  

Each session is limited to 100 people, so sign up early!  

All sessions will be conducted in English. However, if you’d like to participate in a 
community conversation in your preferred language supported by Cultural Linguistic 
Services, please contact them by April 11th, 2025: 

• Spanish: (608) 263-2328 or spanish-cls@wisc.edu 
• Hmong: (608) 263-2217 or hmong-cls@wisc.edu 
• Tibetan: (608) 890-2545 or tibetan-cls@wisc.edu 
• Chinese: (608) 890-2628 or chinese-cls@wisc.edu 
• Nepali: (608) 262-7521 or nepali-cls@wisc.edu 

 
We hope you’ll join us in this unique opportunity to help envision the future of UW–
Madison. 
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Thank you for your participation and continued dedication to UW–Madison. 
 
On Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs 
 
Lauren Papp 
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE) 
 



DE: Copresidentes de Visión Estratégica 

ASUNTO: Ayúdenos a visualizar el futuro de UW–Madison: únase a nuestras 
conversaciones comunitarias sobre Visión Estratégica 

Estimados miembros del profesorado y empleados: 

Durante los últimos meses, el Comité de Visión (Visioning Committee), convocado por 
la rectora Mnookin, ha estado creando conceptos iniciales para el próximo marco 
estratégico de la universidad. En esta oportunidad, nos complace compartir estos 
conceptos con el resto de la comunidad del campus e invitarlos a participar en una 
conversación comunitaria en persona en la que podrán brindar su opinión. 

A pesar del presente momento de incertidumbre para UW–Madison y la educación 
superior, creemos que la importancia de nuestra misión hace que sea fundamental 
avanzar para planificar estratégicamente nuestro futuro, sin dejar de responder a la 
urgencia del momento. 

En cada conversación comunitaria, un miembro del Comité de Visión presentará los 
conceptos iniciales y facilitará un debate en torno a las preguntas clave. Usted podrá 
brindar su opinión de forma individual o como parte de un grupo pequeño de debate. 

Visite la página de registración para ver las conversaciones en persona programadas y 
registrarse en la que mejor se ajuste a su horario. Los empleados podrán asistir durante 
su horario de trabajo sin pérdida de sueldo, pero no se les pagará por asistir a una sesión 
fuera de su horario de trabajo. Notifique a su supervisor con antelación si planea asistir 
durante su horario de trabajo; nuestra expectativa es que los supervisores sean flexibles 
siempre que sea posible.  

Cada sesión está limitada a 100 personas, ¡así que inscríbase pronto!  

Todas las sesiones se llevarán a cabo en inglés. Sin embargo, si usted quiere participar 
en una conversación comunitaria en el idioma de su preferencia con el apoyo de 
Servicios Lingüísticos y Culturales (Cultural Linguistic Services), comuníquese con ellos 
antes del 11 de abril de 2025: 

• Español: (608) 263-2328 o spanish-cls@wisc.edu 
• Hmong: (608) 263-2217 o hmong-cls@wisc.edu 
• Tibetano: (608) 890-2545 o tibetan-cls@wisc.edu 
• Chino: (608) 890-2628 o chinese-cls@wisc.edu 
• Nepalí: (608) 262-7521 o nepali-cls@wisc.edu 

 

ESPAÑOL / SPANISH 
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Esperamos que aproveche esta oportunidad única para ayudarnos a visualizar el futuro 
de UW–Madison. 

Gracias por su participación y su dedicación constante a UW–Madison. 

 
¡Adelante, Wisconsin! 

 
Charles Isbell, Jr. 

Vicerrector y director de Asuntos Académicos 

(Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs) 

 
Lauren Papp 

Decana asociada de Investigaciones, Escuela de Ecología Humana 

(Associate Dean for Research, School of Human Ecology [SOHE]) 

 



TUAJ NTAWM: Ob Tus Saib Qhov Strategic Visioning (Co-Chairs) 

TXOG: Pab Xyuas UW–Madison Rau Yav Tom Ntej: Koom Peb Sib Tham Npaj Lub Zeem 
Muag Rau Yav Tom Ntej 

 
Tshua txog cov laj mej yog xibfwb thiab neeg ua num, 

Tau ob peb lub hlis tas los no, Chancellor Mnookin tau kom pab Visioning Committee los 
sib tham sau cov tswv yim qhia tias tsev kawm ntawv daim duab qauv npaj rau yav tom 
ntej yuav tsum muaj dab tsi. Peb zoo siab muab cov tswv yim no qhia rau ib tsoom hauv 
tsev kawm ntawv thiab caw koj tuaj koom peb kiag tim ntsej tim muaj tham muab koj cov 
kev pom.  

Txawm tam sim no yog ib lub caij tsis paub yuav muaj pauv zoo li cas rau kev kawm ntawv 
qib siab thiab UW–Madison los, peb kev ntseeg rau qhov tseem ceeb ntawm peb lub 
zeem muag tias muaj nqi peb yuav tsum ua tib zoo npaj rau yav tom ntej, txawm peb 
xyuas daws raws kev muaj pauv ceev ntxiv.  

Rau txhua lub caij koom nrog ib tsoom tham, ib tug laj mej ntawm pab Visioning 
Committee yuav muaj cov tswv yim sau pib thiab coj kev sib tham raws cov nqe lus nug 
tseem ceeb. Koj yuav muaj caij muab koj cov kev pom thaum lub caij faib ua tej pab 
tsawg sib tham thiab tus kheej. 

Mus rau hauv sab tso npe (registration page) saib cov caij tuaj koom tim ntsej tim muag 
sib tham thiab tso npe rau lub caij zoo tshaj rau koj. Cov neeg ua haujlwm los sib tham 
tau thaum lub caij ua haujlwm tabsis yuav tsis them nyiaj rau yog tuaj koom thaum lub 
caij tsis yog caij ua haujlwm. Qhia rau koj tus thawjsaib ua ntej yog koj yuav los koom lub 
caij thaum koj ua haujlwm — peb xav kom cov thawjsaib ua yooj yim thaum ua tau.  

Txhua lub caij sib tham tsis pub tshaj 100 leej neeg, li ntawd tso npe ntxov!  

Tag nrho cov caij sib tham yuav hais lub Askiv. Tabsis, yog koj xav koom nrog kev nrog ib 
tsoom sib tham rau koj yam lus Cultural Linguistic Services muaj tus neeg txhais, thov hu 
rau lawv tsis pub dhau lub Plaub Hlis xiab 11, 2025: 

• Spanish: (608) 263-2328 los spanish-cls@wisc.edu 
• Hmoob: (608) 263-2217 los hmong-cls@wisc.edu 
• Thaisnpej: (608) 890-2545 los tibetan-cls@wisc.edu 
• Suav: (608) 890-2628 los chinese-cls@wisc.edu 
• Nespablim: (608) 262-7521 los nepali-cls@wisc.edu 

 

HMOOB / HMONG 
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Peb vam koj yuav koom peb rau ib lub caij zoo no muab koj cov kev pom pab npaj UW–
Madison lub zeem muag rau yav tom ntej. 

Ua tsaug rau koj kev koom thiab txhawb ntxiv rau UW–Madison. 
 
Rau Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs 
 
Lauren Papp 
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE) 
 



བོད་ཡིག / TIBETAN 

 

བསྐུར་མཁན།  འཐབ་ཇུས་འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་གི་ཟུང་འབྲེལ་ཚོགས་གཙོ་ལྷན་རྒྱས (Strategic Visioning Co-Chairs) 

བརྗོད་གཞི།  ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་མ་འོངས་འཆར་སྒོའི་ཆེད་དུ་འཐབ་ཇུས་འཆར་སྣང་གི་མི་དམངས་བགྲོ་གླེང་ (Strategic 

Visioning Community Conversation) ཚོགས་འདུ་ལ་མཉམ་ཞུགས་གནང་རོགས།  
 

༄༅།། བརྩེ་བའི་དགེ་རྒན་དང་ལས་བྱེད་ལྷན་རྒྱས་ལ། 

འདས་པའི་ཟླ་བ་ཁ་ཤས་ནང་དུ། ངེས་སྟོན་པ་མི་ནོ་ཁིན་ (Chancellor Mnookin) གྱིས་སྐོང་འཚོགས་གནང་བའི་འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་ (Visioning 

Committee) གིས་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་སྐབས་རྗེས་མའི་འཐབ་ཇུས་སྒྲོམ་གཞིའི་ཆེད་དུ་གྲོས་འཆར་འདོན་འབུལ་དང་འབྲེལ་བའི་ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་ 
བཟོ་འདོན་བྱས་དང་བྱེད་མུས་ཡིན། ང་ཚོ་རྒྱ་ཆེའི་སློབ་ཆེན་མི་དམངས་ལ་ལྟ་ཚུལ་འདི་དག་མཉམ་སྤྱོད་བྱེད་པར་དགའ་སྤྲོ་སྐྱེས་ཤིང་ཁྱེད་ཚོ་བསམ་ཚུལ་འདོན་ཆོག་པའི་
མི་དངོས་ངོ་བཅར་མི་དམངས་བགྲོ་གླེང་ཚོགས་འདུ་ལ་མཉམ་ཞུགས་གནང་རྒྱུར་མགྲོན་འབོད་ཞུ་རྒྱུ་ཡིན།   

ཆེས་མཐོའི་སློབ་གཉེར་ཁང་དག་ལ་འཕྲད་ཀྱིན་པའི་དུས་ཟྱིང་ཆེན་པོ་འདི་ལ་ལྟོས་མེད་ཀྱིས། ང་ཚོས་ཐ་ན་དེང་སྐབས་ཀྱི་ཛ་དྲག་གནས་སྟངས་ལ་གདོང་ལེན་མུ་མཐུད་ 
བྱེད་དགོས་འཁེལ་ནའང་ང་ཚོ་རང་ཉིད་ཀྱི་དམིགས་ཡུལ་གྱི་གལ་གནད་རང་བཞིན་ལ་ཡིད་ཆེས་ཆེན་པོ་ཡོད་པ་དེས་ང་ཚོས་མ་འོངས་པའི་ཆེད་དུ་འཐབ་ཇུས་ལྡན་པའི་ 
ཐོག་ནས་འཆར་གཞི་འདིང་རྒྱུ་གལ་ཆེན་ཡིན་པ་མཚོན་གྱི་ཡོད། 

མི་དམངས་བགྲོ་གླེང་ཚོགས་འདུ་རེ་རེར། འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་ (Visioning Committee) གི་ཚོགས་མི་ཞིག་གིས་ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་རྣམས་ངོ་སྤྲོད་ 
གནང་རྒྱུ་དང་དེ་འབྲེལ་དྲི་བའི་ཐད་བགྲོ་གླེང་གཙོ་སྐྱོང་གནང་གི་རེད། ཁྱེད་ཚོར་བགྲོ་གླེང་ཚོགས་ཆུང་ངམ་མི་སྒེར་གྱི་ངོ་བོ་གཉིས་ཀའི་ཐོག་ནས་བསམ་ཚུལ་འདོན་འབུལ་
གྱི་གོ་སྐབས་ཡོད། 

མིང་ཐོ་འགོད་སའི་དྲ་ངོས་ནས་མི་དངོས་ངོ་བཅར་མི་དམངས་བགྲོ་གླེང་ཚོགས་འདུའི་དུས་ཚོད་ལ་བལྟ་རྒྱུ་དང་རང་འགྲིག་དུས་ཚོད་དེར་མིང་ཐོ་འགོད་རྒྱུ། ལས་བྱེད་ 
རྣམས་གླ་ཕོགས་ཡོད་པའི་ཐོག་ནས་ལས་ཀའི་སྐབས་སུ་ཚོགས་ཞུགས་གནང་ཆོག་ནའང་སོ་སོའི་ལས་བཅར་དུས་ཚོད་ཕྱི་རོལ་ནས་ཚོགས་ཞུགས་བྱས་པར་ཕོགས་ 
ཐོབ་མེད། ཁྱེད་རང་ཚོགས་ཞུགས་གནང་འདོད་ཡོད་ཚེ་དོ་བདག་གི་ལྟ་རྟོག་པར་སྔོན་ཚུད་ནས་དེ་དོན་བཤད་རྒྱུ། ལྟ་རྟོག་པ་ཚོས་གུ་ཡངས་གང་ཐུབ་གནང་རྒྱུ་ང་ཚོའི་ 
རེ་བ་ཡིན།  

ཚོགས་ཐུན་རེ་རེར་མི་གངས་ ༡༠༠ ཡི་ཚད་བཀག་ཡོད་པས། མིང་ཐོ་གང་མགྱོགས་འགོད་རྒྱུ།  

ཚོགས་ཐུན་རྣམས་དབྱིན་ཇི་སྐད་དུ་ཡིན། གལ་ཏེ་རིག་གཞུང་སྐད་ཡིག་ཞབས་ཞུ་ཁང་ (Cultural Linguistic Services) གིས་རྒྱབ་གཉེར་བྱེད་པའི་ 
ཁྱེད་ཀྱི་འདོད་མོས་སྐད་ཡིག་གི་མི་དམངས་ཚོགས་འདུར་ཞུགས་འདོད་ཡོད་ཚེ། ཁོ་ཚོར་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཟླ་ ༤ ཚེས་ ༡༡ འགངས་མེད་འབྲེལ་བ་གནང་རོགས། 

• སི་པན་སྐད་ (608) 263-2328 ཡང་ན་ spanish-cls@wisc.edu 
• མོང་སྐད་ (608) 263-2217 ཡང་ན་ hmong-cls@wisc.edu 
• བོད་སྐད་ (608) 890-2545 ཡང་ན་ tibetan-cls@wisc.edu 
• རྒྱ་ནག་སྐད་ (608) 890-2628 ཡང་ན་ chinese-cls@wisc.edu 
• བལ་པོ་སྐད་ (608) 262-7521 or nepali-cls@wisc.edu 

 

https://www.talent.wisc.edu/Catalog/Default.aspx?tabid=29&SeriesKey=2938
mailto:spanish-cls@wisc.edu
mailto:hmong-cls@wisc.edu
mailto:tibetan-cls@wisc.edu
mailto:chinese-cls@wisc.edu
mailto:nepali-cls@wisc.edu


ཁྱེད་ཚོ་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་མ་འོངས་འཆར་སྒོའི་རོགས་རམ་གོ་སྐབས་ཡག་པོ་འདིར་མཉམ་ཞུགས་གནང་རྒྱུ་ང་ཚོའི་རེ་བ་ཡིན། 

ཁྱེད་ཚོས་མཉམ་ཞུགས་གནང་བ་དང་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)ཆེད་དུ་ཞབས་ཞུ་མུ་མཐུད་ཞུ་བཞིན་པར་ཐུགས་རྗེ་ཆེ་ཞུ་རྒྱུ་ཡིན། 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་ཤུགས་རྒྱོབ (On Wisconsin!)  
 

གཙུག་ལག་སློབ་གཉེར་འགན་འཛིན་དང་ངེས་སྟོན་པ་གཞོན་པ་ཆར་སི་ ཨི་ཛི་རྦེལ་ ཇུ་ནོར་ (Charles Isbell, Provost and Vice Chancellor 

for Academic Affairs) ། 
 

མིའི་སྐྱེ་ཁམས་སློབ་གྲྭའི་ཞིབ་འཇུག་ལས་དོན་ཕྱག་སྦྲེལ་ངེས་སྟོན་པ་གཞོན་པ་ལོ་རེན་ ཕབ་ [(Lauren Papp, Associate Dean for 

Research, School of Human Ecology (SOHE)] །། 
 



发件人：战略愿景规划委员会联合主席 

主题：和我们一起来展望威大–麦迪逊分校的未来：欢迎参加我们的战略愿景规划

（Strategic Visioning）社区对话（Community Conversation） 

 
亲爱的全体教师和职员： 

在过去的几个月里，由 Mnookin 校长召集的愿景委员会（Visioning Committee）一直在

为我校的下一个战略框架确定初步构想并提出建议。很高兴我们现在可以向全校社区分享

这些构想，并邀请你们参加我们的社区对话并建言献策。 

尽管高等教育和威大–麦迪逊分校目前都面临着不确定性，但是我们坚信我们的使命的重

要性。所以我们必须为我校的未来制定战略规划，同时继续应对当前的紧迫形势。 

在每场社区对话中，愿景委员会的一名成员将介绍初步构想，然后引导参与者围绕这些构

想的关键问题展开讨论。您将有机会作为讨论小组的一员或个人进行建言献策。 

请访问注册页面，查看我们安排的现场社区对话，然后注册参加一场最适合您时间安排的

对话。员工可以在工作时间内参加社区对话而不会被扣工资。但是如果是在工作时间之外

参加对话，则不会获得额外工资。如果您计划在工作时间内参加，请提前告知您的主管 — 
我们希望主管能尽可能为员工提供灵活性。 

每场对话仅限 100 人参加，因此请尽早注册！ 

所有这些对话均以英语进行。如果您希望用文化语言服务中心（Cultural Linguistic 
Services）支持的一种语言参加社区对话，请在 2025 年 4 月 11 日之前联系该中心： 

• 西班牙语：(608) 263-2328 或 spanish-cls@wisc.edu 
• 苗语：(608) 263-2217 或 hmong-cls@wisc.edu 
• 藏语：(608) 890-2545 或 tibetan-cls@wisc.edu 
• 普通话：(608) 890-2628 或 chinese-cls@wisc.edu 
• 尼泊尔语：(608) 262-7521 或 nepali-cls@wisc.edu 

 
我们希望您能抓住这个难得的机会，和我们一起来展望威大–麦迪逊分校的未来。 
 
感谢您的参与和对威大–麦迪逊分校的持续奉献。 
 
威斯康星加油（On Wisconsin）! 
 
Charles Isbell, Jr. 
教务长和学术事务副校长（Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs） 

 

中文 / CHINESE 
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Lauren Papp 
人类生态学学院负责科研的副院长（Associate Dean for Research, School of Human 
Ecology，SOHE） 



बाट: रणनीतिक दरूदर्शन सतितिका (Strategic Visioning) संयकु्त अध्यक्षहरू 

विषय: UW–Madison को भतिष्यको कल्पना गनश सहयोग गनुशहोस:् रणनीतिक दरूदर्शन (Strategic Visioning) को 

सािदुातयक छलफलिा भाग तलनुहोस ्

 
आदरणीय संकाय र किशचारीहरू, 

गएका केही ितहनाहरूिा, कुलपति Mnookin द्वारा बोलाइएको दरूदर्शन सतितिले तिश्वतिद्यालयको आगािी रणनीतिक 

रूपरेखाका तसफाररसहरूलाई जानकारी तदन र्रुूिािी अिधारणाहरू बनाउँद ैआएको छ । हािी यी अिधारणाहरूलाई 

व्यापक क्याम्पस सिदुायसँग साझा गनश उत्सातहि छ  ँर आफ्नो प्रतितिया तदनको लातग प्रत्यक्ष सािदुातयक छलफलिा सािेल 

हुन िपाईलंाई आिन्त्रण गदशछ  ँ। 

उच्च तर्क्षािा र UW–Madison अतनतिििाको यो क्षणको बाबजदु, हाम्रो उद्देश्यको िहत्त्ि प्रति हाम्रो गतहरो तिश्वासल े

यसलाई हाम्रो भतिष्यका लातग रणनीतिक रूपिा योजना बनाउन ुअत्यन्त्ि िहत्त्िपणूश गराउँछ, त्यसैगरी हािी हालका क्षणको 

आिश्यकिालाई प्रतितिया तदन जारी राख्नेछौं । 

हरेक सािदुातयक छलफलिा, दरूदर्शन सतितिका एक सदस्य र्ुरूिािी अिधारणाहरूको बारेिा प्रस्िुि गनश तिनीहरूको 

बारेिा िखु्य प्रश्नहरू िररपरर छलफल गराउन उपतस्िि हुनुहुनेछ । सानो छलफल सिहू र व्यतक्तगि रूपिा दिु ैिररकाल े

प्रतितिया बुझाउने अिसर िपाईलंाई तिल्नेछ । 

िातलकािा रातखएको व्यतक्तगि सािदुातयक छलफलहरू हनेश र िपाईकंो सिय अनुसार तिल्ने एउटािा भाग तलन दिाश गनशका 

लातग दिाश गने िेबसाईट हनेुशहोला । किशचारीहरूले आफ्नो कािको सियिा िलब पाउन ेिररकाले उपतस्िि हुन सक्नेछन् िर 

आफ्नो कािको सिय बातहरको बैठकिा उपतस्िि भएिा िलब पाउने छैनन् । यतद िपाई ंआफ्नो कािको सियसिा उपतस्िि 

हुन ेयोजना बनाउँद ैहुनुहुन्त्छ भने आफ्नो सपुरभाईजरलाई अगाति न ैखबर गनुशहोला — सम्भि भएसम्ि हािी सपुरभाईजरहरू 

प्रति लतचलो हुन अपेक्षा राखेका छौं । 

हरेक छलफल कायशिििा १०० जनासम्ि उपतस्िि हुन सक्नुहुनेछ, त्यसैले अगाति नै दिाश गनुशहोला ! 

सबै छलफल कायशििहरू अङ््गरेजी भाषािा सञ्चालन गररनेछ । िर, यतद िपाईलंाई आफ्नो भाषाको सािदुातयक छलफलिा 

भाग तलन ेइच्छा भएिा, कृपया सांस्कृतिक भाषागि सेिा (Cultural Linguistic Services) लाई अतप्रल ११ िाररख 

सम्ििा सम्पकश  गनुशहोला: 

• स्पैतनर्: (608) 263-2328 िा spanish-cls@wisc.edu 
• िङ्ग: (608) 263-2217 िा hmong-cls@wisc.edu 
• तिब्बिी: (608) 890-2545 िा tibetan-cls@wisc.edu 
• तचतनयाँ: (608) 890-2628 िा chinese-cls@wisc.edu 
• नेपाली: (608) 262-7521 िा nepali-cls@wisc.edu 

 
हािी आर्ा गछौं तक UW–Madison को भतिष्यको कल्पनािा सहयोग गनश यस बेजोि अिसरिा िपाई ंसािेल हुनुहुनेछ । 

नेपाली / NEPALI 
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िपाईकंो सहभातगिा र UW–Madison प्रतिको तनरन्त्िर सिपशणका लातग धन्त्यिाद । 
 
On Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
प्रोभोस्ट र र्ैतक्षक िातिलाका उपकुलपति 
 
Lauren Papp 
अनुसन्त्धानका संयकु्त तिन, School of Human Ecology (SOHE) 


