
FROM: Strategic Visioning Co-Chairs 
 
SUBJECT: Provide Feedback on Initial Concepts to Inform UW–Madison’s Next 
Strategic Framework 
 
This email is being sent to all students, faculty, academic staff, and university staff. 
 
Dear Colleague, 
 
Welcome to the UW–Madison Strategic Visioning feedback survey! Your participation 
will help inform the Visioning Committee’s recommendations to the chancellor for the 
university’s next strategic framework. 
 

• This survey will take you about 15-30 minutes.  
• You can start and stop the survey before you submit it. 
• You may complete the survey during work hours without loss of pay; however, 

you will not be paid to complete the survey outside of your scheduled work 
hours. 

• The survey is available in English, Spanish, Hmong, Tibetan, Chinese, and Nepali. 
• Your answers are confidential. We will combine answers from all respondents and 

will not share answers that might identify you. The UW Survey Center is 
administering this survey to protect your confidentiality. 

 
Development of Initial Concepts and Recommendations 
 
As you know, Chancellor Mnookin recently convened a Visioning Committee of 31 
faculty, staff, students, and alums who were tasked with creating initial concepts and 
developing recommendations for the university’s next strategic framework. Despite this 
moment of uncertainty for higher education and UW–Madison, our deep belief in the 
importance of our mission means it is critical that we plan strategically for our future, 
even as we continue to respond to the urgency of the moment.  

As chairs of the Visioning Committee, we highly value your feedback on the initial 
concepts the committee has created over the past few months. 
 
To access the survey in multiple languages, please return to the English version 
of this message and click the link. 
 

We will analyze the survey results during spring 2025 and share the results with UW–
Madison leadership. 



 
For More Information or Questions 
 
Find more information about the Visioning Committee’s initial concepts at 
strategicvision.wisc.edu. For technical questions about this survey, please contact UW 
Survey Center Senior Project Director Jaime Faus at jfaus@ssc.wisc.edu. 
 
Thank you for your participation and continued dedication to UW–Madison. 
 
On Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs 
 
Lauren Papp 
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE) 
 
 

 

 

http://strategicvision.wisc.edu/
mailto:jfaus@ssc.wisc.edu


DE: Copresidentes de Visión Estratégica 
 
ASUNTO: Invitación a compartir su opinión sobre los conceptos iniciales para 
determinar el próximo marco estratégico de UW–Madison 
 
Este correo se envía a todos los estudiantes, miembros del profesorado, personal 
académico y personal universitario. 
 
Estimado/a colega: 
 
Bienvenido/a a la encuesta de opinión sobre la Visión Estratégica (Strategic Visioning) 
de UW-Madison. Su participación ayudará a definir las recomendaciones del Comité de 
Visión (Visioning Committee) a la rectora para el próximo marco estratégico de la 
universidad. 
 

• Esta encuesta le tomará unos 15 a 30 minutos. 
• Puede empezar y pausar la encuesta antes de enviarla. 
• Puede completar la encuesta durante su horario de trabajo sin pérdida de 

sueldo. No obstante, no se le pagará por completar la encuesta fuera de su 
horario de trabajo. 

• La encuesta está disponible en inglés, español, hmong, tibetano, chino y nepalí. 
• Sus respuestas son confidenciales. Combinaremos las respuestas de todos los 

participantes y no compartiremos respuestas con información personal. El 
Centro de Encuestas de UW (UW Survey Center) administra esta encuesta para 
proteger su confidencialidad. 

 

Creación de los conceptos iniciales y recomendaciones  
 
Como ya sabe, la rectora Jennifer Mnookin recientemente convocó un Comité de 
Visión conformado por 31 miembros del profesorado, empleados, estudiantes y 
egresados, quienes han trabajado en la creación de conceptos iniciales y 
recomendaciones para el próximo marco estratégico de la universidad. A pesar del 
presente momento de incertidumbre para UW–Madison y la educación superior, 
creemos que la importancia de nuestra misión hace que sea fundamental avanzar para 
planificar estratégicamente nuestro futuro, sin dejar de responder a la urgencia del 
momento. 

Como presidentes del Comité de Visión, valoramos altamente sus comentarios sobre 
los conceptos iniciales que hemos creado en los últimos meses. 
 

ESPAÑOL / SPANISH 

 



Para accesar a la encuesta en múltiples idiomas, regrese a la versión en inglés 
de este mensaje y haga clic en el enlace. 
 

Analizaremos los resultados de la encuesta durante la primavera del 2025 y 
compartiremos los resultados con el equipo de liderazgo de UW–Madison. 
 
Para más información o preguntas 
 
Puede ver más información sobre los conceptos iniciales del Comité de Visión en 
strategicvision.wisc.edu. Si tiene preguntas técnicas sobre esta encuesta, contacte a 
Jaime Faus, directora de proyectos sénior del Centro de Encuestas de UW, por correo 
electrónico a jfaus@ssc.wisc.edu.  
 
Gracias por su participación y su dedicación constante a UW–Madison. 
 
¡Adelante, Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
Vicerrector y director de Asuntos Académicos 
(Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs) 
 
Lauren Papp 
Decana asociada de Investigaciones, Escuela de Ecología Humana 
(Associate Dean for Research, School of Human Ecology [SOHE]) 
 
 

 

 

http://strategicvision.wisc.edu/
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TUAJ NTAWM: Strategic Visioning Co-Chairs 
 
TXOG: Muab Tswv Yim rau Cov Sau rau UW–Madison Tus Duab Qauv Npaj Rau Yav 
Tom Ntej 
 
Tsab email no xa rau tag nrho cov mejyig, xibfwb, academic staff, thiab university staff. 
 
Tshua txog tsoom npoj yaig, 
 
Txais tos rau UW–Madison Lub Zeem Muag Npaj (Strategic Visioning) daim lus nug! Koj 
kev koom yuav pab qhia pab Visioning Committee hais kom tus chancellor daim duab 
qauv rau lub tsev kawm ntawv rau yav tom ntej yuav tsum muaj dab tsi. 
 

• Daim lus nug no yuav siv koj li 15-30 feeb.  
• Koj pib thiab tsum ua ntej koj xa cov lus teb tau. 
• Koj teb daim lus nug no lub caij koj ua haujlwm tau; tabsis, tsis them koj teb daim 

lus nug no rau lub caij tsis yog caij ua haujlwm. 
• Daim lus nug no muaj rau ntawv Askiv, Spanish, Hmoob, Thaisnpej, Suav, thiab 

Nespablim. 
• Koj cov lus teb yuav tsis muaj neeg paub. Peb yuav muab koj cov lus teb xyaw 

lwm tus neeg cov lus teb thiab yuav tsis muab tej yam qhia tau koj yog leej twg. 
UW Survey Center yog tus tuav tswj daim lus nug kom tiv thaiv tau tsis pub paub 
koj yog leej twg. 

 
Kev Tsim Cov Tswv Yim Sau Pib thiab Cov Hais Yuav Kom Muaj 
 
Tam li koj paub, Chancellor Mnookin tau kom pab Visioning Committee uas muaj 31 leej 
cov xibfwb, neeg ua num, mejyig, thiab cov kawm ntawv tas yav tas los xyuas tsim cov 
tswv yim pib thiab muab cov neeg qhia yuav kom muaj rau tsev kawm ntawv daim duab 
qauv rau yav tom ntej. Txawm tam sim no tsis paub yuav muaj pauv li cas kev kawm 
ntawv qib siab thiab UW–Madison los, peb ntseeg tias qhov tseem ceeb ntawm peb lub 
zeem muag muaj nqi rau peb yuav tau los ua tib zoo npaj rau peb yav tom ntej, txawm 
peb xyuas daws tej yam muaj pauv ceev ntxiv.  

Tam li yog ob tug saib ntawm pab Visioning Committee, peb saib koj cov kev pom muaj 
nqi rau cov tswv yim pab neeg no tau tsim rau ob peb lub hlis tas los. 
 
 
 
 

HMOOB / HMONG 



Rau qhib daim lus nug no rau ntau yam lus, thov rov mus rau ntawm daim ntawv 
Askiv ntawm tsab ntawv no thiab nyem kab qhib. 
 

Peb yuav ntsuam cov lus teb ntawm daim lus nug no thaum lub caij ntuj tshiab 2025 
thiab muab cov sawv daws hais qhia rau UW–Madison cov thawj coj. 
 
Rau Kev Qhia Ntxiv los Muaj Lus Nug 
 
Nrhiav kev qhia ntxiv txog pab Visioning Committee cov tswv yim sau pib nyob hauv 
strategicvision.wisc.edu. Rau kev nug txog daim lus nug, thov xa ntawv rau tus UW 
Survey Center Senior Project Director Jaime Faus rau jfaus@ssc.wisc.edu. 
 
Ua tsaug rau koj kev koom thiab sib zog txhawb UW–Madison. 
 
Rau Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs 
 
Lauren Papp 
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE) 
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བོད་ཡིག / TIBETAN 

 

བསྐུར་མཁན།  འཐབ་ཇུས་འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་གི་ཟུང་འབྲེལ་ཚོགས་གཙོ་ལྷན་རྒྱས (Strategic Visioning Co-Chairs) 
 

བརྗོད་གཞི།  ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་སྐབས་རྗེས་མའི་འཐབ་ཇུས་སྒྲོམ་གཞི་ (Strategic Framework) དང་འབྲེལ་བའི་ 
ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་ (Initial Concepts) ཐད་བསམ་ཚུལ་འདོན་རྒྱུ།  
 

གློག་འཕྲིན་འདི་སློབ་ཕྲུག་དང་། དགེ་རྒན། རིག་གནས་ལས་བྱེད་ (academic staff) དང་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ལས་བྱེད་ (university staff) 
ཚན་པར་བསྐུར་ཡོད། 
 

༄༅།། བརྩེ་བའི་ལས་རོགས་ལྷན་རྒྱས་ལ། 
 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་འཐབ་ཇུས་འཆར་སྣང་ (Strategic Visioning) བསམ་ཚུལ་བསྡུ་ལེན་ལ་ཞུགས་པར་དགའ་ 
བསུ་ཞུ། ཁྱེད་ཀྱིས་མཉམ་ཞུགས་གནང་བ་དེས་འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་ (Visioning Committee) གིས་ངེས་སྟོན་པར་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་ 
སྐབས་རྗེས་མའི་འཐབ་ཇུས་སྒྲོམ་གཞིའི་གྲོས་འཆར་འདོན་འབུལ་བྱེད་པར་ཕན་ཐོགས་ཡོད།  
 

• བསམ་ཚུལ་བསྡུ་ལེན་འགེང་ཤོག་འདི་དགང་རྒྱུར་སྐར་མ་ ༡༥ ནས་ ༣༠ ལས་མི་དགོས།  
• ཁྱེད་ཀྱིས་བསམ་ཤོག་འདི་ཡར་འབུལ་མ་བྱེད་སྔོན་ལ་དུས་ནམ་ཡིན་ལ་འགོ་འཛུགས་དང་མཚམས་འཇོག་བྱེད་ཆོག 
• ཁྱེད་ཀྱིས་གླ་ཕོགས་ཡོད་པའི་ཐོག་ནས་ལས་ཀའི་སྐབས་སུ་བསམ་ཤོག་འགེང་འབུལ་གནང་ཆོག་ནའང་སོ་སོའི་ལས་བཅར་དུས་ཚོད་ཕྱི་རོལ་ནས་ 

བསམ་ཤོག་འགེང་འབུལ་བྱེད་ཚེ་ཕོགས་ཐོབ་མེད། 
• བསམ་ཤོག་འདི་དབྱིན་ཇི་སྐད་དང་། སི་པན་སྐད། མོང་སྐད། བོད་སྐད། རྒྱ་ནག་སྐད། བལ་པོ་སྐད་དུ་ཡོད། 
• ཁྱེད་ཀྱི་ལན་འདེབས་རྣམས་གསང་རྒྱ་ཡིན། ང་ཚོས་མཉམ་ཞུགས་གནང་མཁན་ཚང་མའི་ལན་འདེབས་རྣམས་ཕྱོགས་གཅིག་ཏུ་སྤུང་སྟེ་ཁྱེད་ཀྱི་ 

ངོ་རྟགས་ཆོད་བྱེད་ལན་འདེབས་རྣམས་གཞན་ལ་སྤྲོད་ཀྱི་མེད། ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་བསམ་ཚུལ་བསྡུ་ལེན་ལྟེ་གནས་ (UW 

Survey Center) ཀྱིས་ཁྱེད་ཀྱི་གསང་རྒྱ་སྲུང་སྐྱོབ་བྱེད་ཆེད་བསམ་ཤོག་འདི་འཛིན་སྐྱོང་བྱེད་ཀྱི་ཡོད། 
 

ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་དང་གྲོས་འཆར་བཟོ་འདོན། 
 

ཁྱེད་ཀྱིས་ཤེས་གསལ་ལྟར། ངེས་སྟོན་པ་མི་ནོ་ཁིན་ (Chancellor Mnookin) གྱིས་ཉེ་ཆར་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་སྐབས་རྗེས་མའི་འཐབ་ཇུས་ 
སྒྲོམ་གཞི་ཐད་ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་གསར་འདོན་དང་གྲོས་འཆར་འདོན་སྤེལ་བྱེད་ཆེད་ལས་འགན་སྤྲད་ཡོད་པའི་དགེ་རྒན་དང་། ལས་བྱེད། སློབ་ཕྲུག སློབ་ཟུར་ 
བཅས་མི་སྣ་ ༣༡ གིས་གྲུབ་པའི་འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་སྐོང་ཚོགས་གནང་ཡོད། ཆེས་མཐོའི་སློབ་གཉེར་ཁང་དག་ལ་འཕྲད་ཀྱིན་པའི་དུས་ཟྱིང་ཆེན་པོ་འདི་ལ་ 
ལྟོས་མེད་ཀྱིས། ང་ཚོས་ཐ་ན་དེང་སྐབས་ཀྱི་ཛ་དྲག་གནས་སྟངས་ལ་གདོང་ལེན་མུ་མཐུད་བྱེད་དགོས་འཁེལ་ནའང་ང་ཚོ་རང་ཉིད་ཀྱི་དམིགས་ཡུལ་གྱི་གལ་གནད་ 
རང་བཞིན་ལ་ཡིད་ཆེས་ཆེན་པོ་ཡོད་པ་དེས་ང་ཚོས་འཐབ་ཇུས་ལྡན་པའི་ཐོག་ནས་མ་འོངས་པའི་ཆེད་དུ་འཆར་གཞི་འདིང་རྒྱུ་གལ་ཆེན་ཡིན་པ་མཚོན་གྱི་ཡོད། 
 

འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་གི་ཚོགས་གཙོ་ཡིན་པར་བརྟེན། ཚོགས་ཆུང་གིས་འདས་པའི་ཟླ་ཤས་རིང་བཟོ་འདོན་བྱས་པའི་ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་ཁག་ལ་ཁྱེད་ཀྱིས་ 
བསམ་ཚུལ་བཏོན་པར་ང་ཚོས་རྩ་ཆེན་པོ་བརྩི་ཡི་ཡོད།  
 

སྐད་ཡིག་སྣ་མང་ནང་དུ་བསམ་ཤོག་འགེང་འབུལ་བྱེད་ཚེ། ཡིག་འཕྲིན་འདིའི་དབྱིན་ཇི་སྐད་ཡིག་ཐོག་ལ་ཕྱིར་ལོག་གིས་དྲ་ཐག་སྟེང་ནོན་རྡེག་བྱེད་རོགས་གནང་། 
 

ང་ཚོས་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༥ ཡི་དཔྱིད་ཀར་བསམ་ཚུལ་བསྡུ་ལེན་གྲུབ་འབྲས་ལ་དབྱེ་ཞིབ་བྱེད་དེ་ ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་འགོ་ཁྲིད་ 
རྣམ་པར་འབུལ་སྤྲོད་ཞུ་རྒྱུ་ཡིན། 



 
གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲའམ་དྲི་བའི་ཆེད། 
 

འཆར་སྣང་ཚོགས་ཆུང་གི་ཐོག་མའི་ལྟ་ཚུལ་སྐོར་གྱི་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་ strategicvision.wisc.edu ལ་གཟྱིགས་རྒྱུ། བསམ་ཤོག་འདིའི་ 
འཕྲུལ་རྩལ་དཀའ་ངལ་ཐད། ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་བསམ་ཚུལ་བསྡུ་ལེན་ལྟེ་གནས་ཀྱི་ལས་གཞི་འགོ་འཛིན་སྦྲེལ་པོ་ UW Survey 
Center Senior Project Director Jaime Faus ལ་གློག་འཕྲིན་ jfaus@ssc.wisc.edu ཐོག་འབྲེལ་བ་གནང་རོགས།   
 

ཁྱེད་ཚོས་མཉམ་ཞུགས་གནང་བ་དང་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)ཆེད་དུ་ཞབས་ཞུ་མུ་མཐུད་ཞུ་བཞིན་པར་ཐུགས་རྗེ་ཆེ་ཞུ་རྒྱུ་ཡིན། 
 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་ཤུགས་རྒྱོབ (On Wisconsin!)  
 
གཙུག་ལག་སློབ་གཉེར་འགན་འཛིན་དང་ངེས་སྟོན་པ་གཞོན་པ་ཆར་སི་ ཨི་ཛི་རྦེལ་ ཇུ་ནོར་ (Charles Isbell, Jr. Provost and Vice 
Chancellor for Academic Affairs) ། 
 

མིའི་སྐྱེ་ཁམས་སློབ་གྲྭའི་ཞིབ་འཇུག་ལས་དོན་ཕྱག་སྦྲེལ་ངེས་སྟོན་པ་གཞོན་པ་ལོ་རེན་ ཕབ་ [(Lauren Papp, Associate Dean for 
Research, School of Human Ecology (SOHE)] །། 
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发件人：战略愿景规划委员会联合主席 
 
主题：欢迎您就我们的初步构想建言献策，从而为威大–麦迪逊分校的下一个战略框架           
提供参考 
 
此邮件的收件人是所有学生、教师、学术员工和校员工（university staff）。 

 

亲爱的同事： 

 

欢迎参加有关威大–麦迪逊分校战略愿景规划（Strategic Visioning）的问卷调查！您的参

与将帮助我们愿景委员会（Visioning Committee）向校长提出我校的下一个战略框架的

建议。 

 

• 填写本份问卷大约需要 15-30 分钟。 
• 您可以在开始填写问卷后随时暂停，之后返回继续填写并提交。 
• 您可以在工作时间内填写问卷，且不会被扣工资；在正常工作时间之外填写问卷将

不会获得额外工资。 
• 问卷有英语、西班牙语、苗语、藏语、汉语和尼泊尔语版本。 
• 您的问卷回答将被保密。我们将把所有参与者的回答汇总在一起，不会透露可能会

识别出您身份的回答。威大调查中心（UW Survey Center）负责开展本次问卷调

查，以确保您信息的保密性。 
 
初步构想和建议的确定 

 

大家都知道，Mnookin 校长最近召集了一个由 31 名教师、职员、学生和校友组成的愿景

规划委员会（Visioning Committee）。他们的任务是为我校的下一个战略框架确定初步

构想和建议。尽管高等教育和威大–麦迪逊分校目前都面临着不确定性，但我们坚信我们

的使命的重要性。所以我们必须为我校的未来做战略规划，同时继续应对当前的紧迫形

势。 

作为愿景委员会的主席，我们非常重视您对我们委员会在过去几个月内确定的初步构想进

行建言献策。 

 
请返回英文版电子邮件并点击其中的链接，您就可以进入多语种的调查问卷。 

 

我们将在 2025 年春季对问卷回答进行分析，之后向威大–麦迪逊分校领导分享结果。 

 

 

 

 

 

中文 / CHINESE 



更多信息或问题 

 

请访问 strategicvision.wisc.edu 了解有关愿景委员会的初步构想的更多信息。如果您填

写问卷出现技术问题，请联系威大调查中心高级项目主任 Jaime Faus，电子邮件：

jfaus@ssc.wisc.edu。 

 

感谢您的参与以及您对威大–麦迪逊分校的持续奉献。 

 

威斯康星加油（On Wisconsin）！ 

 
Charles Isbell Jr. 
教务长及学术事务副校长（Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs） 
 
Lauren Papp  
人类生态学学院负责科研的副院长（Associate Dean for Research, School of Human 
Ecology, SOHE） 
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बाट: रणनीतिक दरूदर्शन सतितिका (Strategic Visioning) संयकु्त अध्यक्षहरू 
 
विषय: UW–Madison को आगािी रणनीतिक रूपरेखा सतूिि गने र्रुूवािी अवधारणाहरू प्रति प्रतितिया प्रदान गनुशहोस ्
 
यस ईिेल सबै तवद्यार्थी, संकाय, र्ैतक्षक किशिारी र यतुनभतसशटी किशिारीहरूलाई पठाइदँछै । 
 
आदरणीय सहकिी, 
 
UW–Madison को रणनीतिक दरूदर्शन (Strategic Visioning) प्रतितिया सवेक्षणिा स्वागि छ । िपाईकंो 

सहभातगिाल ेअको रणनीतिक रूपरेखाको लातग दरूदर्शन सतितिले कुलपतिलाई तदने तसफाररसहरू बनाउन सहयोग गनेछ । 
 

• यस सवेक्षण परूा गनश १५-३० तिनेट जति लाग्नेछ । 
• िपाईलं ेसवेक्षण बुझाउनु अति रोक्नुभएर तफिाश आउनुभएर परूा गनश सक्नुहुन्छ । 
• िपाईलं ेसवेक्षणलाई कािको सियिा िलब पाउन ेअवस्र्थािा परूा गनश सक्नुहुन्छ; िर, आफ्नो कािको सिय बातहर 

सवेक्षण परूा गनुशहुदँा िपाईलंे िलब पाउनुहुदँनै । 
• यस सवेक्षण अङ््गरेजी, स्पैतनर्, िङ्ग, तिब्बिी, तितनया ँर नेपाली भाषाहरूिा उपलब्ध छन् । 
• िपाईकंा प्रतितिया गोप्य छन् । हािी सबैजनाको प्रतितिया जम्िा गनेछौं र िपाईलंाई पतहिान गनश सक्न ेप्रतितिया 

साझा गनेछैनौं । िपाईकंो गोपनीयिा जोगाउन यस सवेक्षणको प्रर्ासन UW Survey Center ले गदछै । 
 
शुरूिाती अिधारणाहरू र विफाररशहरूको विकाि 
 
िपाईलंाई र्थाहा छँद ैछ होला, कुलपति Mnookin ले हालसालै ३१ जना संकाय, किशिारी, तवद्यार्थी र पवूश छात्रहरूको एक 

दरूदर्शन सतिति बोलाउनुभएको तर्थयो जसलाई तवश्वतवद्यालयको अको रणनीतिक रूपरेखाको लातग र्रुूवािी अवधारणाहरू 

बनाउने र तसफाररसहरू तवकास गने तजम्िेवारी तदइएको तर्थयो । उच्ि तर्क्षा र UW–Madison को लातग अतनतिििाको यो 

क्षणको बावजदु, हािील ेयस क्षणको आवश्यकिालाई प्रतितिया तदन जारी राखेिापतन, हाम्रो उद्देश्यको िहत्त्विा हाम्रो गतहरो 

तवश्वासको ििलब यो हो तक हािीले हाम्रो भतवष्यको लातग रणनीतिक रूपिा योजना बनाउन ुिहत्त्वपणूश छ । 

दरूदर्शन सतितिका सह अध्यक्षहरूको रूपिा, गएका केही ितहनाहरूिा यस सतितिले बनाएका र्ुरूवािी अवधारणा प्रति 

िपाईकंो प्रतितियाको िान्यिा हािी उच्ि स्िरिा राख्दछौं । 
 
विविन्न िाषाहरूमा ििेक्षण शुरू गननका लावग, कृपया यि िन्देशको अङ््गरेजी िंस्करणमा जानुिएर आफ्नो 

रोजाइको िाषाको वलङ््गकमा विच्नुहोला । 
 

हािी २०२५ सालको वसन्ि सेिेस्टरिा सवेक्षणको तवशे्लषण गनेछौं र UW–Madison का नेितृ्वसँग नतिजाहरू साझा 

गनेछौं । 
 

नेपाली / NEPALI 



िप जानकारी र प्रश्नहरूका लावग 
 
दरूदर्शन सतितिका र्ुरूवािी अवधारणाहरूको र्थप जानकारीका लातग strategicvision.wisc.edu िा ईिेल 

पठाउनुहोला । यस सवेक्षणका प्रातवतधक प्रश्नहरूका लातग कृपया UW Survey Center का वररष्ठ पररयोजना तनदरे्क 

Jaime Faus लाई jfaus@ssc.wisc.edu िाफश ि ईिेल पठाउनुहोला । 
 
िपाईकंो सहभातगिा र UW–Madison प्रतिको तनरन्िर सिपशणका लातग धन्यवाद । 
 
On Wisconsin! 
 
Charles Isbell, Jr. 
प्रोभोस्ट र र्ैतक्षक िातिलाका उपकुलपति 

 
Lauren Papp 
अनुसन्धानका तिन, School of Human Ecology (SOHE) 
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