FROM: Strategic Visioning Co-Chairs

SUBJECT: Provide Feedback on Initial Concepts to Inform UW-Madison’s Next
Strategic Framework

This email is being sent to all students, faculty, academic staff, and university staff.
Dear Colleague,

Welcome to the UW-Madison Strategic Visioning feedback survey! Your participation
will help inform the Visioning Committee’s recommendations to the chancellor for the
university’s next strategic framework.

e This survey will take you about 15-30 minutes.

e You can start and stop the survey before you submit it.

e You may complete the survey during work hours without loss of pay; however,
you will not be paid to complete the survey outside of your scheduled work
hours.

e The survey is available in English, Spanish, Hmong, Tibetan, Chinese, and Nepali.

e Your answers are confidential. We will combine answers from all respondents and
will not share answers that might identify you. The UW Survey Center is
administering this survey to protect your confidentiality.

Development of Initial Concepts and Recommendations

As you know, Chancellor Mnookin recently convened a Visioning Committee of 31
faculty, staff, students, and alums who were tasked with creating initial concepts and
developing recommendations for the university’s next strategic framework. Despite this
moment of uncertainty for higher education and UW-Madison, our deep belief in the
importance of our mission means it is critical that we plan strategically for our future,
even as we continue to respond to the urgency of the moment.

As chairs of the Visioning Committee, we highly value your feedback on the initial

concepts the committee has created over the past few months.

To access the survey in multiple languages, please return to the English version
of this message and click the link.

We will analyze the survey results during spring 2025 and share the results with UW-
Madison leadership.



For More Information or Questions

Find more information about the Visioning Committee’s initial concepts at
strategicvision.wisc.edu. For technical questions about this survey, please contact UW
Survey Center Senior Project Director Jaime Faus at jfaus@ssc.wisc.edu.

Thank you for your participation and continued dedication to UW-Madison.
On Wisconsin!

Charles Isbell, Jr.
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs

Lauren Papp
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE)
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mailto:jfaus@ssc.wisc.edu
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DE: Copresidentes de Vision Estratégica

ASUNTO: Invitacion a compartir su opinidn sobre los conceptos iniciales para
determinar el proximo marco estratégico de UW-Madison

Este correo se envia a todos los estudiantes, miembros del profesorado, personal
académico y personal universitario.

Estimado/a colega:

Bienvenido/a a la encuesta de opinion sobre la Vision Estratégica (Strategic Visioning)
de UW-Madison. Su participacion ayudara a definir las recomendaciones del Comité de
Vision (Visioning Committee) a la rectora para el préximo marco estratégico de la
universidad.

e Esta encuesta le tomard unos 15 a 30 minutos.

e Puede empezary pausar la encuesta antes de enviarla.

e Puede completar la encuesta durante su horario de trabajo sin pérdida de
sueldo. No obstante, no se le pagara por completar la encuesta fuera de su
horario de trabajo.

e La encuesta esta disponible en inglés, espafol, hmong, tibetano, chino y nepali.

e Susrespuestas son confidenciales. Combinaremos las respuestas de todos los
participantes y no compartiremos respuestas con informacién personal. El
Centro de Encuestas de UW (UW Survey Center) administra esta encuesta para
proteger su confidencialidad.

Creacion de los conceptos iniciales y recomendaciones

Como ya sabe, la rectora Jennifer Mnookin recientemente convocé un Comité de
Vision conformado por 31 miembros del profesorado, empleados, estudiantes y
egresados, quienes han trabajado en la creacidn de conceptos iniciales y
recomendaciones para el proximo marco estratégico de la universidad. A pesar del
presente momento de incertidumbre para UW-Madison y la educacién superior,
creemos que la importancia de nuestra misién hace que sea fundamental avanzar para
planificar estratégicamente nuestro futuro, sin dejar de responder a la urgencia del
momento.

Como presidentes del Comité de Vision, valoramos altamente sus comentarios sobre
los conceptos iniciales que hemos creado en los Ultimos meses.



Para accesar a la encuesta en miiltiples idiomas, regrese a la version en inglés
de este mensaje y haga clic en el enlace.

Analizaremos los resultados de la encuesta durante la primavera del 2025y
compartiremos los resultados con el equipo de liderazgo de UW-Madison.

Para mas informacion o preguntas

Puede ver mas informacién sobre los conceptos iniciales del Comité de Vision en

. Si tiene preguntas técnicas sobre esta encuesta, contacte a
Jaime Faus, directora de proyectos sénior del Centro de Encuestas de UW, por correo
electrénico a jfaus@ssc.wisc.edu.

Gracias por su participacién y su dedicacién constante a UW-Madison.
iAdelante, Wisconsin!

Charles Isbell, Jr.
Vicerrector y director de Asuntos Académicos
(Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs)

Lauren Papp
Decana asociada de Investigaciones, Escuela de Ecologia Humana
(Associate Dean for Research, School of Human Ecology [SOHE])
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TUAJ NTAWM: Strategic Visioning Co-Chairs

TXOG: Muab Tswv Yim rau Cov Sau rau UW-Madison Tus Duab Qauv Npaj Rau Yav
Tom Ntej

Tsab email no xa rau tag nrho cov mejyig, xibfwb, academic staff, thiab university staff.
Tshua txog tsoom npoj yaig,

Txais tos rau UW-Madison Lub Zeem Muag Npaj (Strategic Visioning) daim lus nug! Koj
kev koom yuav pab ghia pab Visioning Committee hais kom tus chancellor daim duab
gauv rau lub tsev kawm ntawv rau yav tom ntej yuav tsum muaj dab tsi.

e Daim lus nug no yuav siv koj li 15-30 feeb.

e Koj pib thiab tsum ua ntej koj xa cov lus teb tau.

e Koj teb daim lus nug no lub caij koj ua haujlwm tau; tabsis, tsis them koj teb daim
lus nug no rau lub caij tsis yog caij ua haujlwm.

e Daim lus nug no muaj rau ntawv Askiv, Spanish, Hmoob, Thaisnpej, Suav, thiab
Nespablim.

e Koj cov lus teb yuav tsis muaj neeg paub. Peb yuav muab koj cov lus teb xyaw
lwm tus neeg cov lus teb thiab yuav tsis muab tej yam ghia tau koj yog leej twg.
UW Survey Center yog tus tuav tswj daim lus nug kom tiv thaiv tau tsis pub paub
koj yog leej twg.

Kev Tsim Cov Tswv Yim Sau Pib thiab Cov Hais Yuav Kom Muaj

Tam li koj paub, Chancellor Mnookin tau kom pab Visioning Committee uas muaj 31 leej
cov xibfwb, neeg ua num, mejyig, thiab cov kawm ntawv tas yav tas los xyuas tsim cov
tswv yim pib thiab muab cov neeg ghia yuav kom muaj rau tsev kawm ntawv daim duab
gauv rau yav tom ntej. Txawm tam sim no tsis paub yuav muaj pauv li cas kev kawm
ntawv qib siab thiab UW-Madison los, peb ntseeq tias ghov tseem ceeb ntawm peb lub
zeem muag muaj nqgi rau peb yuav tau los ua tib zoo npaj rau peb yav tom ntej, txawm
peb xyuas daws tej yam muaj pauv ceev ntxiv.

Tam li yog ob tug saib ntawm pab Visioning Committee, peb saib koj cov kev pom muaj
ngi rau cov tswv yim pab neeg no tau tsim rau ob peb lub hlis tas los.



Rau ghib daim lus nug no rau ntau yam lus, thov rov mus rau ntawm daim ntawv
Askiv ntawm tsab ntawv no thiab nyem kab qhib.

Peb yuav ntsuam cov lus teb ntawm daim lus nug no thaum lub caij ntuj tshiab 2025
thiab muab cov sawv daws hais ghia rau UW-Madison cov thawj coj.

Rau Kev Qhia Ntxiv los Muaj Lus Nug
Nrhiav kev ghia ntxiv txog pab Visioning Committee cov tswv yim sau pib nyob hauv

. Rau kev nug txog daim lus nug, thov xa ntawv rau tus UW
Survey Center Senior Project Director Jaime Faus rau jfaus@ssc.wisc.edu.

Ua tsaug rau koj kev koom thiab sib zog txhawb UW-Madison.
Rau Wisconsin!

Charles Isbell, Jr.
Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs

Lauren Papp
Associate Dean for Research, School of Human Ecology (SOHE)
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