ESPANOL / SPANISH

DE: Copresidentes de Visiéon Estratégica

ASUNTO: E|l Comité de Vision Estratégica (Strategic Visioning Committee) de UW-
Madison quiere escuchar sus comentarios

Estimada comunidad de UW-Madison:

Como se anuncio en enero, la rectora Mnookin convocé un Comité de Visiéon
conformado por 31 miembros del profesorado, empleados, estudiantes y egresados
quienes ha trabajado activamente durante todo el semestre de primavera en la creacién
de conceptos iniciales y recomendaciones para el proximo marco estratégico de la
universidad.

Ahora les escribimos para solicitar su participacion y ayuda. En este momento de
profunda incertidumbre para la educacién superior, habria sido facil dejar de lado la
visiéon a largo plazo en la que se ha centrado el Comité de Visién. En su momento,
consideramos posponer este trabajo hasta que se resolvieran algunos de los
ciertamente abrumadores desafios del momento.

Sin embargo, al reflexionar sobre nuestra misiéon y nuestro futuro, se fortalecié nuestro
compromiso de continuar desarrollando de manera oportuna nuestro préoximo marco
estratégico. Creemos que la importancia de nuestra misién hace que sea fundamental
avanzar para planificar estratégicamente el futuro de UW-Madison, sin dejar de
responder a la urgencia del momento, y esperamos contar con su apoyo en ese sentido.

Hasta la fecha, el trabajo del Comité de Vision ha avanzado gracias a diversas fuentes
de informacion, como las conversaciones facilitadas por el comité; las interacciones con
otros lideres del campus y expertos nacionales y su informacion; y las reflexiones de las
numerosas conversaciones de la rectora, tanto formales como informales, con una
amplia variedad de partes interesadas del campus. En este momento, el comité ha
elaborado un conjunto de conceptos iniciales que servirdan como punto de partida para
que haya una participacion y una retroalimentacion significativas de todo el campus.

Es por ello que nos gustaria conocer su opinién.
Tendran multiples oportunidades para brindar sus comentarios sobre estos conceptos

iniciales, comenzando con una invitaciéon a una encuesta que recibiran la proxima
semana. También llevaremos a cabo una serie de conversaciones comunitarias en abiril.


https://news.wisc.edu/looking-ahead-creating-a-strategic-framework-for-uw-madisons-future/
https://strategicvision.wisc.edu/

Recibirdn mas informacion por correo electrénico y mediante los canales de noticias del
campus.

Nuestro objetivo es trabajar con ustedes para dar forma a una visiéon de nuestro futuro
que refleje la amplia experiencia, creatividad y compromiso que definen a la UW-
Madison. Esperamos sinceramente que se tomen el tiempo para completar la encuesta
y compartir sus ideas en una de las préximas conversaciones comunitarias.

Nos entusiasma trabajar con ustedes para seguir fortaleciendo el extraordinario legado
de excelencia de la Universidad de Wisconsin-Madison.

Atentamente,

Charles Isbell Jr.
Vicerrector y director de Asuntos Académicos
(Provost and Vice Chancellor for Academic Affairs)

Lauren Papp
Decana asociada de Investigaciones, Escuela de Ecologia Humana
(Associate Dean for Research, School of Human Ecology)

Copresidentes del Comité de Vision
(Visioning Committee Co-chairs)



