
Para: Estudiantes, profesores, miembros del personal e investigadores de 
posdoctorado 

De: Rectora Jennifer L. Mnookin, vicerrector Charles Isbell Jr. 

Asunto: Frente a la incertidumbre, seguimos comprometidos con nuestra misión 

Fecha: 28 de febrero de 2025 

Enlace: https://news.wisc.edu/mnookin-isbell-amid-uncertainty-a-commitment-to-our-
mission/ 

Estimada comunidad Badger: 

Nos acercamos a ustedes para compartir algunas novedades sobre la actividad 
reciente a nivel federal y las maneras en que, junto con otros líderes de UW–Madison, 
seguimos evaluando las implicaciones de estas acciones y respondiendo a diferentes 
niveles. 

Como saben, el gobierno federal continúa emitiendo órdenes ejecutivas y otras 
acciones y directivas de manera rápida y extensa. Algunas de ellas pueden afectar 
nuestras actividades y operaciones de manera significativa. Un ejemplo reciente es una 
orden ejecutiva emitida el miércoles por la tarde, que pide a los directores de cada 
agencia federal que, en los próximos 30 días, revisen y, cuando proceda, finalicen los 
fondos distribuidos bajo contratos y subvenciones cubiertas, con el fin de reducir el 
gasto federal en general. Esta orden ejecutiva prioriza específicamente la revisión de 
contratos y subvenciones a instituciones educativas. Una de las primeras órdenes 
ejecutivas también vinculó la financiación a la cesación de las iniciativas de diversidad, 
equidad e inclusión (diversity, equity, and inclusion, DEI) y la investigación sobre 
“justicia ambiental”, aunque estos términos no fueron claramente definidos. Un tribunal 
de Maryland ha concedido una orden judicial preliminar contra esa orden ejecutiva. 

Algunas de estas órdenes, acciones y directivas federales que se van implementando 
generan profunda preocupación y un posible conflicto con nuestros valores 
fundamentales, como lo son la investigación basada en evidencia, la libertad 
académica, el pluralismo, la diversidad de identidad y de puntos de vista, el apoyo a 
nuestra comunidad y la no discriminación. Estos han sido, y siguen siendo, valores 
centrales para nuestra misión y nuestra institución. Estamos viviendo momentos de 
gran incertidumbre y somos conscientes del impacto de esta situación. Expresamos 
nuestro más sincero agradecimiento a todos ustedes por su continuo enfoque en 
nuestra misión. 
 
Financiamiento federal y pagos indirectos 

Una orden de restricción temporal permanece vigente en la acción legal relacionada 
con los Institutos Nacionales de la Salud (National Institutes of Health, NIH) y el límite 
propuesto del 15% en los pagos indirectos, lo que tendría un impacto negativo 
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considerable en nuestras actividades de investigación. UW–Madison participó en la 
demanda presentada por 22 estados que resultó en dicha orden. 
 
Como probablemente saben, hay recortes y cancelaciones en varias agencias de 
financiamiento, especialmente en la Oficina Nacional de Administración Oceánica y 
Atmosférica (National Oceanic and Atmospheric Administration, NOAA), la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (United States Agency for 
International Development, USAID), el Departamento de Agricultura de los 
Estados Unidos (United States Department of Agriculture, USDA) y el Departamento de 
Educación (Department of Education). Asimismo, hay reducciones de personal en la 
Fundación Nacional de Ciencias (National Science Foundation, NSF), los NIH y otras 
agencias. Estas acciones podrían resultar en la cancelación de contratos que 
afectarían la capacidad de UW–Madison para proponer nuevas investigaciones y llevar 
a cabo proyectos existentes, y también pondrían en riesgo el histórico prestigio de 
nuestra nación en la investigación científica. 
 
Aunque varias de estas acciones han sido suspendidas por los tribunales, los cambios 
propuestos y sus efectos son variados, y es probable que lleven a reducciones en el 
financiamiento federal. Además, es posible que el Congreso ponga un límite en los 
gastos indirectos o haga otros recortes que afecten a la educación superior a través del 
proceso de reconciliación presupuestaria u otros medios. 
 
Estamos elaborando una modelación financiera para comprender el rango de posibles 
impactos en nuestro campus. Vamos a brindar más orientación a la comunidad a 
medida que obtengamos información concreta y pasos de acción específicos. 

Carta a los Estimados Colegas 

El viernes 14 de febrero, la Oficina de Derechos Civiles (Office of Civil Rights, OCR) del 
Departamento de Educación emitió lo que se conoce como una “carta a los Estimados 
Colegas (Dear Colleague Letter)” en la que se establece un marco y un conjunto amplio 
de aspectos operativos universitarios que la nueva administración considera 
inapropiados bajo el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Title VI of the 
Civil Rights Act of 1964), la Cláusula de Protección Igualitaria de la Constitución de los 
Estados Unidos (Equal Protection Clause of the United States Constitution) y “otras 
autoridades relevantes”. 

En parte, esta carta de la OCR dice: 

“La ley es clara: tratar a los estudiantes de manera diferente en función de su raza para 
lograr objetivos vagos como la diversidad, el equilibrio racial, la justicia social o la 
equidad es ilegal bajo el precedente vinculante de la Corte Suprema... La ley federal 
prohíbe que las entidades cubiertas utilicen la raza en las decisiones relacionadas con 
admisiones, contratación, promoción, compensación, ayuda financiera, becas, premios, 
apoyo administrativo, disciplina, vivienda, ceremonias de graduación y todos los demás 
aspectos de la vida estudiantil, académica y en el campus.” 

https://www.ed.gov/media/document/dear-colleague-letter-sffa-v-harvard-109506.pdf
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La directiva indicó que se proporcionará orientación adicional, pero no dio una fecha 
específica. Sin embargo, mencionó que la implementación de sus disposiciones podría 
comenzar dentro de los 14 días posteriores a la emisión de la carta, en algún momento 
después del 28 de febrero. Mediante una carta enviada el viernes 21 de febrero, la 
Asociación de Universidades Públicas y de Concesión de Tierras (Association of Public 
and Land Grant Universities, APLU), de la cual UW–Madison es miembro, solicitó 
orientación adicional al Departamento de Educación. Asimismo, el Consejo Americano 
de Educación (American Council of Education, ACE) y otras organizaciones de 
educación superior han solicitado la revocación de la carta de la OCR. Además, el 
25 de febrero se presentó una demanda en un tribunal federal para solicitar una orden 
judicial preliminar para impedir la implementación de la carta y una declaración que la 
considere “ilegal e inconstitucional”. 

Hemos encargado a un grupo de trabajo que evalúe nuestras operaciones actuales y 
haga recomendaciones sobre qué ajustes, modificaciones y cambios podrían ser 
necesarios en respuesta a la “carta a los Estimados Colegas”. Somos conscientes de 
que todos estamos trabajando con información incompleta, en gran parte porque las 
directivas de la carta no son claras, y que existen preguntas sustanciales y legítimas 
sobre la base legal para una interpretación tan amplia de la ley de derechos civiles 
existente o de la decisión de la Corte Suprema sobre el caso Students for Fair 
Admissions (Prácticas Justas para Admisiones) de 2023. A raíz de esa decisión de 
2023, se realizaron numerosos cambios en diversos procesos, programas y actividades 
del campus, y la revisión ha continuado durante el último año. Por lo tanto, aunque 
tenemos una responsabilidad indiscutible de cumplir con la ley, hasta que tengamos 
mayor claridad, el grupo de trabajo se centrará en evaluar más fondo nuestras 
actividades actuales bajo la ley existente, en lugar de centrarse en el marco 
extremadamente amplio de esta carta. La próxima semana, esperamos poder informar 
a las unidades del campus afectadas sobre los cambios o ajustes requeridos. 

Regulación federal de inmigración 

En las últimas semanas, no ha habido ninguna actividad inusual de regulación federal 
de inmigración en Madison o alrededores. Sin embargo, sabemos que algunos 
miembros de nuestra comunidad están preocupados. En el sitio web de la Oficina de 
Asuntos Legales (Office of Legal Affairs) podrán encontrar información sobre las 
actividades de las agencias federales que están permitidas y cómo los miembros de la 
comunidad deben responder. En resumen, los agentes federales solo podrán ingresar a 
habitaciones privadas, auditorios, aulas, salas de conferencias o salas de reuniones en 
uso si presentan una orden de registro (search warrant) válida. 

Los miembros de la comunidad deben ponerse en contacto con la Oficina de Asuntos 
Legales al (608) 263-7400 en caso de cualquier solicitud de información o visita no 
rutinaria por parte de las agencias federales. Esa línea está disponible las 24 horas del 
día, los 7 días de la semana. 

 

https://aplu-prod.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2.21APLULetterSFFADCL.pdf
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De cara al futuro 

A medida que obtenemos más información y claridad, nos tomamos el tiempo 
necesario para evaluar las normas y responder de manera prudente y sensata. 
Contamos con un equipo de expertos aquí y en Washington, D.C. que nos asisten en el 
registro y evaluación de los cambios relevantes. Esto nos permite mantenernos al tanto 
del panorama cambiante y garantizar que respondamos de manera efectiva a las 
órdenes y directivas entrantes. Estamos conectados con asociaciones como la 
Asociación de Universidades Estadounidenses (Association of American Universities, 
AAU), la APLU y el consorcio académico Big Ten, y estamos monitoreando de cerca 
las acciones de las demás instituciones. Continuaremos compartiendo novedades y 
respuestas a preguntas frecuentes en nuestro sitio web de Relaciones Federales 
(Federal Relations). También pueden enviar sus preguntas por correo electrónico a 
universityrelations@mailplus.wisc.edu. 

Al responder a estas directivas y desafíos, nos guiamos y seguiremos guiando por 
nuestro compromiso con nuestra misión de excelencia en enseñanza, investigación y 
servicio, así como por los valores que respaldan esa excelencia. Estos valores incluyen 
el reconocimiento de que la diversidad, ya sea de identidad o intelectual, nos hace más 
fuertes; nuestro profundo y firme compromiso con la libertad académica; y la creencia 
de que tenemos una responsabilidad compartida de apoyar a todos los miembros de 
nuestra comunidad para que alcancen su máximo potencial. La Idea de Wisconsin 
(Wisconsin Idea) sigue siendo el faro que nos guía. Continuaremos difundiendo 
sabiduría, descubrimientos e inspiración a lo largo y ancho de Wisconsin y más allá. 

Rectora Jennifer L. Mnookin 

Vicerrector Charles Isbell Jr. 

https://federalrelations.wisc.edu/for-campus-community/
https://federalrelations.wisc.edu/for-campus-community/
mailto:universityrelations@mailplus.wisc.edu
https://www.wisc.edu/wisconsin-idea/
https://www.wisc.edu/wisconsin-idea/

