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亲爱的威大社区成员： 

我们发这封信是希望给大家提供有关近期联邦政府活动的最新情况，以及我们和威大-麦

迪逊分校的其他领导者们将如何继续评估这些行动带来的影响并在各个层面做出回应。 

众所周知，联邦政府不断发布行政命令（Executive Orders）以及相关的机构行动和指

令，其速度极快，范围极广。其中一些可能会在很大程度上扰乱我们的活动和业务。最近

的一个例子是本周三晚些时候发布的一项行政命令，该命令要求各联邦机构的负责人在未

来 30 天内审查并可能终止所涉合同和拨款支付的经费，以减少联邦的总体开支。该行政

令要求特别优先审查与教育机构签订的合同和向教育机构提供的资金。第一批行政命令中

的其中一个命令还将资金与停止 DEI 活动和“环境正义”研究（两个的定义都不明确）

挂钩。马里兰州一家法院已对该行政命令发出了初步禁令。 

随着这些联邦命令、行动和指令的不断出台，其中的一些令我们深感忧虑，并可能与我们

长期坚持的价值观相冲突，例如循证研究、学术自由、多元、身份和观点的多样性、对社

区的支持以及不歧视等等。这些一直是，而且仍然是我们的使命和我们机构的核心价值

观。我们处在一个不稳定和不确定的时代，我们也意识到这种不确定性所带来的损失，我

们衷心感谢大家对我们使命的持续关注。 

联邦资助和间接支出 

在与美国国立卫生研究院（NIH）以及提议的间接支出设定的 15%的上限有关的法律诉讼

中一项临时限制令持续有效，它会对我们的研究事业产生深远的危害。威大–麦迪逊分校

参与了 22 个州的诉讼，以寻求获得该禁令。 

大家可能都知道，一些资助机构正在削减和取消经费，尤其是国家海洋和大气管理局

（NOAA）、美国国际开发署（USAID）、美国农业部（USDA）、教育部（Department 

of Education）以及国家科学基金会（NSF）、美国国立卫生研究院（NIH）和其他机构

也在裁员。这些行动不仅会导致合同取消，影响威大–麦迪逊分校提出新的研究计划和推

进现有项目的能力，而且还会对我们国家在科学研究方面的历史优势构成重大风险。 
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尽管其中一些命令已被法院暂缓执行，但拟订的变化和影响范围很广，很可能导致联邦资

金的削减。此外，国会有可能通过预算调节程序或其他方式，对间接支出设定上限或进行

其他削减，从而对高等教育产生影响。 

我们正在进行财务建模，以了解这些行动对我校的潜在影响。我们将在获得具体信息和相

关行动步骤后，为大家提供更多指导 

致同事的一封信 

2 月 14 日（星期五），美国教育部民权办公室（Department of Education’s Office of 

Civil Rights，OCR）发布了致同事的一封信（Dear Colleague Letter）概述了新政府根

据 1964 年民权法案（Civil Rights Act of 1964）第六章、美国宪法平等保护条款（Equal 

Protection Clause of the United States Constitution）以及“其他相关授权”认为高校的

哪些框架和运营方面是不当的。 

这封 OCR 信的部分内容如下： 

“法律是明确的：根据最高法院的相关判例，为了实现多样性、种族平衡、社会正义或公

平等宏大目标而基于种族原因区别对待学生是非法的......因此，联邦法律禁止涉及的实体

在与录取、聘用、晋升、薪酬、助学金、奖学金、奖励、行政支持、纪律、住房、毕业典

礼以及学生、学术和校园生活的所有其他方面有关的决定中将种族作为一个考虑因素”。 

该指令表示将提供进一步的指导，但没有给出具体的时间表。不过，它明确表示，在该信

发布后的 14 天内，即 2 月 28 日之后的某个时间，可能会开始执行。威大-麦迪逊分校所

属的公立大学和赠地大学协会（Association of Public and Land Grant Universities，
APLU）在 2 月 21 日（星期五）发出的一封信中要求教育部提供更多指导，ACE 和其他

高等教育组织已要求撤销它。此外，在 2 月 25 日向联邦法院提起的诉讼要求发布初步禁

令，阻止该信件的执行，并宣布 DCL“非法且违宪”。 

我们已组成一个工作组评估我们的现有业务，并就回应“致同事的一封信”可能需要进行

的调整、修改和变更提出建议。我们认识到，我们是在信息不完整的情况下开展工作的，

尤其是因为信中的指示并不明确，而且对现有民权法或最高法院 2023 年学生争取公平入

学案的判决做出如此宽泛的解释的法律依据也存在大量合理的疑问。在 2023 年的判决之

后，高校的各种程序、项目和活动都发生了许多变化，而且过去的一年中评估持续进行。

因此，虽然我们确实有无可争议的责任遵守法律，但在我们有更清晰的认识之前，该工作

组的重点不是这封信中的极其宽泛的框架，而是进一步评估我们在当前法律下的现有活

动。我们预计将在下周向所有受影响的校园部门通报所需的变更或调整。 

联邦移民执法 

在过去几周内，麦迪逊市内或附近没有异常的联邦移民执法活动。尽管如此，我们知道威

大成员很是担心。法律事务办公室（Office of Legal Affairs）网站 上有相关信息，介绍联

https://www.ed.gov/media/document/dear-colleague-letter-sffa-v-harvard-109506.pdf
https://aplu-prod.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2.21APLULetterSFFADCL.pdf
https://legal.wisc.edu/contacts-law-enforcementgov-attorney/


邦机构允许的活动以及威大成员应如何应对。简而言之，除非出示有效的搜查令，否则联

邦工作人员不得进入私人住所，也不得进入正在使用的报告厅、教室、会议室或会议厅。 

如果遇到联邦机构要求任何非例行的信息或现场访问，我校成员应致电 (608) 263-7400 

联系法律事务办公室。该热线每周 7 天、每天 24 小时有人接听来电。 

展望未来 

随着指导意见的发布和澄清，我们将花些时间对规定进行评估，并努力做出谨慎周全的回

应。为了协助完成这项工作，我们在华盛顿特区和麦迪逊都有一个专家团队，负责跟踪和

评估相关变化，以跟进不断变化的形势，并确保我们能有效地应对即将发布的命令和指

令。我们与 AAU、APLU、Big Ten 等协会保持联系，密切关注其他学校的行动。我们将

继续在联邦关系网站上发布最新信息，包括常见问题及解答。您也可以将问题通过电子邮

件发送至 universityrelations@mailplus.wisc.edu。 

在我们应对这些指令和挑战的过程中，我们将继续以实现我们在教学、研究和服务方面的

卓越的承诺，以及我们对支持这种卓越的价值观的承诺为指导。它们包括：认识到多样性 

– 身份多样性和知识多样性 – 能使我们更加强大；我们对学术自由的深刻而坚定的承

诺；以及我们对支持社区所有成员充分发挥其潜力负有共同责任的信念。威斯康星理念

（Wisconsin Idea）仍然是我们的北极星。我们将继续把知识、探索和灵感带到威斯康星

州以及更广阔的地方。 

Jennifer L. Mnookin 校长  

Charles Isbell Jr. 教务长  
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