
收件人：全体学生、教师和职员  
发自：Jennifer L. Mnookin 校长 
日期：2025 年 1 月 27 日 
主题：展望未来：为威大–麦迪逊分校的未来构建一个战略框架 
  
亲爱的威大–麦迪逊分校社区成员： 
  
我希望你们新学期的第一周充满活力并且富有成效。我在此想向大家通报一个重要信息，

那就是我们已经开始了一项进程，它将帮助我们定义我校的共同未来。 
  
你们可能知道，威大–麦迪逊分校是在一个战略框架内运作的，该框架帮助指导我们的长

期目标和优先事项。我们目前的战略框架在 2025 年截止，它是基于 2009 年首次制定的

框架，之后大约每五年进行一次适度更新。  
  
这个春天为我们提供了一个绝佳的机会，我们将在现有的基础上为我们的未来构建一个新

的愿景 — 一个可以反映出我们雄心壮志的规划，使我们能够以最佳状态继续推进我们在

教学、科研以及威斯康星理念（Wisconsin Idea）方面实现卓越的承诺。尽管高等教育正

处在不确定时期，但我坚信我们能为我们的未来定义一个非凡的愿景。 
 
我已经召集了一个愿景委员会（Visioning Committee）来领导这项工作。它由我们社区的 
30 名成员组成，包括教师、职员、学生和校友。该委员会将由 Charles Isbell 教务长

（Provost）和曾经任校委员会（University Committee）主席（2022-23 年）的 Lauren 
Papp 教授共同担任主席。这个委员会的重要任务是根据我们社区成员的各种想法和经

验，为我们的下一个战略框架创建一套初步概念和草案。 
  
另外这一过程也是建立在过去的两年半中，我通过与教师、职员、学生、校友和社区成员

进行有组织和无组织的对话，进而聆听到你们的意见并向你们学习的基础之上。成百上千

的人们分享了他们对威大–麦迪逊分校的期望，以及对我们所面临的机遇和挑战的看法。

你们在这些对话中所分享的许多敏锐的、多样的见解将成为愿景委员会塑造我们未来工作

的宝贵资源。 
 
规划委员会的初步构想和草案将是我校成员提供有意义的反馈和共同参与的起点。我们将

在本学期晚些时候提供机会，让大家对这一框架进行了解、讨论并提出意见建议。你们的

观点对于我们塑造一个能够体现我们威大–麦迪逊分校的各种知识技能、创造力和承诺的

愿景来说至关重要。我希望大家能参与到这项工作中来，无论是参与问卷调查，还是参加

一次或多次线上和线下讨论。 
 
在愿景委员会开始工作之际，请和我一起来感谢他们愿意承担起这一领导职责。 我也要

感谢各位，因为你们每天的努力，才使得我们威大–麦迪逊分校能够如此非凡。 
  
我期待在这项重要的工作中与你们协作。 
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祝好！  
  
Jennifer Mnookin 校长  
  
 


