
De: Oficina de Comunicación Estratégica (Office of Strategic Communication) 

Para: Estudiantes, profesores y miembros del personal 

  

Asunto: UW actualiza la política sobre la actividad de expresión y extiende recursos 

educativos y comunitarios 

 

Fecha: 28 de agosto de 2024 

 

La Universidad de Wisconsin–Madison ha reforzado y aclarado su política del campus 

para garantizar la protección de la libre expresión en el campus —un valor esencial para UW—, 

e implementar medidas para preservar la misión y las operaciones esenciales de la institución, 

incluido el acceso de los estudiantes a la educación sin impedimentos. 

La política recientemente llamada “Política de Actividad de Expresión” (Expressive 

Activity Policy) y la guía adicional reúnen información de recursos de diversas políticas y 

directrices del campus en un solo documento, ofreciendo así mayor claridad a estudiantes, 

empleados y visitantes. La política y la guía están diseñadas para ayudar a estudiantes, 

empleados y visitantes a comprender mejor sus derechos y responsabilidades, y los recursos 

que tienen a disposición. 

Este trabajo forma parte de una iniciativa más amplia de educar a la comunidad del 

campus sobre aspectos de la libre expresión, ofrecer transparencia y extender los programas de 

diálogo civil. El objetivo general es asegurar que el trabajo principal de la Universidad —la 

investigación, el descubrimiento, el conocimiento académico, la enseñanza y el aprendizaje—

avance sin restricciones. 

“El intercambio enriquecedor de ideas y perspectivas es esencial para una universidad. 

Es una parte fundamental de lo que una gran universidad debe hacer cada día, y es 

precisamente a lo que nos referimos aquí en UW-Madison cuando hablamos de fearless sifting 

and winnowing (cuestionar, explorar y examinar diferentes perspectivas sin temor). Esto implica 

que, a menudo, nos enfrentaremos a ideas y perspectivas que son nuevas para nosotros, lo que 

puede causarnos incomodidad o malestar en ocasiones”, expresó la rectora Jennifer L. Mnookin. 

“Espero que, como la comunidad de Badgers, podamos enfrentar nuestras diferencias con una 

mente abierta, voluntad para escuchar, respeto hacia los demás y espíritu generoso”. 

ESPAÑOL / SPANISH  

 



Políticas y directrices 

 
El enfoque de la universidad sobre la actividad de expresión se detalla en dos 

documentos complementarios. El primero, la Política de Actividad de Expresión (Expressive 

Activity Policy), explica en términos legales detallados lo que está permitido bajo la Primera 

Enmienda (First Amendment) y lo que está restringido según los límites de horario, lugar y 

manera establecidos por la universidad. 

El segundo, la Guía de Actividad de Expresión (Expressive Activity Guide), es un recurso 

complementario fácil de usar que ofrece explicaciones detalladas sobre los temas para brindar 

una orientación más específica. Incluye ejemplos prácticos de lo que está permitido y lo que 

está prohibido, información y ayudas para organizar eventos y protestas que cumplan con la 

política, y medidas que las personas pueden tomar si consideran que una actividad de expresión 

es ofensiva. 

La política reafirma y aclara que la actividad de expresión está generalmente permitida 

en espacios exteriores de la universidad, siempre y cuando se respeten límites razonables de 

horario, manera y lugar. Estas limitaciones aseguran que toda la comunidad universitaria tenga 

un acceso equitativo al campus y promueven operaciones seguras y eficientes, permitiendo que 

los estudiantes aprendan y los profesores enseñen sin restricciones. 

Algunas de las revisiones de las políticas actuales del campus incluyen las siguientes: 

• Queda prohibida la actividad de expresión a menos de 25 pies de las entradas a 

edificios e instalaciones propiedad de la universidad o controlados por la 

universidad. El Departamento de Policía de la Universidad de Wisconsin 

(University of Wisconsin Police Department) puede aumentar esta distancia 

cuando sea necesario para proteger la seguridad de las personas o la propiedad 

de la universidad. 

• Los carteles utilizados en edificios no pueden medir más de 3 por 3 pies. Deben 

sostenerse con la mano para cumplir con la política de larga data que prohíbe el 

uso de palos o bases para apoyar los carteles. 

• Se considera que el sonido amplificado crea una perturbación acústica si supera 

los 85 decibelios en un espacio interior a una distancia de 50 pies o más de la 

https://policy.wisc.edu/library/UW-6013
https://policy.wisc.edu/library/UW-6013
https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/expressive-activity-guide/


fuente del sonido, salvo que se autorice previamente o forme parte de un evento 

universitario. 

• A partir de ahora, se permitirá la amplificación de sonido portátil con batería 

(como pequeños altavoces Bluetooth o megáfonos) sin autorización previa, 

excepto durante la época de finales o si causa perturbación acústica. Según la 

política, cualquier otro tipo de amplificación de sonido, ya sea como parte de un 

evento planificado o de una actividad espontánea, requiere autorización. 

• Algunos espacios emblemáticos del campus cuentan ahora con políticas 

específicas en cuanto a la actividad de expresión. Por ejemplo, no se puede 

bloquear el acceso a la estatua de Abraham Lincoln de Bascom Hill ni impedir 

que otros se tomen fotos de la estatua durante la semana anterior al comienzo 

del semestre de otoño y la semana de la graduación al final de cada semestre. 

Restricciones similares se aplican a los números grandes del año de graduación 

que se montan cerca de la base de Bascom Hill en épocas de graduación. 

 

La universidad será neutral en cuanto al contenido, es decir, no tomará en cuenta el 

contenido o punto de vista de ninguna actividad de expresión al aplicar la política. 

 

Oportunidades educativas 

 La actualización de la política es solo una de las tantas medidas que la Universidad ha 

tomado para promover la libertad de expresión y un fuerte sentido de pertenencia en el 

campus. Otras medidas incluyen: 

• El nuevo módulo de Libre Expresión en UW-Madison (Free Expression at UW–Madison 

module) explica conceptos como el diálogo civil, la libertad académica, las expresiones 

ofensivas y la protesta en el contexto de los derechos bajo la Primera Enmienda. Si bien 

los módulos en línea en el sitio web de libre expresión de la Universidad (the university’s 

free expression site) son obligatorios para los estudiantes de primer año y transferidos, 

también alentamos a todos los miembros de la comunidad a ver estos módulos. 

https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/free-expression-module-and-resources/
https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/free-expression-module-and-resources/
https://free-expression.wisc.edu/
https://free-expression.wisc.edu/


• Los empleados y estudiantes que tengan preguntas sobre las actividades de campaña 

política y apoyo/defensa pública en el campus pueden obtener información en el 

siguiente enlace: Political activity and activism on campus: Guidelines for fall 2024 

(Actividad política y activismo en el campus: directrices para el otoño de 2024).  

• A fin de aclarar aún más los procesos y las expectativas para las Organizaciones 

Estudiantiles Organizadas (Registered Student Organizations, RSO), la universidad ha 

actualizado la información de su proceso de conducta para organizaciones estudiantiles 

(conduct process for student organizations). Asimismo, cada RSO ahora deberá contar 

con un(a) consejero(a) que brinde apoyo al grupo para alcanzar sus objetivos. Se 

ofrecerá asistencia a las RSO que necesiten ayuda para encontrar un(a) consejero(a). 

Además, el Centro de Liderazgo y Participación (Center for Leadership and Involvement) 

ofrecerá apoyo a estos grupos a través de más capacitaciones y ayudas para consejeros. 

• Los líderes universitarios han estado trabajando con grupos de estudiantes, profesores y 

miembros del personal para desarrollar una política clara y congruente que describa 

cuándo la universidad utiliza su voz institucional para abordar o tomar una postura sobre 

un tema. Se espera que la política esté finalizada para principios de septiembre. 

• Este año continuarán los Diálogos entre Badgers (Badger Dialogues), una serie de 

oportunidades informales para que los administradores del campus y estudiantes que 

vienen de diferentes contextos puedan conectar. Aquí se publicarán los eventos 

programados. 

• Desde su inicio el año pasado, las cenas de debate (Deliberation Dinners) ofrecen a los 

estudiantes de pregrado/licenciatura oportunidades para debatir sobre asuntos políticos 

importantes en grupos de compañeros con diversas ideologías y orígenes. A través de 

esta iniciativa, los estudiantes desarrollan su capacidad para analizar asuntos políticos 

complejos y reales, mejorar sus habilidades de oratoria y escucha, y reconocer la 

importancia de dar lugar a múltiples puntos de vista opuestos. Aquí encontrarán más 

información sobre cómo participar.  

## 

 

https://free-expression.wisc.edu/political-activity-and-public-advocacy-on-campus-guidelines-for-fall-2024/
https://conduct.students.wisc.edu/registered-student-organizations/
https://students.wisc.edu/badger-dialogues/
https://students.wisc.edu/badger-dialogues/
https://discussion.education.wisc.edu/deliberation-dinners/
https://discussion.education.wisc.edu/deliberation-dinners/

