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तिषर्: UW ले व्र्क्त िने ितितितिको नीति अपडेट र शैतिक र सार्ुदातर्क स्रोिसािनहरू तिस्िार िर् र्ो 

 

तर्ति: अिस्ट २८, २०२४ 

 

University of Wisconsin–Madison ले क्याम्पसमा स्वतन्त्र अभिव्यभि, UW को एक आधारिूत मान्त्यता, 

भिना अवरोध सुरभित रहने र भवद्यार्थीहरूको भििा पाउने िमता सभहत भवश्वभवद्यालयको महत्त्वपूर्ण उदे्दश्य र सञ्चालनहरू 

कायम राख्ने क्याम्पस नीभतलाई संगभित र स्पष्ट पारेको छ । 

नयााँ नामको अभिव्यि गभतभवभध नीभत (Expressive Activity Policy) र साँगैको मागणदिणनले भवद्यार्थी, कमणचारी 

र क्याम्पस आगन्त्तुकहरूका लाभग नयााँ स्पष्टता प्रदान गदै भवभिन्त्न क्याम्पस नीभतहरू र मागणदिणनहरूमा फैभलएको स्रोतसाधन 

जानकारी एक िाउाँमा सङ्कलन गदणछ । नीभत र मागणदिणन भवद्यार्थी, कमणचारी र क्याम्पस आगन्त्तुकहरूलाई आफ्नो अभधकार र 

भजम्मेवारीहरू र आफूलाई उपलब्ध स्रोतसाधनहरू िुझ्न सहयोग गनण िनाइएको छ । 

यस कायण क्याम्पस समुदायलाई स्वतन्त्र अभिव्यभिका सिै पिहरूमा भिभित गने, पारदभिणता प्रदान गने र नागररक 

िहस कायणक्रम भवस्तार गने फराभकलो प्रयासको भहस्सा हो । यस प्रयासको समग्र लक्ष्य भवश्वभवद्यालयको आधारिूत कायण — 

अनुसन्त्धान, खोज, छारवृभि, ताभलम र भििा — अवरोध भिना जारी रहोस् िनेर सुभनभित गनुण हो । 

“भवचार र दृभष्टकोर्को िभलयो आदानप्रदान भवश्वभवद्यालयको केन्त्रभिन्त्दु हो । यो एउटा महान् भवश्वभवद्यालयले हरेक 

भदन के गदणछ वा गरररहनु पदणछ िन्त्ने कुराको मुख्य िाग हो र हामीले यहााँ UW–Madison मा, जि हामी भनिणय छान्त्ने र 

भनफन्त्नेको िारेमा कुरा गदणछौं, त्यही हो । यसको मतलि यो हो भक हामी प्रायः हाम्रो लाभग नयााँ हुन सक्ने भवचार र 

पररप्रेक्ष्यहरूमा संलग्न हुनेछौं र यसले, केही अवस्र्थामा, हामीलाई असहज वा असुभवधाको कारर् िन्त्न सक्दछ,” कुलपभत 

Jennifer L. Mnookin िन्त्नुहुन्त्छ । “म आिा गदणछु भक, एक ब्याजर समुदायको रूपमा, हामी खुला भवचार, सुन्त्ने 

इच्छुकता, एकअकाणको सम्मान र िावनाको उदारताका सार्थ हाम्रा भिन्त्नताहरू हेनेछौं ।” 

  

नेपाली / NEPALI 



नीति र र्ािादशानहरू 

 
अभिव्यभि गभतभवभधको लाभग भवश्वभवद्यालयको दृभष्टकोर् दुई र्थप कागजातहरूमा फेला पानण सभकन्त्छ । पभहलो, 

अभिव्यि गभतभवभध नीभतले झल्काउाँदछ — भवस्तृत कानूनी सतणहरूमा — प्रर्थम संिोधनद्वारा अनुमभत के भदइएको छ र 

भवश्वभवद्यालयद्वारा स्र्थाभपत समय, स्र्थान र तररका सीमाको आधारमा के प्रभतिभन्त्धत छ । 

दोस्रो, अभिव्यि गभतभवभध मागणदिणन, प्रयोगकताण अनुकूल र्थप टुक्रा हो जसले र्थप भवभिष्ट मागणदिणनको लाभग 

भवषयहरूमा भवस्तार गदणछ । यसमा के अनुमभत छ र के छैन िन्त्ने व्यावहाररक उदाहरर्हरू, सारै्थ नीभतको पालना गने 

कायणक्रमहरू र भवरोधहरू कसरी व्यवभस्र्थत गने िन्त्ने िारे जानकारी र सहायता र अभिव्यभिपूर्ण गभतभवभध आपभिजनक 

लागेमा व्यभिहरूले के गनण सक्दछन् (र गनण सक्दैनन्) समावेि छन् । 

उभचत समय, तररका र स्र्थान सीमाहरूको अधीनमा, भवश्वभवद्यालयको िाभहरी सावणजभनक स्र्थानहरूमा अभिव्यभि 

गभतभवभधलाई सामान्त्यतया अनुमभत भदइन्त्छ िन्त्ने नीभतले फेरर पुभष्ट गदणछ र र्थप स्पष्ट िनाउाँदछ । यी सीभमतताहरूले क्याम्पस 

समुदायका सिै सदस्यहरूको लाभग भवश्वभवद्यालयको स्र्थानमा समान पहुाँचको लाभग अनुमभत भदन्त्छ र भवश्वभवद्यालयको 

सुरभित र प्रिावकारी सञ्चालनहरू, जस्तै भवद्यार्थीहरूको अध्ययन गने िमता र प्रभििकहरूलाई भिना कुनै अवरोध 

भसकाउने िमता प्रदान गदणछ । 

हालको क्याम्पस नीभतहरूमा संिोधनहरू समावेि छन्, तर भनम्नमा सीभमत छैनन्: 

• भवश्वभवद्यालय स्वाभमत्व वा भवश्वभवद्यालय भनयभन्त्रत िवन र सुभवधाहरूको प्रवेिद्वारको २५ भफट भिर 

अभिव्यभि गभतभवभध भनषेध गररएको छ । University of Wisconsin पुभलस भविागले व्यभि वा 

भवश्वभवद्यालयको सम्पभिको सुरिाको लाभग आवश्यक पदाण यो दूरी िढाउन सक्छ । 

• िवनहरूमा प्रयोग गररने भचन्त्हहरू ३ भफट र ३ भफटिन्त्दा िूला हुन सक्दैनन् । भचन्त्हहरूलाई समर्थणन गनण 

लठ्ठी वा अरू कुरा चलाउन भनषेध गने लामो समयदेभख चभलरहेको नीभतको पालना गनणका लाभग भचन्त्हहरू 

हाते हुनुपदणछ । 

• अगाभि नै वा भवश्वभवद्यालयको कायणक्रमको भहस्साको रूपमा अनुमभत निएसम्म एम्पलीफायरिाट िूलो 

पाररएको आवाज हल्ला माभनन्त्छ जि िवन भिरको िेरमा ५० भफट वा िढीको दूरीमा सो आवाज ८५ 

िेभसिल िन्त्दा माभर्थ सुभनन्त्छ । 

https://policy.wisc.edu/library/UW-6013
https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/expressive-activity-guide/


• हाते, ब्याट्रीिाट चल्ने आवाज िढाउने यन्त्र (जस्तै भक Bluetooth भस्पकर वा एम्पलीफायरहरू) अि 

पभहलेको अनुमभत भिना नै चलाउन भदइन्त्छ, तर अभन्त्तम जााँचहरूको अवभधमा वा हल्ला गने तररकाले 

होईन । नीभत अनुसार, अरू सिै आवाज िढाउने कायण, कायणक्रमको िाग वा अन्त्य गभतभवभधको लाभग 

अनुमभत चाभहन्त्छ । 

• क्याम्पसका केही प्रभतभित िेरहरूमा अि अभिव्यभि गभतभवभधका लाभग भविेष नीभतहरू छन् । 

उदाहरर्का लाभग, कसैले पभन Bascom Hill माभर्थ रहेको Abraham Lincoln को मूभतणमा पहुाँच रोक्न 

वा िरद सेमेस्टर िुरू हुनु अभि र प्रत्येक सेमेस्टरको अन्त्त्यमा commencement को हप्ताको अवभधमा 

मूभतणसाँग फोटो भखच्न अरूलाई रोक्न सक्दैनन् । उस्तै प्रभतिन्त्धहरू िूला स्नातक वषण सङ्ख्याहरूमा पभन 

लागू हुन्त्छन् जुन Bascom Hill को मुभन commencement को भदनहरूमा िनाइन्त्छ । 

 

भवश्वभवद्यालय सामग्री भनष्पि हुनेछ – अर्थाणत, नीभत लागू गदाण कुनै अभिव्यभि गभतभवभधको दृभष्टकोर्को तत्त्वलाई 

भवचार गनेछैन । 

 

शैतिक अिसरहरू 

 क्याम्पसमा अभिव्यभि स्वतन्त्रता र आफ्नोपनाको िभलयो िावना दुवै फस्टाउन सक्ने कुरा सुभनभित गनण 

भवश्वभवद्यालयले चालेका धेरै कदमहरू मध्ये एउटा नीभत अद्यावभधकले प्रभतभनभधत्व गदणछ । अन्त्य केही चरर्हरूमा समावेि 

छन्: 

• नयााँ UW–Madison मा स्वतन्त्र अभिव्यभि (Free Expression at UW–Madison) मोि्युलले प्रर्थम 

संिोधन अभधकारको सन्त्दिणमा नागररक िहस, िैभिक स्वतन्त्रता, आपभिजनक िाषा र भवरोध जस्ता 

अवधारर्ाहरूको भववरर् प्रदान गदणछ । आउने freshmen र transfer भवद्यार्थीहरूको लाभग आवश्यक िएतापभन 

क्याम्पस समुदायका सिै सदस्यहरूलाई भवश्वभवद्यालयको स्वतन्त्र अभिव्यभि वेिसाईटमा अन्त्लाईन मोि्युलहरू हेनण 

प्रोत्साभहत गररन्त्छ । 

• क्याम्पसमा राजनीभतक अभियान र सावणजभनक वकालत गभतभवभधहरू िारे प्रश्नहरू िएका कमणचारी र भवद्यार्थीहरूले 

क्याम्पसमा राजनीभतक गभतभवभध र कायणक्रमहरूको वेिसाईटमा जवाफ पाउन सक्दछन्: २०२४ सालको िरद 

सेमेस्टरको लाभग मागणदिणनहरू । 

https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/free-expression-module-and-resources/
https://free-expression.wisc.edu/
https://free-expression.wisc.edu/political-activity-and-public-advocacy-on-campus-guidelines-for-fall-2024/
https://free-expression.wisc.edu/political-activity-and-public-advocacy-on-campus-guidelines-for-fall-2024/


• भवश्वभवद्यालयले भवद्यार्थी संगिनहरूका लाभग आफ्नो आचरर् प्रभक्रयालाई अद्यावभधक गरेर दताण िएका भवद्यार्थी 

संगिनहरू (RSO) का लाभग प्रभक्रया र अपेिाहरूमा र्थप स्पष्टता प्रदान गरेको छ । र्थप रूपमा, अि प्रत्येक RSO साँग 

आफ्नो समूहको लक्ष्यहरू प्राप्त गनण सहयोग गने सल्लाहकार हुनु आवश्यक छ । सल्लाहकार खोज्न सहयोग चाभहने 

RSO हरूलाई सहायता प्रदान गररनेछ । नेतृत्व र संलग्नता केन्त्र (Center for Leadership and Involvement) 

ले सल्लाहकारहरूको लाभग ताभलम र सहयोग भवस्तार गरी यी समूहहरूलाई सहयोग प्रदान गनेछ । 

• भवश्वभवद्यालयका अगुवाहरूले भवद्यार्थीहरू, संकाय र कमणचारीहरूको समूहसाँग काम गदैछन् जि भवश्वभवद्यालयले 

आफ्नो संस्र्थागत आवाजलाई सम्िोधन गनण वा कुनै मुद्दामा अिान भलनको लाभग वर्णन गने स्पष्ट र एकनासको नीभत 

भवकास गदणछ । यस नीभत सेप्टेम्िरको िुरूवातमा पूरा हुने अपेिा गररएको छ । 

• Badger Dialogues, क्याम्पस प्रिासकहरू र भवभिन्त्न पृििूभमका भवद्यार्थीहरूलाई जोि्नको लाभग अनौपचाररक 

अवसरहरूको श्ृंखला, यो वषण फेरर जारी रहनेछ । अनुसूभचत कायणक्रमहरू यहााँ पोस्ट गररनेछ । 

• गत वषण िुरू गररएको, Deliberation Dinners हरूले स्नातक भवद्यार्थीहरूलाई भवचारधारा र जनसांभख्यकीय 

रूपमा भवभिन्त्न भमरहरूको समूहहरूमा महत्त्वपूर्ण राजनीभतक मुद्दाहरूको िारेमा छलफल गने अवसरहरू प्रदान गदणछ 

। यस पहलको माध्यमिाट, भवद्यार्थीहरूले चुनौतीपूर्ण र सााँच्चैको राजनीभतक मुद्दाहरूको भवश्लेषर् गने िमता 

भवकास गदणछन्, उनीहरूको िोल्ने र सुन्त्ने सीपहरू सुधार गदणछन् र िेग्ला िेग्लै र प्रभतस्पधाणत्मक दृभष्टकोर्हरू भवचार 

गने महत्त्वलाई पभहचान गनण आउाँदछन् । कसरी संलग्न हुने िारे र्थप जानकारी यहााँ पाउन सक्नुहुन्त्छ । 
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