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主题：威大更新观点表达活动（expressive activity）的政策并扩大学习和社区资源 
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威斯康星大学–麦迪逊分校汇集并明确了我校政策，以确保表达自由这一威大的基

本价值观能继续得到我校的维护，同时也确保我们有保障措施可以落实以便维持我校的重

要使命和运作（包括学生能够不受干扰地接受教育）。 

新命名的观点表达活动政策（Expressive Activity Policy）及其配套指南将过去分散在

不同校园政策和指南中的信息汇集成一套资源，同时也为学生、员工和校园访客提供了更

高的明确性。该政策和指南旨在更好地帮助学生、员工和校园访客了解他们的权利和责任

以及可利用的资源。 

这项工作只是我校帮助我校社区了解表达自由的方方面面、提供透明度并扩大公民

言论项目的其中一部分工作。其总体目标是确保我校的基础工作 — 探索、研究发现、学

术、教学和学习 — 能够不受阻碍地继续进行。 

“和不同的思想和观点积极交流是我校的核心。这是一所伟大的大学每天都在做的

事情或是应该做的事情的关键。在威大– 麦迪逊分校，我们讲的无所畏惧地筛选和精选就

是这个意思。这意味着我们经常都会接触到对我们来说可能是新颖的一些想法和观点，在

某些情况下他们还可能会引起我们不安或不适，” Jennifer L. Mnookin 校长说，“我希望，

在我们威大社区，我们都能以开放的心态、良好的倾听意愿、相互尊重的态度和宽广的胸

怀来对待我们之间的不同”。 

 

政策和指南 
 

我校对观点表达活动的立场体现在两份文件中，他们互为补充。第一份是观点表达

活动政策（Expressive Activity Policy）。它通过详细的法律条款规定了第一修正案允许的情

况，以及我校在活动时间、地点和方式方面的限制。 
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第二份是观点表达活动指南（Expressive Activity Guide）。这份方便读者使用的配套

文件展开讲解了一些主题，提供更具体的指导。它包括允许和不允许的实例，如何组织符

合政策的活动和如何组织抗议活动的信息和帮助，以及如果人们因某项观点表达活动感到

被冒犯，他们可以（和不可以）做什么。 

该政策重申并更加明确地指出，一般来说我校的户外公共场所允许进行观点表达活

动（在合理的时间、方式和地点限制下）。这些限制有助于校园社区的所有成员都能平等

地使用我校空间，并促进我校安全高效运作（例如学生能不受干扰地学习，教师能不受干

扰地授课）。 

调整后的我校政策包括但不限于以下内容： 

• 禁止在我校拥有或控制的建筑物和设施入口 25 英尺范围内进行观点表达活

动。必要时威大警务所（University of Wisconsin Police Department）可以扩

大这一距离，以保护人员或我校财产的安全。 

• 建筑物内使用的标牌不得超过 3 英尺 x 3 英尺。这些标牌必须手持，以符合

我们禁止使用标杆支撑标牌的一贯政策。 

• 除非事先获得批准或属于我校活动的一部分，否则如果扩音后的音量在距离

噪音源 50 英尺或更远的室内区域超过 85 分贝，则被视为造成噪音干扰。 

• 从现在开始我们将允许使用手持式电池供电的扩音器（如小型蓝牙扬声器或

喇叭），无需事先批准。但是不得在期末考试期间使用或造成噪音干扰。根

据该政策，其它所有其他扩音方式，无论是事先计划还是临时决定的，都必

须获得许可。 

• 现在我校的某些标志性区域对观点表达活动有具体的政策规定。例如，在秋

季学期开始前一周和每学期期末毕业典礼周，人们不能阻挡通往 Bascom Hill

坡顶 Abraham Lincoln 雕像的通道，也不能阻止他人与雕像合影。类似限制

也适用于毕业典礼前几天在 Bascom Hill 底部竖立的大型毕业年份数字。 

 

威大将对内容保持中立态度 – 即在实施该政策时不会考虑任何活动表达的实质观

点。 

 

https://free-expression.wisc.edu/resources-policies-initiatives/expressive-activity-guide/


学习机会 

 为保障表达自由和强烈的归属感能够在我校蓬勃发展，我们采取了许多措施，此次

政策更新就是其中之一。其他措施包括： 

• 新的在威大–麦迪逊分校自由表达的模块详细介绍了基于第一修正案所赋予的权利

的公民言论、学术自由、攻击性言论和抗议等概念。大一新生和转校生必须参加该

培训，我们也鼓励我校其他所有成员在我校的自由表达网站上查看在线模块。 

• 对我校的政治运动和公共宣传活动有任何疑问的员工和学生可以在校园政治活动和

行动主义：2024 年秋季指导原则（Political activity and activism on campus: 

Guidelines for fall 2024）中找到答案。 

• 我校通过更新学生组织行为准则进一步明确了注册的学生组织（Registered Student 

Organizations，RSOs）的流程和期望。此外，现在每个注册的学生组织都必须有一

名顾问帮助他们实现组织目标。如果需要，我们可以帮助注册学生组织找到顾问。

领导力与参与中心（Center for Leadership and Involvement）将通过加强对顾问的培

训和帮助，为这些团体提供支持。 

• 我校领导一直在与学生、教师和职员团体合作，制定一项清晰统一的政策，以明确

我校在什么情况下会利用我们机构的声音来应对某个问题或就某个问题表明立场。

该政策预计将于九月初制定完成。 

• Badger 对话（Dialogues）是一系列为我校管理人员和来自不同背景的学生提供的

非正式交流的机会，今年将继续举办。活动安排将在这里公布。 

• 从去年开始举办的思考晚宴（Deliberation Dinners）为本科生提供了和在意识形态

和人口方面多元的同龄群体一起认真思考重要政治问题的机会。通过这一活动，学

生们可以培养分析具有挑战性和真实性的政治问题的能力，提高他们的听说技巧，

并认识到考虑多种观点和相互竞争的观点的重要性。欢迎点击此处了解如何参与。
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