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El aumento del plan salarial entrara en vigor en julio

En julio, la UW-Madison otorgara un aumento salarial del 2 por ciento a empleados que
cumplan con los requisitos segun el plan de pago 2023-2025. Podran ser elegibles los miembros
del profesorado, el personal académico, personal universitario, personal de tiempo limitado,
investigadores asociados y pasantes de investigacion.

é¢Quiénes recibiran el aumento de salario?

Para recibir el aumento salarial, las personas deberdn haber estado empleadas en sus puestos
actuales el 29 de junio de 2024 (para empleados con nombramientos de 12 meses) o el 18 de
agosto de 2024 (para empleados con nombramientos de 9 meses). Los empleados también
deberdn haber completado cualquier capacitacion requerida para su puesto y haber cumplido
con las expectativas de desempeno que fueron establecidas en su ultima evaluacién de
desempefiio en el trabajo. Podran aplicarse criterios adicionales de elegibilidad.

é¢Cuando se haran efectivos los aumentos salariales?

El aumento del 2 por ciento entrard en efecto el 30 de junio de 2024 para los empleados con
nombramientos de 12 meses y los mismos veran el aumento en el reporte de ingresos del 25 de
julio de 2024. Para los empleados con nombramientos de 9 meses (afio académico), el aumento
entrara en vigor el 19 de agosto de 2024 y aparecera en el reporte de ingresos del 5 de
septiembre de 2024. Los empleados que reciban el aumento salarial recibirdn una
comunicacion por escrito informandoles de su nueva tarifa de pago.

Si tiene preguntas, hable con su supervisor/a o con el/la representante de recursos humanos de
su departamento o divisién.
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