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June 18, 2024

Pay plan increase to take effect in July

In July, UW—-Madison will provide a 2 percent wage increase to eligible employees under the
2023-2025 pay plan. Faculty, Academic Staff, University Staff, Limited Appointees, Research
Associates, and Research Interns may be eligible for pay plan.

Who gets these pay increases?

To be eligible to receive the pay increase, individuals must have been employed in their current
positions on June 29, 2024 (for employees with 12-month appointments) or August 18, 2024
(for employees with 9-month appointments). Employees must also have completed any training
that is required for their position and met performance expectations as identified in their last
performance evaluation. Additional eligibility criteria may apply.

When are the pay increases effective?

The 2 percent increase will be effective June 30, 2024, for employees with 12-month
appointments, and these employees will see the increase on the earnings statement for July 25,
2024. For employees with 9-month (academic year) appointments, the increase will be effective
August 19, 2024, and will appear on the earnings statement for September 5, 2024. Employees
who are receiving the pay increase will receive a written communication informing them of
their new pay rate.

If you have questions, please speak with your supervisor or your department or division human
resources representative.

UW-Madison Office of Human Resources
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18 de junio de 2024

ESPANOL / SPANISH

El aumento del plan salarial entrara en vigor en julio

En julio, la UW-Madison otorgara un aumento salarial del 2 por ciento a empleados que
cumplan con los requisitos segun el plan de pago 2023-2025. Podran ser elegibles los miembros
del profesorado, el personal académico, personal universitario, personal de tiempo limitado,
investigadores asociados y pasantes de investigacion.

é¢Quiénes recibiran el aumento de salario?

Para recibir el aumento salarial, las personas deberdn haber estado empleadas en sus puestos
actuales el 29 de junio de 2024 (para empleados con nombramientos de 12 meses) o el 18 de
agosto de 2024 (para empleados con nombramientos de 9 meses). Los empleados también
deberdn haber completado cualquier capacitacion requerida para su puesto y haber cumplido
con las expectativas de desempeno que fueron establecidas en su ultima evaluacién de
desempefiio en el trabajo. Podran aplicarse criterios adicionales de elegibilidad.

é¢Cuando se haran efectivos los aumentos salariales?

El aumento del 2 por ciento entrard en efecto el 30 de junio de 2024 para los empleados con
nombramientos de 12 meses y los mismos veran el aumento en el reporte de ingresos del 25 de
julio de 2024. Para los empleados con nombramientos de 9 meses (afio académico), el aumento
entrara en vigor el 19 de agosto de 2024 y aparecera en el reporte de ingresos del 5 de
septiembre de 2024. Los empleados que reciban el aumento salarial recibirdn una
comunicacion por escrito informandoles de su nueva tarifa de pago.

Si tiene preguntas, hable con su supervisor/a o con el/la representante de recursos humanos de
su departamento o divisién.

UW-Madison Office of Human Resources
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Rau Hli tim 18, 2024

HMOOB / HMONG

Qauv nce nyiaj rau lub Xya Hli

Pib lub Xya Hli, UW—Madison yuav nce 2 feem pua rau tus ngi nyiaj xuab moos rau cov neeg
yuav tau raws tus gauv nce nyiaj rau 2023—-2025. Cov Xibfwb, Academic Staff, University Staff,
Limited Appointees, Research Associates, thiab Research Interns tej zaum yuav tau raws li tus
gauv nce nyiaj.

Leej twg tau cov nyiaj nce no?

Rau kom tau txais ghov nyiaj nce, cov neeg yuav tsum yeej nyob rau lawv txoj haujlwm tam sim
no thaum lub Rau Hli tim 29, 2024 (rau cov neeg ua num txoj haujlwm muaj ua 12-lub hlis) los
thaum lub Yim Hli tim 18, 2024 (rau cov neeg ua num txoj haujlwm muaj ua 9-lub hlis). Cov
neeg ua num yuav tsum kawm kom tiav tej hoob kev cob ghia kom yuav tsum kawm rau lawv
txoj haujlwm thiab ua tau haujlwm li kom ua rau lawv daim ntawv ntsuam ua num tas no. Tej
zaum kuj muaj lwm yam yuav kom muaj ntxiv thiab.

Thaum twg ghov nyiaj nce mam pib?

Qhov nyiaj nce 2 feem pua yuav pib lub Rau Hli tim 30, 2024, rau cov neeg ua num txoj haujlwm
muaj ua 12-lub hlis, thiab yuav tshwm rau daim nyiaj them rau lub Xya Hli tim 25, 2024. Rau cov
neeg ua num txoj haujlwm muaj ua 9-lub hlis (raws lub caij kawm ntawv), ghov nyiaj nce yuav
pib lub Yim Hli tim 19, 2024, thiab yuav tshwm rau hauv lawv daim nyiaj them rau lub Cuaj Hli
xiab 5, 2024. Cov neeg ua haujlwm tau ghov nyiaj nce yuav tau txais ib daim ntawv sau ghia
txog lawv tus nqi nyiaj xuab moos tshiab.

Yog koj muaj lus nug, thov nrog koj tus thawjsaib los koj ceg ua haujlwm lub human resources
tham.

UW-Madison Office of Human Resources
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