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中文 / CHINESE 
 

员工加薪计划（pay plan）将在七月生效 

 
根据 2023–2025 年加薪计划，威大–麦迪逊分校将从 7 月起为符合资格的员工加薪 2%。

教师（Faculty）、学术员工（Academic Staff）、校员工（University Staff）、任期有限员

工（Limited Appointees）、研究人员（Research Associates）和研究实习生（Research 

Interns）都可能有资格获得这个加薪。 
  

哪些员工会获得加薪？ 

获得加薪的条件是员工要在 2024 年 6 月 29 日（对于一年工作 12 个月的员工）或者 2024

年 8 月 18 日时（对于一年工作 9 个月的员工）就在目前的职位工作。员工还必须完成其

职位要求的任何培训，并且最近一次绩效评估的结果达标。员工可能还要符合其它标准。 
  

加薪具体从哪天开始生效？ 

对于一年工作 12 个月的员工来说，这个 2%的加薪将在 2024 年 6 月 30 日生效，他们将

在 2024 年 7 月 25 日发放的工资单上开始看到上调后的工资。对于一年工作 9 个月（一

个学年）的员工，上调将在 2024 年 8 月 19 日生效，他们将在 2024 年 9 月 5 日发放的工

资单上开始看到上调后的工资。将要获得加薪的员工会提前收到书面通知，上面显示他们

新的工资水平。 
  

如有疑问，请咨询您的主管或是所在系部的人力资源工作人员。 
  


