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Nueva politica de permiso parental retribuido que entrara en vigor el 1 de julio de 2024

UW-Madison va a aplicar una nueva politica de permiso parental retribuido que entrara en vigor el 1 de
julio de 2024. Con la nueva politica, los empleados elegibles pueden solicitar hasta un mdximo de 6
(seis) semanas de permiso retribuido cada 12 (doce) meses cuando tenga lugar un nacimiento o una
adopcién admisible cubierta por la politica (la cantidad de permiso retribuido se adaptara para aquellos
empleados que no trabajen a tiempo completo). Cuando un empleado tenga varios acontecimientos
admisibles en el mismo periodo de 12 meses, solo tendran derecho a un maximo de seis semanas de
permiso parental retribuido. Los acontecimientos admisibles incluyen un nacimiento o una adopcion.

Las categorias de empleados elegibles incluyen al personal universitario, el personal académico, el
profesorado, los empleados por tiempo limitado y algunos titulos de maestria, doctorado o posgrado. Se
aplicardn requisitos de elegibilidad adicionales. La elegibilidad del empleado no cambia en funcién del
género o las relaciones familiares.

En la Politica UW-5045 (Policy UW-5045) se proporcionan de forma detallada los requisitos de
elegibilidad del empleado, los acontecimientos admisibles, las exclusiones y demas detalles importantes.
La informacion también se encuentra disponible en la pagina web del permiso parental retribuido (Paid
Parental Leave web page). Se proporcionaran mas detalles a los empleados antes de que la politica
entre en vigor el 1 de julio de 2024.
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https://policy.wisc.edu/library?search_field=advanced&search_field=all+fields&q=5054
https://hr.wisc.edu/paid-parental-leave/
https://hr.wisc.edu/paid-parental-leave/

