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2024 年 3 月 14 日 
 

中文 / CHINESE 
 

威大–麦迪逊分校确定了 2023–2024 年薪酬策略 
 

威大–麦迪逊分校领导层已批准了 2023–2024 财年的薪酬策略。该薪酬策略包括我校将提供 2395
万美元的资金，用于奖励和留用职员和教师，以及辅助解决以市场为导向的薪酬问题。 

  
被选中的校员工（University Staff）将基于绩效、市场数据或留用目的获得基本工资的调整。此

外，被选中的校员工（University Staff）还将因绩效超出预期而获得一次性奖金。所有基本工资调

整和绩效奖金都应在 2024 年 6 月底前落实。 
  
该薪酬计划还包括给被选中的学术员工（Academic Staff）、有限任期员工（Limited 
appointees）和教师发放一次性绩效奖金，以及调整一部分教师的基本工资。 
  
我校要求各学院系部确定其员工获得工资调整或奖金的资格以及分配我校提供的薪酬资金的流

程，并与其员工分享这些信息。员工必须符合一定的资格才能获得基本工资调整或一次性绩效奖

金。如果有进一步消息，我们将及时传达给员工。如果您有任何疑问，请咨询您的主管或所在部

门的人力资源办公室。 
 
 


