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ESPAÑOL / SPANISH 

El aumento del plan de pago recibe la aprobación final 

El martes 19 de diciembre, el Comité Conjunto de Relaciones Laborales (JCOER por sus siglas en 

inglés) de la legislatura estatal aprobó un plan de pago para los empleados de las Universidades 

de Wisconsin. El plan de pago, que se había incluido inicialmente en julio en el proceso 

presupuestario estatal de 2023-25, incluye un aumento salarial del cuatro por ciento para los 

empleados de las Universidades de Wisconsin, retroactivo al 2 de julio de 2023 para los 

empleados que cumplan los requisitos, así como un aumento del dos por ciento previsto para 

julio del 2024.  

Los empleados que reúnen las condiciones exigidas recibirán pagos retroactivos con fecha del 2 

de julio de 2023, así como un aumento salarial del cuatro por ciento en el futuro. Podrán ver sus 

pagos retroactivos y el aumento de las tarifas salariales en el estado de cuenta correspondiente 

al pago de nómina del 11 de enero de 2024.  

Aquellos empleados que cumplían con los requisitos el 2 de julio de 2023, son elegibles para 

recibir pagos retroactivos que se proporcionarán en un pago único. Para calificar para recibir el 

aumento salarial, las personas deben estar aún empleadas en el puesto que ocupaban el 2 de 

julio de 2023. Los empleados deben también haber cumplido con las expectativas de 

desempeño laboral identificadas en su última evaluación de desempeño. Debido a la naturaleza 

retroactiva del aumento salarial, pueden aplicarse consideraciones especiales de elegibilidad 

para quienes sean empleados de nueve meses o que hayan tenido cambios en su empleo 

después del 2 de julio de 2023.  

A los empleados que recibirán el aumento salarial se les informará mediante una comunicación 

por escrito sobre su nueva tarifa salarial. Quienes tengan preguntas deben hablar con su 

supervisor o con la persona de contacto de recursos humanos de su departamento o división. 


