!
AW/

5. . i EUN ¢
Noticias importantes * Xov Xwm Tseem Ceeb « SN @AANTAGE] ZLHTE o e SHTER

'@ IMPORTANT NEWS

December 19, 2023
Pay plan increase receives final approval

On Tuesday, Dec. 19, the state legislature’s Joint Committee on Employment Relations (JCOER)
approved a pay plan for Universities of Wisconsin employees. The pay plan, which was originally
included in the in the 2023-25 state budget process in July, includes a four percent pay raise for
Universities of Wisconsin employees, retroactive to July 2, 2023 for eligible employees, as well
as a two percent increase planned for July 2024.

Eligible employees will receive back pay dated to July 2, 2023, as well as a four percent pay
increase going forward. Employees should expect to see their back pay and rate increase on
their earnings statement for January 11, 2024.

Those who were eligible on July 2, 2023, are eligible for back pay, to be provided as a lump sum.
To be eligible to receive the pay rate increase, individuals must still be employed in the position
that they were in on July 2, 2023. Employees must also have met performance expectations as
identified in their last performance evaluation. Due to the retroactive nature of the pay
increase, special eligibility considerations may apply to employees who are nine-month
employees or who had changes in employment after July 2, 2023.

Employees who are receiving the pay increase will receive a written communication informing
them of their new pay rate. Employees with questions should speak with their supervisor or
their department or division human resources contact.
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19 de diciembre de 2023

ESPANOL / SPANISH

El aumento del plan de pago recibe la aprobacion final

El martes 19 de diciembre, el Comité Conjunto de Relaciones Laborales (JCOER por sus siglas en
inglés) de la legislatura estatal aprobd un plan de pago para los empleados de las Universidades
de Wisconsin. El plan de pago, que se habia incluido inicialmente en julio en el proceso
presupuestario estatal de 2023-25, incluye un aumento salarial del cuatro por ciento para los
empleados de las Universidades de Wisconsin, retroactivo al 2 de julio de 2023 para los
empleados que cumplan los requisitos, asi como un aumento del dos por ciento previsto para
julio del 2024.

Los empleados que relnen las condiciones exigidas recibiran pagos retroactivos con fecha del 2
de julio de 2023, asi como un aumento salarial del cuatro por ciento en el futuro. Podran ver sus
pagos retroactivos y el aumento de las tarifas salariales en el estado de cuenta correspondiente
al pago de némina del 11 de enero de 2024.

Aquellos empleados que cumplian con los requisitos el 2 de julio de 2023, son elegibles para
recibir pagos retroactivos que se proporcionaran en un pago Unico. Para calificar para recibir el
aumento salarial, las personas deben estar ain empleadas en el puesto que ocupaban el 2 de
julio de 2023. Los empleados deben también haber cumplido con las expectativas de
desempefio laboral identificadas en su ultima evaluacion de desempefio. Debido a la naturaleza
retroactiva del aumento salarial, pueden aplicarse consideraciones especiales de elegibilidad
para quienes sean empleados de nueve meses o que hayan tenido cambios en su empleo
después del 2 de julio de 2023.

A los empleados que recibirdn el aumento salarial se les informara mediante una comunicacién
por escrito sobre su nueva tarifa salarial. Quienes tengan preguntas deben hablar con su
supervisor o con la persona de contacto de recursos humanos de su departamento o division.

UW-Madison Office of Human Resources Page 2 of 6



!
AW/

AL, . N .
Noticias importantes * Xov Xwm Tseem Ceeb « SN &RANIAZX] TR E o HEwoT aHTEr

'@ IMPORTANT NEWS

Kaum Ob Hlis tim 19, 2023
HMOOB / HMONG
Tus qauv nce nyiaj tau kev pom zoo ntawm pawg neeg kawg

Hnub Zwj Quag (Tuesday), Kaum Ob Hlis tim 19, pawg Joint Committee on Employment Relations
(JCOER) hauv xeev tau muab kev pom zoo rau tus qauv nce nyiaj rau Universities of Wisconsin
cov neeg ua haujlwm. Tus gauv, uas muaj nyob hauv xeev ghov kev npaj nyiaj siv rau xyoo 2023-
25 thaum lub Xya Hli, muaj nce plaub feem puav rau Universities of Wisconsin cov neeg ua
haujlwm uas pib thaum lub Xya Hli xiab 2, 2023 los rau cov neeg tau ghov nyiaj nce ntawd, nrog
rau ob feem pua nce rau lub Xya Hli 2024.

Cov neeg ua haujlwm tau ghov nyiaj nce yuav tau ghov nyiaj them ntxiv txij thaum lub Xya Hli 2,
2023, thiab them ghov plaub feem pua mus rau yav tom ntej. Cov neeg ua haujlwm yuav pom
ghov nyiaj ntxiv txij thaum lub Xyas Hli los thiab tus nqi nce tshwm hauv lawv daim nyiaj them
rau lub Ib Hlis xiab 11, 2024.

Cov tau ghov nyiaj nce rau thaum lub Xya Hli xiab 2, 2023, yuav tau ghov nyiaj ntxiv, uas them
tag nrho ua ke. Rau kom tau ghov nyiaj nce, cov neeg yuav tsum tseem nyob rau txog haujlwm
lawv ua thaum lub Xya Hli xiab 2, 2023. Cov neeg ua haujlwm kuj yuav tsum ua kom tau
haujlwm li kom ua nyob hauv lawv daim ntawv ntsuam xyuas ua haujlwm zaum tas no. Vim
ghov nyiaj ntxiv rau ghov nyiaj nce, tej zaum kuj yuav xyuas txawv nce rau cov neeg ua haujlwm
9 lub hlis rau ib xyoos los pauv nws txoj haujlwm tom gab lub Xya Hli xiab 2, 2023.

Cov neeg tau ghov nyiaj nce yuav tau txais ib daim ntawv ghia txog lawv tus nqi nyiaj xuab moos
tshiab. Cov neeg ua haujlwm muaj lus nug yuav tsum nrog lawv tus thawjsaib los lawv ceg ua
haujlwm los ceg ua haujlwm lub human resources tham.
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