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中文 / CHINESE 

加薪计划获得最终批准 

我州立法机构劳动关系联合委员会（Joint Committee on Employment Relations，JCOER）在

12 月 19 日（星期二）批准了威斯康星大学系统（Universities of Wisconsin）员工的加薪计

划（pay plan）。该加薪计划最初包含在 7 月份的 2023‒25 州预算中，即在 2023 年 7 月 

2 日为符合条件的威斯康星大学系统员工加薪 4%，然后在 2024 年 7 月再加薪 2%。 

符合条件的员工很快将获得从 2023 年 7 月 2 日起就应得的加薪（即补发工资），然后工

资也将开始上调 4%。这些员工应该会在 2024 年 1 月 11 日的工资单中看到补发的工资和

上调后的工资水平。 

那些在 2023 年 7 月 2 日时符合条件的员工将有资格一次性获得补发的工资。获得加薪的

条件是员工目前所在的职位要和在 2023 年 7 月 2 日时的职位一样。另外，员工上次绩效

评估的结果要符合预期。因为要补发工资，所以那些领九个月工资的员工和在 2023 年  

7 月 2 日之后职位有变动的员工的加薪条件可能要给与特殊考虑。 

将获得加薪的员工将收到一份书面通知，告知他们新的工资水平。有疑问的员工请联系自

己的主管、所在部门或是所在部门的人力资源办公室。


