
Apoyo a la participación en la Gobernanza compartida (Shared Governance Participation) 

 

La Universidad de Wisconsin-Madison se impulsa por su dedicación y servicio. Cuando aceptamos la 

gobernanza compartida y tomamos en cuenta las opiniones y aportaciones de quienes nos rodean, en 

UW-Madison se crea una comunidad en donde prosperan empleados y estudiantes.  

Nuestro único enfoque para la toma de decisiones involucra un proceso colaborativo, en el cual el 

profesorado, el personal académico y universitario; así como los estudiantes puedan contribuir con sus 

ideas. Esta activa participación y método inclusivo proporcionan un espacio para deliberaciones más 

fluidas. 

Como dirigentes/líderes de la universidad, continuamos dedicados a la gobernanza compartida. La 

participación de empleados en la gobernanza es una manera de fortalecer nuestra universidad y brinda 

una oportunidad de desarrollo profesional y personal.  

Apreciaríamos que se una a nosotros para fomentar la participación en la gobernanza compartida entre 

empleados de UW-Madison.  Recuerde que a los empleados se les debe permitir comprometerse con 

estas actividades durante su horario laboral sin pérdida de salario/paga.  

A medida que tenga las reuniones de este año, saque tiempo para conversar e intercambiar opiniones 

acerca de las oportunidades de gobernanza, en el campus en general, así como a nivel de las facultades, 

escuelas, departamentos y divisiones. Durante este período, resalte que todos los grupos de empleados 

que participan formalmente en la gobernanza contribuyen de manera significativa a la excelencia de 

nuestra universidad.  

Para obtener más información sobre la gobernanza compartida, visite: 

https://www.wisc.edu/governance/  

Le agradecemos su constante apoyo a la gobernanza compartida en la Universidad de Wisconsin-

Madison.  
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