
支持共同参与管理 

 

执着追求协作和服务是威斯康星大学-麦迪逊分校前进的驱动力。只有推崇共同治理并聆听来自各

方的声音，我校才能创建一个员工和学生都能成长和发展的社区。 

我们做决策的其中一条独特途径是协作，也就是说教师、学术员工和校员工（university staff）以

及学生都可以贡献他们的想法和意见。这种高参与度和包容性的方式使我们在决策过程中更能集

思广益。 

作为我校的领导者，我们致力于实行共同管理。员工参与管理是推进我们我校发展并为员工职业

和个人成长提供机会的一种方式。 

感谢您和我们一起鼓励威大-麦迪逊分校的员工参与共同管理。请记住，我们要允许员工在上班时

间在工资不受影响的情况下参与这些活动。 

我们希望您能在今年的员工会议中花点时间分享在全校和学院系部参与共同管理的机会。请向所

有员工群体强调，我校实现卓越依赖于他们能正式参与管理。 

请访问 https://www.wisc.edu/governance/了解更多关于共同参与管理的信息。 

感谢您一直以来对威斯康星大学-麦迪逊分校共同参与管理的支持。 
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