
ཕྱི་ཟླ་ ༡ ནང་དུ་ཕོགས་སྤྲོད་འཆར་གཞིའི་སྤར་ཆ་ལག་བསྟར་བྱ་འཆར་ཡོད་པ། 
ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༢ ཟླ་ ༡༢ ཚེས་ ༢༠ ། 
 

ཕྱི་ཟླ་ ༡ ནང་། ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱིས་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༡–༢༠༢༣ ཕོགས་སྤྲོད་འཆར་
གཞིའི་ཁོངས་ནས་ལས་བྱེད་མང་ཆེ་བར་གླ་ཕོགས་བརྒྱ་ཆ་ ༢ སྤར་རྩིས་ཡོད། 

ཕོགས་སྤྲོད་འཆར་གཞི་འདི་བཞིན་གྲོས་ཚོགས་ཀྱི་ལས་རིགས་འབྲེལ་མཐུད་ཟུང་འབྲེལ་ཚོགས་ཆུང་                                                                                                      
[Legislature’s Joint Committee on Employment Relations (JCOER)] གིས་
ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༡ ཟླ་ ༡༢ ནང་ཆོག་མཆན་སྤྲད་ཅིང་། བརྒྱ་ཆ་ ༤ ཡི་སྤར་ཆ་དེ་དུས་རིམ་གཉིས་ལ་བགོ་སྤྲོད་བྱེད་གཏན་
འཁེལ་ཡོད་པར། རིམ་པ་དང་པོའི་སྤར་ཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༢ དེ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༢ ཟླ་ ༡ ནང་ལག་བསྟར་བྱས་ཡོད་པ་དང་། རིམ་པ་
གཉིས་པའི་སྤར་ཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༢ དེ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༣ ཟླ་ ༡ ནང་ལག་བསྟར་བྱ་འཆར་ཡོད། 

རིག་གནས་ལས་བྱེད་ཚན་པའི་(Academic Staff) དང་། དགེ་རྒན། དུས་ཐུང་ཚད་བཀག་ལས་བྱེད 

(Limited)། གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ལས་བྱེད་ཚན་པའི་ (University Staff) ལས་བྱེད་ཡོངས་ལ་ཕོགས་
སྤྲོད་འཆར་གཞིའི་སྤར་ཆ་ཐོབ་ཀྱི་ཡོད། འཕྲལ་སེལ་ལས་བྱེད་ (Temporary Employees) དང་སློབ་ཕྲུག་
ཆུ་ཚོད་ལྟར་གྱི་ལས་མི་ལྟ་བུའི་ལས་བྱེད་རིགས་འགར་སྤར་ཆ་འདི་ཐོབ་ཀྱི་མེད། 

སྤར་ཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༢ དེ་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༣ ཟླ་ ༡ ཚེས་ ༡ ནས་ལག་བསྟར་འགོ་འཛུགས་བྱ་རྒྱུ་དང་། འོས་ཆོས་ཆ་རྐྱེན་ཚང་
བའི་ལས་བྱེད་རྣམས་ཀྱིས་སྤར་ཆ་འདི་རང་ཉིད་ཀྱི་ཕྱི་ཟླ་ ༡ ཚེས་ ༢༦ ཕོགས་ཐོབ་ནང་དུ་མཐོང་ངེས། ཕོགས་སྤྲོད་སྤར་ཆ་
འདི་ཐོབ་མཁན་ལས་བྱེད་རྣམ་པར་ཁོ་ཚོའི་ཕོགས་ཐོབ་གསར་པ་དང་། ཕོགས་ཐོབ་དེ་དུས་ནམ་རེག་གི་ཡོད་པ། དེ་ཕོགས་
ཐོབ་ཤོག་ལྷེ་ནང་དུ་ག་དུས་འགོད་ཀྱི་ཡོད་པའི་སྐོར་གསལ་འཁོད་ཡིག་ཐོག་ཡི་གེ་ཞིག་འབྱོར་ཡོང་ངེས། 

ལས་བྱེད་གང་ཞིག་རང་གི་ལས་གནས་ཆེད་དུ་མང་མཐའི་ཕོགས་རིམ་ (maximum salary range) ཀྱི་
འབབ་དོད་དམ་ཡང་ན་དེ་ལས་མང་བ་སྤྲད་ཡོད་རིགས་ལ་རྩ་ཕོགས་སྙོམས་སྒྲིག་(སྤོམ་དངུལ་ལམ་དངུལ་རྡོག་བྱས་ཏེ་སྤྲོད་
ཀྱི་མེད) གི་ཚུལ་དུ་སྤར་ཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༢ རེག་གི་ཡོད། དེ་ཡང་ཆ་རྐྱེན་ཚང་མིན་གཞིར་བཞག་གིས་སྤྲོད་ཀྱི་ཡོད། 

གླ་ཕོགས་སྤར་ཆ་འདི་ཞུ་ལེན་འོས་ཆོས་ཚང་ཆེད། ལས་བྱེད་གང་ཞིག་ད་ལྟའི་ལས་གནས་ཐོག་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༢ ཟླ་ ༡༢          
ཚེས་ ༡ ཉིན་བསྐོ་བཞག་བྱས་ཡོད་པ་ཞིག་ཡིན་དགོས། ལས་བྱེད་ཚོས་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ (མལ་ཌི་སིན་)   
གྱི་ཆགས་སྲེད་བརྙས་བཅོས་སྔོན་འགོག་ཟབ་སྦྱོང་ (sexual harassment prevention training) 
དང་དྲ་ལམ་བདེ་འཇགས་གོ་རྟོགས་ཟབ་སྦྱོང་གཉིས་ཀ་ཡོངས་སུ་ངེས་པར་དུ་ལེན་ཚར་ཡོད་པ་དང་། སྐབས་སྔོན་མའི་ལས་

བོད་ཡིག / TIBETAN 

 



ཆོད་ཞིབ་བཤེར་ (performance evaluation) སྐབས་ལས་འཁུར་རེ་འདུན་བསྒྲུབ་ཐུབ་ཡོད་པའི་ཐོབ་སྐར་
རེག་ཡོད་དགོས་པ་མ་ཟད། ལྟ་རྟོག་པ་ཚོས་སོ་སོའི་ལྟ་རྟོག་བྱ་ཡུལ་ལས་བྱེད་ཚོར་ལས་ཆོད་ཞིབ་བཤེར་གཙང་བསྒྲུབ་བྱེད་
དགོས་པའི་བླང་བྱ་བཏོན་ཡོད། སྡེ་ཁག་སོ་སོའི་དགོས་ངེས་ཚད་གཞི་ལྟར་འོས་ཆོས་ཆ་རྐྱེན་ཁ་སྐོང་བྱེད་སྲིད། 
 

Building Trades Agreement ཤུགས་ལས་ལས་རིགས་མཐུན་ཚོགས་གྲོས་མཐུན། 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་) གྱིས་སློབ་གྲྭའི་ Building Trades ཤུགས་ལས་ལས་
རིགས་མཐུན་ཚོགས་དང་ལྷན་དུ་སྤྱི་མོས་གྲོས་མཐུན་ཡིག་ཆ་འཇོག་ཐུབ་པ་བྱུང་ཡོད། ཆོད་གན་ (contracts) རྣམས་
ལ་ལས་རིགས་འབྲེལ་མཐུད་ཟུང་འབྲེལ་ཚོགས་ཆུང་(JCOER) དང་གྲོས་ཚོགས་ཡོངས་ཀྱི་བཀའ་འཁྲོལ་ཐོབ་དགོས་
པ་དང་། དེ་ནས་དེ་འགོ་འཛུགས་ལག་བསྟར་བྱ་རྒྱུར་མངའ་སྡེ་བློན་ཆེན་གྱིས་མཚན་རྟགས་འགོད་དགོས། Building 

Trades ཤུགས་ལས་ལས་རིགས་ནི་སློབ་གྲྭའི་ཁུལ་གྱི་ངོས་ལེན་ཡོདཔའི་ཆོད་གན་ལས་བྱེད་ཚོགས་པ་ 
(bargaining unit) ཁོ་ན་ཡིན། མངའ་སྡེའི་ཁྲིམས་གཞི་ལྟར་ན། མཐུན་ཚོགས་ཀྱིས་འཛད་སྤྱོད་རིན་གོང་རེའུ་
མིག་ [Consumer Price Index (CPI)] དང་བསྟུན་ཏེ་གླ་ཕོགས་སྟེང་མ་གཏོགས་གཞན་ཅི་ཡང་རྩོད་གླེང་
གོ་བསྡུར་བྱེད་ཆོག་གི་མེད། སྤྱི་མོས་གྲོས་མཐུན་བྱུང་དོན་གཞིར་བཞག་སྟེ་ཤུགས་ལས་ལས་རིགས་ལས་བྱེད་ཚོར་ཕྱི་
ལོ་ ༢༠༢༢ ནས་ ༢༠༢༣ ནང་དུ་གླ་ཕོགས་སྤར་ཆ་བརྒྱ་ཆ་ ༤།༧༠ ཐོབ་རྒྱུ་དང་དེ་ཡང་ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༣ ཟླ་ ༡ ཚེས་
༡ ཉིན་ལག་བསྟར་འགོ་འཛུགས་བྱ་རྒྱུ། སྤར་ཆ་ལག་བསྟར་འགོ་འཛུགས་བྱ་རྒྱུར་འགོར་འགངས་བྱུང་ཚེ། འོས་ཆོས་ཚང་
བའི་ཤུགས་ལས་ལས་བྱེད་ཚོར་སྤོམ་དངུལ་འབབ་དོད་ཐོབ་རྒྱུ་དང་། སྤོམ་དངུལ་དེ་ཡང་ཆོད་གན་ལག་བསྟར་འགོ་
འཛུགས་བྱས་ཉིན་ནས་བརྩིས་པའི་ཕོགས་འབབ་ཐོབ་འོས་ཆུ་ཚོད་ཡོད་ཚད་ཀྱི་སྤར་ཆའི་དངུལ་འབབ་དང་གཅིག་  
མཚུངས་ཡོད།། 

 


