
 

 

 

 

 

जनु २१, २०२२ 

 

UW–Madison ले २०२२-२०२३ सालको तलब रणनीतत लाग ुगने तयारीमा छ 

UW–Madison नेततृ्वले आतथिक वर्ि २०२२–२०२३ को तलब रणनीततको स्वीकृतत गरेको छ । यो रणनीततले UW 

कमिचारी र संकायलाई समथिन गने बजार-प्रततस्पर्धी रोजगारदाता हुने तवश्वतवद्यालयको कुल तलब तसद्धान्तलाई (Total 

Compensation Philosophy) समथिन गनेछ । 

यस तलब रणनीततमा स्कूल, कलेज र तवभागहरूलाई संकाय र कमिचारीहरूलाई परुस्कृत गरेर कायम राख्नका साथसाथै कायि 

शीर्िक र कुल तलब (TTC )पररयोजनाद्वारा खलुासा गररएका तलब समस्याहरूलाई सम्बोर्धन गनि सहयोग गनि $२८ तमतलयन 

डलर भन्दा बढीको तवतनयोजन समावेश छ ।  

हालको UW–Madison तवश्वतवद्यालयका कमिचारीहरूको न्यनूतम ज्याला जलुाई २०२२ मा प्रतत घण्टा $१५ बाट $१७ 

प्रतत घण्टामा बढ्नेछ । अरू बजार-सतूचत तलब समायोजनमा सबैभन्दा कम तलब भएका कमिचारीहरूका तलब तभन्नता 

सम्बोर्धन गने; तवतशष्ट कमिचारीहरूलाई अवर्धारण समायोजन प्रदान गने र वहााँहरूको TTC तलब श्रेणी, बजार बदलहरू र 

बाह्य भती तवचारहरूको समीक्षाको आर्धारमा शैतक्षक कमिचारीहरू, तवश्वतवद्यालयका कमिचारीहरू र सीतमत तनयतुिहरूलाई 

छनोट गनि बजार समायोजन गने कुराहरू समावेश छन् । 

२०२१-२०२२ सालमा जस्तै प्रततस्पर्धी रहन तवश्वतवद्यालयले कमिचारी र संकायहरू बीचको असार्धारण कायिसम्पादनलाई 

मान्यता तदन तलब कायिक्रमहरू पतन प्रदान गनेछ । तलब कायिक्रमहरूमा कमिचारी र संकायका लातग बोनस कायिक्रम, 

वैकतपपक तलब कोर् (discretionary compensation fund) र संकाय तनर्धािररत अनुदान (block grant) समावेश 

हुनेछन् । 

सबै कायिक्रमहरूको कायािन्वयन २०२२ साल अन्त्य हुनु अतघ परूा गररनुपदिछ । थप तववरणहरू उपलब्र्ध हुने तबतिकै 

तवश्वतवद्यालय समदुायलाई सचूना प्रदान गररनेछ । 
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