
2021 年 10 月 6 日 

 

收件人：各院长、主任、系主任、人力资源代表及主管 

 

抄送：教师、学术员工、校员工（University Staff） 

 

发件人：Rebecca Blank，校长 

Karl Scholz，教务长及学术事务副校长（Provost and Vice Chancellor for Academic 

Affairs） 

Rob Cramer，财政与行政代理副校长（Interim Vice Chancellor for Finance and 

Administration） 

 

主题：支持共同管理 

 

共同管理（Shared governance）是威斯康星大学-麦迪逊分校能成为一所优秀大学的一个

重要原因。我们的教师、学术员工、校员工（university staff）和学生积极参与我校的决策

过程现在是–将来也会是–至关重要的。公开分享并理性地质疑观点可以让我们在学术；研

究；校园氛围和安全；多元化、公正性和包容性；人力资源以及其它校园事务方面做出更

好的决策。 

 

请和我们一起支持并且大力鼓励教师、学术员工和校员工（university staff）在工作时间

带薪参与共同管理活动。请利用整个一年开会的机会宣传全校和学院系部的各种参与管理

的机会。请向所有员工团体强调，参加正式的管理工作和参与工作场所的决策过程有助于

提升我校的活力并促进我校实现卓越。 

 

欢迎访问 http://www.wisc.edu/governance/了解有关共同管理的进一步信息。该资源页面包

含针对各个管理组织的具体信息。 

 

共同管理是威大-麦迪逊分校的传统，我们也将继续推进。员工在管理方面的领导力和提供

的服务能使我校变得更加强大，它们也可以为员工提供专业和个人成长的机会。 

 

感谢你们一直以来对威斯康星大学-麦迪逊分校共同管理的支持。 

中文 / CHINESE 

https://www.wisc.edu/governance/

