
就亚特兰大枪击案的声明 

2021 年 3 月 17 日 

以下是我校临时多元化总监（Interim Chief Diversity Officer）Cheryl Gittens 和负责学生  
事务的副校长（Vice Chancellor for Student Affairs）Lori Reesor 发表的声明： 

我们昨晚得知佐治亚州发生的暴力枪击事件致 8 人死亡，其中 6 人为亚裔。我们再一次为

悲惨失去的生命感到悲痛。在我们哀悼逝者的同时，我们也认识到针对我们亚裔和亚裔、

太平洋岛民和南亚族裔（Asian, Pacific Islander and Desi American，APIDA）社区群体的

偏见和仇恨一直都存在。 

报告显示各种反亚裔的偏见犯罪案件激增。而研究表明这类犯罪事件更为普遍。这种仇恨

和恐惧与这个国家漫长和惨痛的反亚裔历史是相连的，而大多数美国人都不知道这一点。

我们为昨晚的受害者表示哀悼，并呼吁我校社区和我们的亚裔和 APIDA 群体站在一起。 

我们鼓励您选择自己认为合适的方式寻求支持： 

• 学生处主任办公室（Dean of Students Office）, 608-263-5700 

• 校医务所心理健康服务部（UHS Mental Health Services）, 608-265-5600（请选 9） 

• 员工协助办公室（Employee Assistance Office）, 608-263-2987 

• 支持我们 APIDA 社区群体的资源 

如果您或是您认识的人遭遇了仇视或偏见事件，请向学生处主任办公室（Dean of Students 

Office）提交偏见事件报告。 

请关注多元文化学生中心（Multicultural Student Center）和 APIDA 学生中心（Student 

Center）的社交媒体，了解他们将提供的帮助您处理情绪的空间。 

我校的多元化、平等性及教育成就部（DDEEA）每月为我校的 APIDA 教师职员提供一次

聚集机会，欢迎所有认同这个群体的人在 4 月 8 日下午 2 点加入我们。请在

https://diversity.wisc.edu/affinity-group-gatherings 登记。  
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