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ཕྱི་ལོ་ ༢༠༢༠ - ༢༠༢༡ གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ (Inclement weather) སྐོར་གྱི་བརྡ་ཐོ། 
 

ལམ་སྟོན་འདི་དག་ལས་ཡུལ་དངོས་སུ་ལས་བཅར་ཞུ་མཁན་ལས་བྱེད་རྣམ་པར་ཁྱབ་པ་ལས་ཐག་རིང་ནས་ལས་ཀ་བྱེད་མཁན་ཚོ་ལ་འབྲེལ་བ་མེད།  
 

ང་ཚོས་ལས་བྱེད་རྣམས་ལ་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན་)གྱི་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་སྐོར་གྱི་བྱེད་ཕྱོགས་ལམ་སྟོན་དྲན་གསོ་ཞུ་འདོད་བྱུང་ལ།
སློབ་གྲྭ་ཁྱོན་ཡོངས་ཀྱི་སྲིད་ཇུས་གསར་པ་དྲ་ཚིགས་ https://kb.wisc.edu/ohr/policies/page.php?id=53237 ནས་གཟྱིགས་ཐུབ། 
 

བྱེད་ཕྱོགས་ལམ་སྟོན་གྱི་དོན་གནད་གཙོ་བོ་རྣམས་གཤམ་གསལ་ལྟར། 
  

• ངེས་སྟོན་པ་(chancellor) ཁོ་ནར་འཛིན་གྲྭ་ཚུགས་མི་དགོས་པ་དང་། ཞབས་ཞུ་ཞུ་སྒོ་རྣམས་མེད་པར་བཟོ་བ། སྤྱི་དམངས་དང་ལས་བྱེད་ཚོ་སློབ་ 
གྲྭར་ཡོང་མི་ཆོག་པ་བཟོ་བའི་ཐག་གཅོད་དབང་ཆ་ཡོད། སློབ་གླིང་(college) དང་སློབ་གྲྭ་(school) བྱེ་བྲག་རྣམས་སློབ་གྲྭ་ཁྱོན་ཡོངས་སྒོ་མ་ 
བརྒྱབ་བར་དུ་སྒོ་རྒྱག་གི་མིན། 

 

• ལས་བྱེད་ཚོས་སོ་སོའི་རྣམ་དཔྱོད་བེད་སྤྱོད་ཀྱིས་རང་ཉིད་དང་བཟའ་མིའི་འཕྲོད་བསྟེན་དང་བདེ་འཇགས་ལ་ཡིད་གཟབ་བྱེད་དགོས། ཡིན་ནའང་སོ་སོར་
ཡོད་པའི་ལོ་རེའི་དགོངས་ཞུ་ཐོབ་སེང་ (དེ་ཡང་ལོ་འཁོར་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་ vacation དང་སྒེར་དགོངས)དང་། གླ་མེད་གུང་གསེང་། ཡང་ན་ 
འོས་འཚམས་ཡིན་ཚེ་ལས་འཕར་གུན་གསབ་ཆུ་ཚོད་ (accrued compensatory time) བེད་སྤྱོད་ཀྱིས་ལས་ཆད་དུས་ཚོད་ལ་ཁ་གསབ་ 
བྱེད་པ། ཡང་ན་ལས་ཆད་བྱུང་བར་ལས་བཅར་འཕར་མ་ཞུས་ཏེ་ཁ་གསབ་བྱེད་དགོས་ཀྱི་ཡོད། ལྟ་རྟོག་པའི་བཀའ་འཁྲོལ་ཡོད་ཚེ། ལས་བྱེད་ཀྱིས་ 
སོ་སོའི་ལས་ཆད་དུས་ཚོད་ཚབ་ཏུ་གླ་མེད་ཕུར་ལོ་ (furlough) ཐོབ་སེང་བེད་སྤྱོད་བྱེད་ཆོག་གི་ཡོད། ཚན་ཁག་སོ་སོའི་ལས་བྱེད་ལས་བཤོལ་ 
བྱེད་ཕྱོགས་ཉམས་ལེན་བྱེད་དགོས། ཏོག་དབྱིབས་གཉན་རིམས་ ༡༩ ནད་ཡམས་རྐྱེན་གྱིས་སློབ་གྲྭའི་ས་ཁུལ་མང་པོ་ཞིག་ཏུ་ལས་བྱེད་གྲངས་  
འབོར་ཚད་བཀག་ཐོག་ལས་དོན་བསྒྲུབ་ཀྱི་ཡོད་པ་ང་ཚོས་ཤེས་ཀྱི་ཡོད། འོན་ཀྱང་ལས་དོན་གྱི་དགོས་མཁོ་དང་བསྟུན་ནས་ལྟ་རྟོག་པ་ཚོས་ལས་བྱེད་ 
ཀྱིས་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་སྐབས་སུ་དགོངས་པ་ཞུ་རིགས་བྱུང་ཚེ་ཆོག་མཆན་སྤྲོད་རྒྱུར་གུ་ཡངས་གང་ཡོང་གནང་དགོས་པ་ལམ་སྟོན་བཀོད་ཁྱབ་ 
བྱས་ཡོད། 

 

སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ (མལ་སྒྲི་སིན) ལས་བྱེད་ཆེད་དུ་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ (inclement weather) སྐོར་གྱི་བྱེད་ཕྱོགས་ལམ་སྟོན།  
 

ངེས་སྟོན་པ་(chancellor) ལ་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ཀྱི་རྐྱེན་པས་འཛིན་གྲྭ་ཚུགས་མི་དགོས་པའམ་ཡང་ན་ཕྱིར་འགངས་བྱེད་པ། ཡང་ན་གཙུག་ལག་སློབ་ 
ཆེན་གྱི་སྲི་ཞུ་ཁག་ཅིག་སྒོ་རྒྱག་དགོས་མིན་སྐོར་ཐག་གཅོད་བྱེད་པའི་འོས་འགན་ཡོད། དེ་ཡང་ངེས་སྟོན་པས་སློབ་མ་དང་དགེ་རྒན། ལས་མི་བཅས་ཀྱི་བདེ་ 
འཇགས་དང་བདེ་སྡུག་གཞིར་བཟུང་སྟེ་ཐག་གཅོད་བྱེད་ཀྱི་ཡོད།   
 

སློབ་གླིང་(college) དང་སློབ་གྲྭ་(school) ། ཡང་ན་སློབ་གྲྭའི་སྡེ་ཚན་གཞན་རྣམས་ཀྱིས་རང་ངོས་ནས་སྒོ་རྒྱག་དགོས་མིན་ཐག་གཅོད་བྱེད་ཀྱི་མེད། 
མལ་ཌི་སིན་ཕྱི་ལོགས་ན་ཡོད་པའི་ས་གནས་ཀྱི་སྡེ་ཚན་འགོ་གཙོ་ཌིན་དང་འགན་འཛིན་རྣམས་ཀྱིས་ངེས་སྟོན་པའི་ཡིག་ཚང་ནས་བཀའ་རྒྱ་མ་སླེབས་བར་དུ་ 
ལས་བྱེད་རྣམས་ལས་ཀར་ཡོང་མི་དགོས་པའམ་ཡང་ན་ནང་ཁྱིམ་དུ་ལོག་ཆོག་ཅེས་བཀོད་ཁྱབ་གཏོང་མི་ཆོག གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་སྲི་ཞུ་དང་ལས་ཁུངས་  

བོད་སྐད / TIBETAN 

https://kb.wisc.edu/ohr/policies/page.php?id=53237
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ཁག་ཅིག་གིས་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ཡིན་མིན་ལ་མ་བལྟོས་པར་ངེས་པར་དུ་ལས་འཁུར་མུ་མཐུད་དུ་ཞུ་དགོས་ཀྱི་ཡོད [གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་སྡོད་ཁང་སྡེ་ཚན་ 
(housing)དང་། ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་ཌི་སིན)ཉེན་རྟོག་ལས་ཁུངས། གློག་ལས་འཁོར་ཁང་ལས་ཁུངས (power plan)] ། གཙུག་ 
ལག་སློབ་ཆེན་འབྲེལ་མོལ་ལས་ཁུངས་(University Communications) བཅས་ཀྱི་ལས་བྱེད་ཚོས་ངེས་སྟོན་པར་རོགས་འདེགས་བྱས་ཏེ་སློབ་གྲྭ་དང་ 
གསར་འགྱུར་བརྒྱུད་ལམ་ཁག་ལ་གནམ་གཤིས་དང་འབྲེལ་བའི་གནས་ཚུལ་གསལ་བསྒྲགས་བྱེད་དགོས། 
  

ལས་བྱེད་ཚོས་གོང་རིམ་ནས་ལམ་སྟོན་བཀོད་ཁྱབ་མ་སླེབས་བར་དུ་ལས་བཅར་དུས་ལྟར་ཞུ་དགོས་ཀྱི་ཡོད། ལས་བྱེད་ཚང་མས་རྣམ་དཔྱོད་དང་དོགས་ཟོན་བེད་སྤྱོད་
ཀྱིས་སོ་སོའི་འཕྲོད་བསྟེན་བདེ་འཇགས་ལ་ཡིད་གཟབ་བྱེད་དགོས། ལས་བྱེད་གང་ཞིག་གིས་རྒྱུ་མཚན་ལྡན་པའི་ངང་འགྱོ་སྐྱོད་བྱེད་བདེ་མེད་ཚུལ་གྱིས་བློ་ཐག་བཅད་
དེ་ལས་ཀར་མ་ཡོང་ཚེ་དེ་ལ་ཉེས་ཆད་གཏོང་གི་མིན། ལྟ་རྟོག་པ་ཚོས་རྒྱུ་མཚན་ལྡན་པའི་ངང་གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ཀྱི་རྐྱེན་པས་ལས་ཀར་རྗེས་ལུས་ཐེབས་ཏེ་ 
སླེབས་པའམ་ཡང་ན་སྔ་ལོག་བྱེད་རིགས་ལ་གུ་ཡངས་བྱེད་འོས་བྱེད་དགོས། ལས་བྱེད་ཚོས་རང་ཉིད་ལས་ཀར་ཡོང་ཐུབ་ཀྱི་མེད་པའམ་ཡང་ན་རྗེས་ལུས་ཐེབས་ཀྱི་ 
ཡོད་ཚེ་དེ་དོན་སོ་སོའི་ལྟ་རྟོག་པར་སྙན་སྒྲོན་གསལ་བཤད་བྱེད་དགོས། 
 

ལས་བཅར་ཞུ་མི་དགོས་པའི་བཀོད་ཁྱབ་བཏང་བའམ་ནང་ཁྱིམ་དུ་ཕྱིར་ལོག་བཏང་བའི་ལས་བྱེད་ཚོར་གཤམ་འཁོད་གདམ་ག་ཁག་ཡོད། 
 

གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ལས་བྱེད་(University Staff) non-exempt (ཆུ་ཚོད་ལྟར་ཕོགས་འབབ་དང་ལས་འཕར་བྱེད་དགོས་པའི་ལས་མི) ཡིན་པ་ 
རྣམས་ཀྱིས་ངེས་པར་དུ་ཚད་ལྡན་ཆུ་ཚོད་ཡར་ཞུའི་སྲིད་ཇུས་དང་བྱེད་ཕྱོགས་ལྟར་ལས་ཆད་བྱུང་བའི་ལས་བཅར་ཞུ་འོས་དུས་ཚོད་ཚང་མ་ཐོ་འགོད་འགྲེལ་བརྗོད་ 
བྱེད་དགོས། ལས་བྱེད་ཚོས་ད་ཡོད་ལོ་རེའི་ཐོབ་སེང་ (ལོ་འཁོར་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་དང་། གསོག་ཉར་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་ banked leave ། སྒེར་ 
དགོངས) དང་། ལས་འཕར་གུན་གསབ་ཆུ་ཚོད་(accrued compensatory time) །  གླ་མེད་གུང་གསེང་བཅས་བེད་སྤྱོད་ཀྱིས་ལས་ཆད་ཆུ་ཚོད་ཁ་ 
གསབ་བྱེད་དགོས། ལྟ་རྟོག་པའི་བཀའ་འཁྲོལ་ཡོད་ཚེ་ལས་བྱེད་ཀྱིས་སོ་སོའི་ལས་ཆད་དུས་ཚོད་ཚབ་ཏུ་གླ་མེད་ཕུར་ལོ་ furlough ཐོབ་སེང་བེད་སྤྱོད་བྱེད་  
ཆོག་གི་ཡོད། གལ་ཏེ་ད་ལྟའི་ཏོག་དབྱིབས་གཉམ་རིམས་ ༡༩ COVID-19 ཡི་ལས་ཀ་བྱེད་སའི་བདེ་འཇགས་བྱེད་ཐབས་ཉམས་ལེན་བྱེད་ཐུབ་པ་དང་། ལས་ 
བྱེད་གང་ཞིག་གི་ལྟ་རྟོག་པས་ལས་བྱེད་ཅིག་གིས་རྒྱུན་ལྡན་གཏན་ཕབ་ལས་བཅར་དུས་ཚོད་སྐབས་སུ་མིན་པར་དུས་ཚོད་གཞན་པའི་སྐབས་སུ་ལས་ཀ་བྱས་པ་དེ་ 
འབྲེལ་ཡོད་སྡེ་ཚན་ལ་ཕན་ཐོགས་ཆེ་བ་འདུག་བསམ་ཚེ།  ལས་བྱེད་གང་དེས་ལས་བཅར་ཞུ་འོས་གཟའ་འཁོར་གྱི་ལྷག་བསྡད་ཉིན་གངས་ནང་དགོས་མཁོ་ལྟར་  
ཆུ་ཚོད་ཁ་གསབ་བྱེད་འོས་བྱེད་ཆོག ལྟ་རྟོག་པའི་བཀའ་འཁྲོལ་ཡོད་ཚེ། གནམ་གཤིས་སྡུག་རྩུབ་ཆེ་སྐབས་ལས་བྱེད་གང་ཞིག་གིས་དོ་བདག་གི་ནང་ཁྱིམ་དང་ 
ཡང་ན་འོས་འཚམས་ཅན་གྱི་ས་གནས་གཞན་ཞིག་ཏུ་ལས་ཀ་བྱེད་ཆོག 
 

རིག་གནས་ལས་བྱེད་ (Academic Staff) དང་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་ལས་བྱེད་ exempt (ཟླ་རེར་ཕོགས་འབབ་གཞིར་བཟུང་དང་ལས་འཕར་བྱེད་མི་ 
དགོས་པའི་ལས་མི) ཡིན་པ་རྣམས་ཀྱིས་ངེས་པར་དུ་ཚད་ལྡན་ཆུ་ཚོད་ཡར་ཞུའི་སྲིད་ཇུས་དང་བྱེད་ཕྱོགས་ལྟར་ལས་ཆད་བྱུང་བའི་ལས་བཅར་ཞུ་འོས་དུས་ཚོད་ 
ཚང་མ་ཐོ་འགོད་འགྲེལ་བརྗོད་བྱེད་དགོས། ལས་བྱེད་ཚོས་ངེས་པར་དུ་ད་ཡོད་ལོ་རེའི་ཐོབ་སེང་ (ལོ་འཁོར་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་དང་། གསོག་ཉར་གུང་གསེང་  
ཐོབ་སེང་ banked leave ། སྒེར་དགོངས) དང་གླ་མེད་གུང་གསེང་། ཡང་ན་འོས་འགབ་མཆིས་ཚེ་ལས་འཕར་གུན་གསབ་ཆུ་ཚོད་བཅས་བེད་སྤྱོད་ཀྱིས་  
ལས་ཆད་ཆུ་ཚོད་ཁ་གསབ་བྱེད་དགོས། ལྟ་རྟོག་པའི་བཀའ་འཁྲོལ་ཡོད་ཚེ་ལས་བྱེད་ཀྱིས་སོ་སོའི་ལས་ཆད་དུས་ཚོད་ཚབ་ཏུ་གླ་མེད་ཕུར་ལོ་ (furlough) 
ཐོབ་སེང་བེད་སྤྱོད་བྱེད་ཆོག་གི་ཡོད། གལ་ཏེ་ད་ལྟའི་ཏོག་དབྱིབས་གཉམ་རིམས་ ༡༩ ཡི་ལས་ཀ་བྱེད་སའི་བདེ་འཇགས་བྱེད་ཐབས་ཉམས་ལེན་བྱེད་ཐུབ་པ་དང་། 
ལས་བྱེད་གང་ཞིག་དང་དོ་བདག་གི་ལྟ་རྟོག་པ་གཉིས་ལས་བྱེད་དེའི་ལས་གནས་དང་འབྲེལ་བའི་ Exempt ཡི་འགྱོ་ལུགས་གཞིར་བཞག་གིས་ལས་ཆད་དུས་ 
ཚོད་ཐོ་འགོད་འགྲེལ་བརྗོད་བྱ་རྒྱུར་མོས་མཐུན་བྱེད་ཆོག 
 


