As the situation surrounding the spread of COVID-19 continues to rapidly change, UW-Madison
has the following updates:

As of noon today, University Health Services is reporting there have been no confirmed cases of
COVID-19 on campus.

Both undergraduate and graduate students must be ready to resume their studies on March 23. At
that time, the UW will begin to provide classes through alternate delivery. Students will be
expected to participate in the classes through alternate delivery. More information will be
provided by instructors. Those students who may not have online access at their permanent home
may stay on campus to ensure they will be able to participate in classes — undergraduates who
live in residence halls should contact University Housing to arrange this.

Graduate students conducting research should contact their faculty advisors for further guidance.
Since the campus is open, most research will continue.

Due to the seriousness of this outbreak, UW-Madison encourages faculty and staff to reconsider
all non-essential personal travel during the spring break. There is a risk that you may face a
higher risk of infection, significant delays returning and personal expense, and/or the
requirement to self-quarantine.

Additional employment information from the Office of Human Resources will be issued soon.

More detailed information on instruction, research, events, travel, employment, and other topics
is available on the COVID-19 website; please check it regularly for updates.

If you have questions that aren’t covered on the site’s FAQ, reply to this message at
chancellor@wisc.edu or call 608-263-2400. Please know that this continues to be a rapidly
changing situation that we are monitoring. Additional campus updates will be shared via email,
the website and social media.
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Hasta el mediodia de hoy, los Servicios de Salud de la Universidad (University Health Services)
han indicado que no se ha confirmado ningin caso de COVID-19 en el campus.

Todos los estudiantes tanto los de licenciaturas (undergraduate) como los de posgrado
(graduate) deberan prepararse para retomar sus estudios el 23 de marzo. Para entonces, la UW
ofrecera otra alternativa para impartir las clases. Se espera que los estudiantes participen en las
mismas mediante esta opcidn docente. Los profesores les proporcionaran mas informacion al
respecto. Aquellos estudiantes que en su residencia permanente no tengan acceso en linea, se
pueden quedar en el campus para asegurarse de que participen en sus clases. Los estudiantes de
licenciatura que vivan en las residencias estudiantiles deberan comunicarse con University
Housing para hacer los arreglos correspondientes.

Los estudiantes de posgrado que estén realizando trabajos de investigacién deberdn comunicarse
con sus profesores y asesores para que les guien. EI campus esta abierto y operando, la mayoria
de las investigaciones continuaran.

Debido a la gravedad de este brote, la UW-Madison anima al profesorado y al personal a
reconsiderar todos los planes de viajes personales que no sean indispensables durante las
vacaciones de primavera. Usted pudiera verse expuesto a un alto riesgo de infeccion, a retrasos
significativos, a un costo personal, a la vez que pudiera tener que cumplir un periodo de
cuarentena voluntaria propia.

La Oficina de Recursos Humanos ofrecera informacién sobre empleos muy pronto.

Puede encontrar mas informacion sobre docencia, investigacion, eventos, viajes, empleos y otros
temas en la pagina web: the COVID-19 website; revisela regularmente para estar al tanto de las
ultimas actualizaciones.

Si tuviera preguntas para las que no haya respuestas en la seccién de preguntas y respuestas
frecuentes (FAQ) del sitio web, pueden responder a este mensaje por correo electronico a:
chancellor@wisc.edu o llamar al teléfono: 608-263-2400. Sepa que esto continla siendo una
situacion altamente cambiante que seguiremos monitoreando. Si hubieran nuevas actualizaciones
para el campus, la informacion se les enviard mediante correo electronico, se publicara en el sitio
web y en otros medios digitales sociales.
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Raws li ghov tus kab mob COVID-19 kis pauv ceev, UW-Madison muaj cov nram no ghia ntxiv:

Txog hnub no tav su, University Health Services hais ghia tias tsis muaj cov neeg nyob hauv tsev
kawm ntawv muaj tus kab mob COVID-19.

Tag nrho cov mejyig tseem kawm rau plaub xyoos thiab cov kawm ntxiv tom gab plaub xyoo
yuav tsum npaj rov los kawm ntawv li qub rau lub Peb Hlis tim 23. Tam sim no, UW yuav siv
Iwm yam kev ghia cov hoob kawm ntawv. Cov mejyig yuav tsum koom ua raws li lwm txoj kev
ghia cov hoob no. Cov xibfwb/neeg ghia ntawv yuav muaj kev ghia ntxiv. Cov mejyig ghib tsis
tau ntawv kawm nyob online tom lawv lub tsev nyob tau hauv tsev kawm ntawv kom lawv koom
tau nrog cov hoob kawm ntawv — cov tseem kawm rau plaub xyoos uas nyob hauv cov tsev
kawm ntawv yuav tau nrog University Housing tham txog ghov no.

Cov mejyig kawm ntxiv tom gab tag plaub xyoo tshawb fawb kawm txog ib yam dabtsi yuav
tsum nrog lawv cov faculty advisors tham saib yuav ua li cas. Vim tsev kawm ntawv tseem ghib,
cov kev tshawb fawb kawm ntau yuav muaj li qub.

Vim kev phem txog tus kab mob no kis, UW-Madison xav kom cov xibfwb thiab neeg ua num
ua tib zoo xav dua txog kev mus yos tsis tseem ceeb rau lub caij so ntuj tshiab. Nws yuav muaj
ghov tsis zoo uas koj yuav kis tau tus kab mob, yuav ncua ntev thiaj tau los / tuaj ua haujlwm
thiab muaj nqi rau tus kheej, thiab/los yuav kom yus cais yus rau ib gho.

Ntaub ntawv ghia txog kev ua haujlwm yuav muaj tuaj ntawm lub chaw ua num Office of Human
Resources tuaj sai.

Muaj ntaub ntawv ghia ntxiv zoo txog kev ghia ntawv, kev tshawb fawb kawm, caij teem rau tej
ghov kev sib tham, ua haujlwm thiab lwm yam nyob hauv lub COVID-19 website; thov mus
Xyuas rau kev ghia ntxiv.

Yog koj muaj lus nug tsis muaj nyob hauv daim cov lus nug tas li, xa ghov lus nug rau
chancellor@wisc.edu los hu 608-263-2400. Thov nco tias ghov no yog ib gho pauv tas li uas peb
ntsuam xyuas tas li. Kev tsev kawm ntawv ghia ntxiv yuav muab email rau sawv daws, tso hauv
lub website thiab rau social media.
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