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Atodoslos empleados de UW-Madison:

Sabemos que ustedes hanestado recibiendo diversos mensajes respecto a las operaciones del campus en relacidon
a lapandemiadel COVID-19. Estos comunicados reflejanla rapida evoluciénde la situacidnal igual que los cambios
y recomendaciones de las pautas o medidas dictaminadas porlos funcionarios de salud publica a nivel local, estatal
y federal. Esta misiva les proporcionainformacién adicional sobre las prestaciones relativas a horas de baja laboral
gue seran implementadas porla UW-Madison en apoyo de nuestra comunidad.

La nueva politica de bajay localizacién/ubicacién laboral para empleados de la UW-Madisonante la pandemia del
COVID-19 (UW-Madison COVID-19 Pandemic Employee Work Location and Leave Policy) ofrece instrucciones
especificas para nuestros empleadosindicandoles que incorporen el distanciamientosocial como ayuda para
mitigar los efectos de la propagacion de la pandemia del COVID-19. Esta podliza se hace efectiva de inmediato y
permanecerd vigente hasta nuevo aviso. Las estipulaciones siguientes son aplicables atodos los empleados dela
UW-Madison conexcepcidéndel personal estudiantil consalario porhora. En los préximosdias, les daremos otras
indicaciones referente al personal estudiantil asalariado porhora.

Puede encontrarla descripcién completa de esta politica aqui (is posted here). El siguiente resumenresalta los
puntos mdsimportantes de esta nueva péliza. Comuniquese conel representante de recursos humanos de su
unidad o con su supervisorinmediato si usted no puede trabajar porcausa del COVID-19 o si tuvieraalguna
preguntasobresu cualificacidn para alguno delos beneficios/prestaciones indicados a continuacion:

e Creaciondeunbanco de 80horasde bajalaboral que los empleados puedan utilizar si se les ordenano
presentarse al trabajo por causa del virus COVID-19 cuando dichos empleados no pueden desempefiar
remotamente las responsabilidades de su puesto de trabajo;

e Capacidad de usar esas mismas 80 horas de baja laboral cuandolos empleados no puedantrabajar debido
al COVID-19, incluyendo que el empleado esté enfermo, a cargodel cuidadode un familiarcercano, o a
qguien se le haya pedido permanecer en cuarentena voluntaria;

e Teletrabajo obligatorio para aquellos empleados cuya presencia fisica no es necesaria para el desempefio
de lasresponsabilidades de su puestode trabajo (continden trabajandoconsu supervisory refiéranse al
reglamento detrabajo a distancia: guidelines foremployee telecommuting) que fue actualizado
recientemente;y

e Posibilidad de un pago Unico(la cantidad no se ha determinado todavia) adicional al de sunémina de
pago regular paraempleados alos que se lesexige estaren el campus bajo circunstancias dificiles
(excluyealosgerentesy los directores).

Cadauno de nosotros es responsable de implementar las indicaciones dela guia de salud (health guidance). Si esta
enfermo, quédese encasay ayude a protegernuestra comunidad.

De ser necesario, les comunicaremos cualquier actualizacion sobre la extensién o modificacion de estas normas.
Contacte al representante de su unidad derecursos humanos (HR en inglés) o a su supervisorinmediato si tuviera
algunadudao pregunta.

Nuevamente, les agradecemospor todolo que hacenparaayudaramantener laseguridady lasalud de nuestra
comunidad. Continuaremos manteniéndoles al tanto de los cambios concernientes a la pandemia del COVID-19.
Sigan ingresandoal sitio web: covid19.wisc.edu para obtener las Ultimas noticias actualizadas de nuestro campus.

iQué estén bien!
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