
Rau tag nrho UW-Madison cov neeg ua haujlwm:     
  
Peb paub tias nej tau txais ntau tsab ntawv hais txog kev khiav haujlwm nyob hauv tsev kawm ntawv rau 
lub caij muaj tus kab mob COVID-19 kis rau ntau qhov. Cov kev tshaj no qhia tau tias qhov teeb meem no 
pauv ceev heev thiab cov kev ua raws thiab nom tswv xyuas kev noj qab haus huv hauv zej zog, xeev 
thiab teb chaws kom pauv tas li kev yuav tau ua raws. Tsab ntawv no muaj qhia tshiab txog UW-Madison 
muab caij so ntxiv pab rau ib tsoom ua haujlwm hauv tsev kawm ntawv.  
 
UW-Madison COVID-19 Pandemic Employee Work Location and Leave Policy tus cai tshiab muaj kev qhia 
tseeb kom xyaum nyob kom sib nrug deb pab tswj txo kom tus kab mob COVID-19 kis tau tsawg. Tus cai 
no pib siv tam sim no thiab yuav siv mus txog thaum muaj qhia ntxiv tias yuav pauv li cas. Cov nram no 
muaj rau tag nrho UW-Madison cov neeg ua haujlwm, tsuas tsi muaj rau cov mejyig ua haujlwm them 
nyiaj xuabmoos xwb. Yuav muaj ntawv qhia ntxiv hnub puav tom ntej no txog cov mejyig ua haujlwm 
them nyiaj xuabmoos. 
 
Tag nrho cov lus txog tus cai muab tso nyob nov. Cov nram no lwg qhia zoo txog tus cai tshiab. Thov nrog 
nej ceg ua haujlwm tus HR thiab nej tus thawjsaib kiag tham yog nej tuaj tsis tau ua haujlwm vim tus kab 
mob COVID-19 los yog nej muaj lus nug txog saib nej puas yuav tau cov kev muaj pab nram no: 
 

• Muaj 80 xuab moos leave bank rau cov neeg ua haujlwm siv thaum kom txhob tuaj ua haujlwm 
vim tus kab mob COVID-19 tabsis ua tsis tau lawv cov dej num tom tsev los lwm qhov tuaj; 

• Siv tau 80 xuab moos leave bank no rau cov neeg ua haujlwm uas tuaj tsis tau haujlwm vim tus 
kab mob COVID-19, nrog rau qhov tus neeg kis tau tus kab mob, tu ib tug neeg hauv tsev muaj 
tus kab mob, los nws yuav tau cais nws ib leeg nyob rau ib qho; 

• Cov neeg ua haujlwm tau kom nyob tom tsev ua cov dej num tuaj (thov nrog nej tus thawjsaib 
tham ntxiv thiab ua raws tus cai tshiab nyob tom tsev ua haujlwm (guidelines for employee 
telecommuting)); thiab 

• Tej zaum yuav muaj ib qho nyiaj them ib pob (qhov ntau npaum cas mam xyuas) ntxiv rau nyiaj 
xuab moos them rau ua haujlwm rau cov tau kom tuaj ua haujlwm lub caij muaj qhov kev nyuaj 
no (tsis them rau cov thawjsaib los thawj coj). 

 
Nws yog txhua tus lub luag haujlwm ua raws kev ua kom noj qab haus huv (health guidance). Nyob tom 
tsev yog koj mob lawm, pab tiv thaiv peb ib tsoom.   
 
Peb yuav qhia ntxiv yog yuav kom ua raws tus cai no ntev los pauv tus cai no li cas. Txhuas yam lus nug 
thiab kev txhawj yuav tsum tham nrog nej ceg ua haujlwm tus HR los nej tus thawjsaib kiag.  
   
Ib zaug ntxiv, peb ua nej tsaug rau nej ua nej feem pab kom peb ib tsoom muaj kev nyab xeeb thiab noj 
qab haus huv. Peb yuav qhia nej ntxiv txog txhua yam pauv txog tus kab mob COVID-19 . Thov mus saib 
hauv covid19.wisc.edu rau kev qhia ntxiv tuaj hauv tsev kawm ntawv tuaj.  
 
Kom ntsib kev noj qab nyob zoo! 
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